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El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas que posibiliten el alcanzar aspectos
referidos a la organizacion y funcionamiento del C.E.I.P. “Ntra. Sra. de Monsalud”, partiendo del marco legislativo vigente, Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria y Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial asi como la propia autonomia del Centro.

Entendemos que el R.O.F. debe establecer las necesarias estrategias organizativas favorecedoras de la participacion. Para ello debera:

- Definir y distribuir funciones y responsabilidades.

- Asegurar las competencias de 6rganos y sectores.
Por tanto, se ha de procurar que, en este codigo normativo, queden suficientemente aclaradas y concretadas en la practica, las competencias
atribuidas a los Organos Colegiados, Organos Unipersonales y las asignadas a las diferentes estructuras existentes en el Centro, estableciendo
ademas los canales de comunicacion entre ellas.

La intencidon que motiva la elaboracion del R.O.F. es encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar procurando estimular la convivencia que
reporta la mayoria de las veces y que esta esté presente y sea muestra de comportamiento permanente con las personas que nos rodean.

Finalmente, toda la practica docente, asi como las actividades a realizar por los Organos y Servicios del C.E.I.P. “Ntra. Sra. de Monsalud”,
responderdn a la siguiente legislacion:

e Constitucion Espafiola de 1978.
e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria,

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

e DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).



http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Normas%20Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto100-2023EducacionInfantil.pdf
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e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria (BOJA 02-06-2023).

e DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

¢ ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).

e DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).

e INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionInfantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
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El C.E.I.P. “Ntra. Sra. de Monsalud”, es un Centro gestionado y financiado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de las aportaciones y actuaciones de conservacion y mantenimiento que corresponden al Excmo. Ayuntamiento de Alfarnate.

Tiene su domicilio en C/ Federico Garcia Lorca s/n en la localidad de Alfarnate (CP 29194), siendo el nimero asignado por la Administracion a
efectos de identificacion 29000131.

Se puede contactar con el mismo a través de los siguientes medios:
- Namero telefénico: 952712915 (RCJA 991915)
- Numero de fax: 952712916 (RCJA 991916)
- Correo electronico: 29000131.edu@juntadeandalucia.es

Este colegio abarca actualmente las Etapas Infantil (Infantil 3-4 afios, grupo mixto e Infantil 5 afios), Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5° Y 6°) y E.S.O. (1°
Y 29).

El modelo de jornada se corresponde de entre las establecidas por la Consejeria de Educacion y aprobada por el Consejo Escolar del Centro
con el modelo consistente en cinco sesiones de mafiana.

3. El Centro mantendra sus instalaciones abiertas, segun lo contemplado en el Plan de Apoyo a las Familias, en horario de lunes a jueves,
de 16:00 a 18:00 horas, bajo la vigilancia del personal contratado para la realizacién de los servicios de actividades extraescolares y
acompafamiento escolar.
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- Participacion de las familias: Derechos y deberes.

Las familias tienen regulada su participacion en el proceso educativo. Esta participacion se hara efectiva teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

La participacion de las familias en la vida del Centro estara canalizada a través de:
e Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
e Las asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su organizacion y gestion.

e La participacion a nivel de aula.

La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria. El plan de accion tutorial determinaré el nimero, periodicidad y temas a
tratar en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del tutor.

La figura del delegado:

En cada clase se elegira un Delegado de padres/madres. Este sera el enlace entre el Centro, el tutor del grupo y la familia. Se encargara de
hacer fluir la informacion tanto de las familias al centro o al tutor como, al contrario. Dicha eleccion se realizara en la primera reunién conjunta
que el grupo-clase realice a principios de curso. Se podran presentar a la citada eleccion todos los padres/madres que lo deseen. Se realizara
una eleccién de entre los presentados para elegir al delegado de padres/madres de la unidad. La votacion serd individual y secreta, pudiendo
votar en la eleccion tanto el padre como la madre de cualquier alumno/a de la clase que se encuentre presente en el momento de la votacion.
No se podra delegar el voto.

La figura del delegado tiene atribuidas las siguientes competencias:

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula. Es preciso aclarar que en ningan caso suplantara ni
representara a los padres o madres en su relacion directa con el tutor ya que ésta es una competencia individual e intransferible de la familia
de cada alumno/a.

2. Seran colaboradores activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.
Entre estas colaboraciones podemos citar:

e Fomentar en el resto de padres y madres la importancia de que sus hijos e hijas realicen las tareas encomendadas por el profesorado.
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e Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas el en centro o en el grupo para un mejor funcionamiento y la mejora del clima de
convivencia

e Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con el tutor o tutora de sus hijos e hijas y a respetar y cumplir los
acuerdos o compromisos a los que se ha llegado para la mejora de su educacion.

e Fomentar la participacion de los padres y madres de su grupo en las actividades colectivas que se programen.

e Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, en las que se precisen aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

e Ayudar a los tutores en la organizacion de actividades complementarias o extraescolares.

3. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto
favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

4. Ser enlace entre las familias de la tutoria, el AMPA y los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar. También ante el
Equipo directivo del Centro.

5. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de
la convivencia del grupo o sobre la organizacion y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los 6rganos
colegiados pertinentes, a la AMPA, etc.

6. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro a través de actividades de acogida que favorezcan el conocimiento del
centro, su profesorado y su organizacion.

7. Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas.

8. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o tutora del grupo, para realizar las informaciones
oportunas, analizar posibles problematicas que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones al AMPA y/o al Equipo Directivo.

9. Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas, fomentando aquellas de caracter formativo.

10.Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su caso, en la gestién de contactos con organismos,
instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.

11. Estar en relacion con el Equipo de Orientacion Educativa para facilitar sus tareas con las familias y buscar soluciones a las distintas
dificultades que puedan afectar directamente a las familias.
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12.Realizar un seguimiento a las posibles sanciones que el Consejo Escolar imponga al alumnado de su grupo y realizar propuestas de
mejora.

13.Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

Asociaciones de madres y padres del alumnado. AMPA

En nuestro Centro funciona la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as “EL LUGAR” que legalmente se constituyé para prestar
colaboracién en orden a conseguir los objetivos propuestos para el Centro.

Desde la Direccién del Centro se potencia su participacion a través de la convocatoria de reuniones para planificacién de actividades conjuntas
y analisis y valoracién de las mismas.

La AMPA emitira su propio informe de valoracion sobre los aspectos en los que ha intervenido en la vida del Centro en la Memoria Final de
Curso.

El AMPA tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de
sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion del centro.

El AMPA tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la
realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

- Participacién del alumnado: Derechos vy deberes.

El alumnado del CEIP Nuestra Sefiora de Monsalud tiene los siguientes deberes:

* Colaborar en su proceso de aprendizaje, que se concreta en:

= La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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= Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
= Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
= Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

= La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
* Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

* Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

* Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y
de sus actividades.

* Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro.
* Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que éste determine.

« Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

* Participar en la vida del centro.

» Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

El alumnado tiene los siguientes derechos:

* A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.
* Al estudio.

* A la orientacién educativa y profesional.

* A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

10
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* A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por
el aprendizaje y la responsabilidad individual.

* Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

* A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion
de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

* Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

* A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracién y compensacion.
* A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de la LEA:

* “La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten
el ejercicio de este derecho”.

* A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

* A la proteccioén contra toda agresion fisica o moral.

* A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

* A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.
Procedimiento para la participacion y ejercicio de los derechos.

Con respecto al ejercicio efectivo de determinados derechos del alumnado, nuestro CEIP aboga por la eleccion de Delegados/as de clase.

- Participacion del profesorado: Derechos y deberes.

Los docentes del CEIP. Nuestra Sefiora de Monsalud tienen la obligacion y el derecho de patrticipar en el funcionamiento del centro a través
del Equipo Directivo, los érganos colegiados de gobierno (Claustro y Consejo Escolar) y los 6rganos de coordinacion docente (Equipos
docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacion, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y la tutoria).

11
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Equipo Directivo

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los Centros y trabajara de forma coordinada en el desempenio de las funciones que
tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y de las funciones especificas legalmente
establecidas, que son:

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

3. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6érganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

4. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion

5. Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacioén secundaria al que esté adscrito.

6. Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la
ensefianza.

7. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
8. Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La direccion del Centro formulara, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, a la persona titular de la de la Delegacion Provincial
de Educacion el nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el Centro.

Se garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el equipo directivo del Centro.
Atendiendo a la normativa, el régimen de suplencias entre los miembros del equipo directivo sera el siguiente:
- En caso de vacante o ausencia o enfermedad, la direccion del Centro sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro o
maestra que designe la direccion, que informara de su decision al Consejo Escolar.

12
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Organos colegiados de gobierno:

Claustro

El Claustro estaréa presidido por la persona que ostente la direccion del Centro y estara integrado por la totalidad de los maestros y maestras
gue presten servicios en el mismo. No se tendra en cuenta la situacion administrativa del maestro/a, es decir, todos los docentes que se
encuentren ejerciendo en nuestro Centro, formaran parte del Claustro con las mismos derechos y deberes.

Cuando un maestro/a preste servicios en nuestro Centro y en algin Centro mas, participara en el Claustro del Centro donde mas horas ejerza
la docencia, de todas maneras, podra participar en los demas claustros de los Centros donde imparta docencia.

El Claustro de profesorado tendré las siguientes competencias:
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
2. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
3. Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.
4. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

5. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro.

6. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director o directora en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

7. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por las personas candidatas.

8. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que patrticipe el centro.

9. Conocer el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
10.Conocer la memoria de autoevaluacion.

11. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

12.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

13.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro o por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
El Claustro de nuestro Centro sera convocado, preferentemente, en horario de martes por la tarde. La convocatoria del mismo se realizara

atendiendo a la antelacion recogida en la normativa, es decir, cuatro dias en las sesiones ordinarias y cuarenta y ocho horas, en las
extraordinarias.
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Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno de nuestro Centro.
Estara formado por las siguientes personas:

» El director que ejercerd la presidencia.

» La persona que ejerza la jefatura de estudios y la secretaria.

* Maestros/as.

« Padres, madres o representantes legales del alumnado. De éstos, uno sera designado por el AMPA y el resto sera elegido conforme a
la normativa reguladora de eleccién de miembros de consejo escolar.

* Una persona representante de la administracion municipal.

La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa se realizara de forma que permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

Tendra las siguientes competencias:

1. Aprobar y evaluar el Plan de Centro.

2. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de gestion.

3. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por las personas candidatas.

4. Participar en la seleccion del director o directora del centro. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

5. Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

6. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

7. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente ROC y demas normativa de aplicacién. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

8. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

9. Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucién de reprobacion se emitira tras la
instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.
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10.Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

11. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos. 12. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia 'y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro. Se tendra en cuenta el plazo establecido en la normativa para la
convocatoria de las sesiones, es decir, una semana para las convocatorias ordinarias y cuarenta y ocho horas como antelacién minima para
las convocatorias extraordinarias. La convocatoria se hara llegar a todos los miembros del Consejo escolar por los cauces habituales de
comunicacion formal con familia y profesorado.

Organos de coordinacién docente.
Forman parte: Equipos docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacién, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y la tutoria.

Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo
con el proyecto educativo del centro.

2. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

3. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

5. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

6. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
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7. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento
del equipo de orientacion a que se refiere el articulo.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

A tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion. La jefatura de estudios incluird en el horario general del
centro la planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

Equipos de ciclo.
Son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras
gue impartan docencia en él.

» El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por cada uno de los ciclos.

» Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizando, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

» Enlos colegios de educacion infantil y primaria existira: equipos de educacién infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de
tercer ciclo de educacién primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.
1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

2. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

3. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y
la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del
mismo.

5. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.
6. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo establecido en la hormativa vigente.
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7. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de
educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

8. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. 9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo

» Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacién primaria tendran un
coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con
un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo. En nuestro Centro seran designado un/a coordinador/a de Infantil,
primer ciclo de primaria, segundo ciclo de primaria, segundo ciclo de primaria y Educacién especial.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo

. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accion tutorial.
. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

OO0k, WDN P

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

» Ladireccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

» Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continten prestando servicio en el centro.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En relacién con el Equipo directivo.

El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las actividades que se realicen en el Centro. Favorecera la
participacién activa de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Realizara reuniones semanales de planificacion. Se procurard, en la primera semana de cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones
para ser realizadas por cada uno de los érganos colegiados, asi como los de coordinacion docente.

De todas las reuniones del equipo directivo se levantara un acta con los acuerdos tomados, asi como el seguimiento de las acciones a realizar
y su valoracién una vez ejecutadas.

El equipo directivo daréa a conocer los acuerdos adoptados por los 6érganos colegiados del Centro a través de los medios mas adecuados para
cada caso.

En relacion con el Claustro.
De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las sesiones se desarrollaran de acuerdo a las siguientes reglas:

e Todos/as los miembros del claustro podran presentar enmiendas, a la documentacion que presente el equipo directivo para debatir.

» En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de intervencion para exponer su texto y la
defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

* En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a votacion si algan miembro del
Claustro mantiene el texto inicial.

+ En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que lo justifiqguen o el sentido de su voto favorable.

+ Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

En relaciéon con el Consejo escolar.
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De cada sesidn que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunién, tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las sesiones se desarrollaran de acuerdo a las siguientes reglas:

» Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o totales, a la documentacion,
gue para el debate presente el equipo directivo o cualquier otro miembro del Consejo Escolar, por escrito y con anterioridad al debate.

* En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo 0 que no cambie el fondo del documento, se podra hacer de forma oral en el momento
del debate.

* En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos de intervencidn para exponer su texto y la defensa
del mismo, antes de pasarlo a votacion.

* En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a votacién si algun miembro del Claustro
mantiene el texto inicial.

* En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
lo justifiqguen o el sentido de su voto favorable.

+ Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

En relacion con los 6rganos de coordinacion docente.

El equipo directivo con el fin de favorecer una mejor planificacion de las actividades de los 6rganos de coordinacion docente, entregara a
principios de cada trimestre un borrador de planificacién de reuniones a realizar por dichos 6rganos. En dicha informacion vendra recogidas las
actividades a realizar en el horario de obligada permanencia en el Centro, asi como aquellos asuntos de interés que hayan llegado al Centro en
el transcurso de la semana. De cada sesion que celebre de los 6rganos de coordinacion docente se levantara acta.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El establecimiento de unas normas de funcionamiento tiene por objetivo facilitar la utilizacién de espacios y tiempos para obtener su maximo
aprovechamiento.

Entrada vy salida del alumnado en horario lectivo

La jornada que regira para el alumnado a partir del curso 2023/2024 sera el siguiente:

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Entrada ESO: 8:45 ESO: 8:45 ESO: 8:45 ESO: 8:45 ESO: 8:45
El/PR: 9:00 El/PR: 9:00 El/PR: 9:00 El/PR: 9:00 El/PR: 9:00

Salida El/PR: 14:00 El/PR: 14:00 ElI/PR: 14:00 El/PR: 14:00 El/PR: 14:00
ESO: 15:15 ESO: 15:15 ESO: 15:15 ESO: 15:15 ESO:15:15

Nuestro centro tiene registradas 3 entradas al edificio:
- Puerta principal, bajo el porche, por la cual accede el alumnado de 1° - 2° - 3° -5° de Primaria y el alumnado de Secundaria en su
tramo horario.
- Puerta lateral, por la cual accede el alumnado de 4° y 6° Primaria.
- Puerta de acceso al mddulo de Infantil.

Las puertas de acceso se cerraran a las 9:05 horas, asignada la tarea de cierre de puertas como se detalla:
o Lunes: Encargados del cierre el 1° Ciclo de Primaria.
o0 Miércoles: Encargados del cierre el 1° Ciclo de Primaria.
o0 Viernes: Encargados del cierre el 1° Ciclo de Primaria.
0 Martesy jueves: Personal Administrativo del centro.

Posteriormente a esta hora, el alumnado podra acceder al centro a través de la puerta principal siempre que venga acompafiado de un familiar
y justificando su retraso.

En caso de no presentar justificante, una vez cerrada la puerta de acceso al centro a la hora prevista, el centro adoptara las medidas, incluidas
en el Proyecto Educativo, con respecto al alumnado que llega tarde al mismo, pero en ningun caso se le negara el acceso al centro, aunque se
aplicara la medida de que espere para incorporarse a su grupo en un momento que no perturbe la marcha de la clase que se esté impartiendo.
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Si la causa del retraso no estuviera justificada se informara fehacientemente a los padres o representantes legales de que, con independencia
de la adopcién de las medidas que el centro tenga recogida en su normativa interna, en caso de reincidencia se notificara tal situaciéon a la
Fiscalia de Proteccion de Menores por si tal conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones paterno filiales. Obviamente los
retrasos, justificados o no, registraran en el sistema Séneca como cualquier ausencia, mediante el procedimiento que el centro tenga establecido.

Ningan alumno/a podra ausentarse del Centro, una vez comenzada la jornada si no lo hace acompafado por sus padres o persona mayor
debidamente autorizada, siempre que conste al/la tutor/a su correcta identificacion. Para resefiar la salida, hay establecido un modelo para su
cumplimentacion custodia la Jefatura de Estudios para su cumplimentacion.

En caso de alumnado que se encuentre enfermo, se avisara a la familia, desde Secretaria, para que esta valore la necesidad o no de acudir a
recoger a este alumnado siguiendo el protocolo establecido anteriormente.

En el caso de salidas correspondientes a actividades complementarias serd imprescindible la autorizacion expresa para esa actividad, por
escrito, firmada por el familiar responsable.

El horario de salida del alumnado de Primaria sera a las 14:00 horas, excepto el alumnado de Infantil que saldra 5 minutos antes para evitar las
aglomeraciones con el resto de comparieros.

Las entradas y salidas correspondientes a las actividades complementarias dependeran de la organizacién de dicha actividad.

Solo los dias en que las condiciones meteorolégicas sean adversas la entrada el alumnado sera directamente a las aulas, sin necesidad de
hacer las filas de entrada.

Horarios del Profesorado

1. Los horarios que se confeccionen para cada uno de los grupos, deberén ajustarse a los tiempos que la legislacion vigente contempla
para el desarrollo del curriculo en todas las Etapas, Ciclos y Afios y para cada una de las Areas.

2. El tiempo de permanencia del Profesorado en el Centro considerado como no lectivo sumara 5 horas para completar las 30 horas de
obligada permanencia en el Centro. En este horario se desarrollaran las actividades relacionadas en tal articulo con la siguiente
distribucion horaria:

- Horario de tutorias de Padres: martes, después de la jornada lectiva, en horario vespertino que posibilite la asistencia de los
mismos. Siempre sera de una hora y a partir de las 18:00 horas para facilitar la asistencia de las familias al Centro.
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- Horario de los Equipos de Ciclo y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: martes, después de la jornada lectiva. Cuando
se relna el Equipos de Ciclo, a posteriori tendra lugar la reunién de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica la puesta en
comun y aprobacion de las decisiones que seran trasladadas al resto del Claustro de Profesores. La distribucién y el contenido de
estas reuniones estara fijado por una planificacion que se realizara por la Jefatura de Estudios a principios del curso escolar.

- Tareas de documentacion, programacion, evaluaciones...: martes, después de la jornada lectiva.

Reqistro de fichajes del profesorado del centro

Tanto a la entrada como a la salida de la jornada laboral, todo el personal de centro debera registrar a través de la plataforma Séneca, la hora
la entrada y salida.

Recreo:
La hora de recreo es de 11:45 horas a 12:15 horas para todo el centro.

En la hora del recreo todo el alumnado bajara a su respectivo patio acompafiado del profesorado responsable de cada grupo.

Para el buen funcionamiento de los recreos, nuestro centro dispone de 3 espacios de acceso rotativo para nuestro alumnado de primaria y
secundaria y una zona permanente para nuestro alumnado de infantil.

e Zona de pista.
e Zona de tobogan.
e Patio amarillo.

e Patio de infantil.

La vigilancia de estos espacios esta determinada por un cuadrante rotativo semanal en la que se registra la presencia de dos maestros en
cada zona. Este cuadrante esta expuesto en la sala de profesores.

En las distintas dependencias de los edificios del Centro no quedaran alumnos/as a excepcidn de aquellos/as que permanezcan con un
profesor/a responsable para la realizacion de actividades justificadas.

En los cambios de clase el alumnado de cada grupo permanecera en su respectiva aula hasta la espera del comienzo de la clase siguiente o
de la salida al recreo, para finalizar la jornada escolar o para asistir al comedor escolar.
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Cuando un grupo deba desplazarse de una dependencia a otra como consecuencia de un cambio de clase el profesor/a responsable de dicha
actividad acompafiara a ese grupo por seguridad del alumnado y para evitar perturbar el buen funcionamiento de las demas actividades.

El consumo de bebidas o alimentos estara limitado exclusivamente para el horario del recreo en el patio de Educacion Primaria, salvo
excepciones justificadas y siempre bajo el control del profesorado correspondiente.

El alumnado de Educacion Infantil y de N.E.E. que lo precise, desayunara en sus aulas bajo la supervisién de sus tutoras o de la educadora en
el caso de N.E.E. Se estableceran normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las dependencias y espacios comunes del
centro como un habito a adquirir dentro del proceso educativo.

En los dias de lluvia u otros fenbmenos meteorologicos de riesgo el alumnado de cada grupo permanecera en su clase con el profesor que
tenga asignada la guardia de esa semana.

Por motivos de seguridad y orden, los alumnos y alumnas no deberan permanecer en los pasillos comunes.

En casos excepcionales se podra hacer uso de los porches, siempre bajo la atencion permanente del profesorado responsable del grupo que
esté utilizando estas dependencias.

Durante el recreo no estaran permitidos juegos y actividades que pongan en peligro la integridad del alumnado. El uso de balones estara
condicionado a que sean de material blando, nunca de cuero o material duro.

Utilizacion de dependencias comunes

Dado que no contamaos con pabellén en nuestro centro, la asignatura de Educacion Fisica se desarrollara en al pabellén municipal y en la zona
de patio de la pista, o en condiciones atmosféricas adversas, se utilizara el salén de actos para este fin.

El salon de actos.
Este espacio esta compartido con el comedor. Con la actual distribucion pueden asistir a esta dependencia un maximo de cuatro clases.

Cuando sea necesario realizar una actividad con un grupo mayor habra que desmontar el comedor para ampliar el salon de actos. Como
norma general, el profesorado que haya organizado una actividad que necesite la reorganizacion de este espacio serd el encargado de dicha
tarea contando con la ayuda del resto del profesorado. Cuando sea una actividad general del centro todo el profesorado disponible colaborara
para dejar el salon de actos y el comedor operativos.

Durante el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo en el salon de actos cada profesor o profesora que le corresponda, segun su
horario, un grupo, permanecera con este para mantener el buen desarrollo de la actividad.

Las actividades que acontecerdn en este espacio son: graduaciones, jornadas de teatro, fiesta de Navidad o fin de curso, entre otras.
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La biblioteca:

Nuestro centro pretende que la biblioteca sea un eje central y dinamizador de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde la Jefatura de
Estudios se presenta un cuadrante de uso de este espacio a principios de curso con el fin de que sea un espacio mas dentro de nuestra
programacion de actividades y no solo centrado en momentos puntuales durante el desarrollo del curso escolar.

El otro horario establecido forma parte del Plan de Biblioteca, en el que el coordinador reserva sus sesiones para la atencién al alumnado con
el servicio de préstamos de libros y atencién a los usuarios.

Normas de funcionamiento. Para asegurarnos un buen funcionamiento de la biblioteca y para mejorar el uso compartido de la misma es
necesario tener en cuenta que:

a) Se debe velar por el silencio, limpieza y orden de la biblioteca.

b) Esta prohibido comer y beber en la biblioteca.

¢) La biblioteca no debe ser utilizada como lugar de castigo.

d) Si al realizar una actividad se cambia la distribucion, cuando se termine se deben devolver a su posicion inicial.

e) Se debe cuidar el buen uso de las zonas.

f) Hay que cerrar con llave la biblioteca si no queda ningun profesor/a en ella.

g) El profesorado que lleva a un grupo de alumnos/as a la biblioteca debe velar por el cumplimiento de las normas y permanecer

en la biblioteca hasta el final de la hora.

h) Se debe procurar por el profesorado de guardia el hacer copias de seguridad de los préstamos realizados.

Préstamos y devoluciones.

Nuestra biblioteca ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de la comunidad educativa que lo deseen (alumnado,
profesorado, familiares, antiguos alumnos, personal no docente, etc.).

El préstamo de los fondos de la Biblioteca, se llevard a cabo durante el horario lectivo establecido para ello por parte del responsable de la
Biblioteca y del Profesorado de Guardia.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Limitaciones del préstamo. Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para su lectura y/o
consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de determinadas restricciones que garanticen la igualdad de oportunidades de uso de
todos los posibles usuarios. Por tanto, aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicion, o que en un momento
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determinado pudieran ser objeto de consulta masiva, tendran la consideracion de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la
consideracion de “documento no prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.

b. Politica de préstamo. Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de Apoyo, determine anualmente la politica
de préstamos en la que recogeran los objetivos que persigue el servicio y las directrices principales por las que habra de regirse, se
seguiran las siguientes lineas generales:

% Duracion del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracién de 15 dias, pudiéndose prorrogar antes de su
fin por el mismo periodo. Todos los fondos prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

% Numero de volimenes. S6lo se podra retirar un ejemplar.

% Retraso en las devoluciones. La no devolucion en el plazo fijado originara reclamacion oral y/o por escrito, tras la

cual, y de persistir el retraso, devengard en la suspensién temporal del servicio de préstamo, que estime

conveniente el equipo de apoyo segun analisis de las circunstancias del prestatario.

Pérdidas y deterioro de los documentos. Los prestatarios se responsabilizaran del buen uso y conservacion de los

documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras una

mala utilizacién de los mismos. El dafio irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado

originara la inmediata reposicion o reintegro de su valor al Colegio.

2
%

c. Centralizacion de los préstamos. Los fondos educativos del Centro deben estar catalogados en la biblioteca. El préstamo y
devolucion de dichos fondos correra a cargo del/la tutor/a, el cual se encargara de introducir tales movimientos en el programa central
de la BE, de esa forma se evitan las dobles contabilidades y se tiene el control de todos los fondos catalogados del centro.

Normas para las familias del alumnado.

Las familias tendran el deber de justificar las faltas a clase del alumnado como medida para fomentar la asistencia a clase, derecho de todo
alumnado. Esta justificacion se haré por escrito dirigido al tutor o tutora del grupo al que pertenezca el alumno o alumna que no haya asistido a
clase.

Si la ausencia va ser de varios dias, y se conoce con antelacion, la familia presentara en la Jefatura de Estudios un escrito (segin modelo
establecido en el centro) en el que argumente los motivos de la ausencia y se haga responsable de la falta de asistencia del alumno o alumna
al centro durante ese periodo, con el fin de poder proporcionarle desde el centro su continuidad en la ensefianza, via on-line.

Las familias podran y deberan asistir a las tutorias tanto por iniciativa propia como por aviso de los respectivos tutores o tutoras. El horario
establecido para estas tutorias serd los martes de 18:00 a 19:00 horas. También se podra atender en horario escolar, siempre que el tutor o
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especialista tenga disponibilidad. Para atender mejor a las familias es conveniente que se pida cita al profesor o profesora al que se quiere
visitar a través del propio alumno o alumna.

La entrada al centro en horario escolar, se hara por la puerta principal, siendo atendida en el despacho de Orientacion, junto a la Direccion.
En casos excepcionales y urgentes las familias podran acudir a la Direccion o Jefatura de Estudios en el horario que se establezca cada curso.

En ningln caso las familias del alumnado podran acceder a las clases o al profesorado en horario lectivo por respeto a labor que se desarrolla
en el centro. De la misma forma, las familias evitaran acercarse a las filas por la mafiana para realizar consultas con los tutores o tutoras para
evitar demoras en la entrada y desorganizacion hacia el resto del alumnado y profesorado.

Funcionamiento de los servicios complementarios

Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de la personalidad del alumnado,
complementando de esta manera la accion educativa de la escuela. El horario establecido para las actividades extraescolares del presente curso
escolar es el siguiente:

- Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas: PROA.

- Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas: PALI.

Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a la consecucién de:
a) Propiciar la convivencia fuera del aula.
b) Facilitar el contacto con el entorno.
c¢) Favorecer la formacién para el ocio.
d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

Las actividades complementarias y extraescolares estaran relacionadas con el Curriculum y deberan estar incluidas en las programaciones
didacticas, reflejando los objetivos e intencionalidad educativa de las mismas.

Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar, y estar incluidas en la Programacion
General Anual de cada curso académico.

En la Programacion General Anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programacién de las actividades
complementarias y extraescolares organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran incluirse en la Programacién General Anual, previa aprobacién del
Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales del mismo.

Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo contando siempre con la aprobacion
del Consejo Escolar en reunién convocada a tal efecto.

Los libros de texto que se utilicen en el C.E.I.P. “Ntra. Sra. de Monsalud”, deberan estar aprobados para su utilizaciéon por la Junta de Andalucia.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Antes de la finalizacion del Curso académico, los Equipos de Ciclo habran de proponer al Claustro para su aprobacion, si procede, los
libros a utilizar por cada uno de los diferentes niveles, en el proximo curso escolar, exponiendo las razones que justifican la peticién del
cambio.

o Taly como dispone la legislacién al efecto, no se podra proponer cambio de textos sin haber cumplido el periodo de cuatro afios o cursos
académicos de uso.

o La propuesta de cambio debera hacerse tras el estudio que el Equipo Docente respectivo lleve a cabo, con la aprobacién de la mayoria
simple de los componentes del Equipo y su constancia en el acta correspondiente de la reunion donde se tome el acuerdo.

o El/La Coordinador/a del Equipo de Ciclo deberd ser el encargado de proponer al Claustro, el cambio de libros, debiendo dar cuenta tanto
de los motivos del acuerdo como los votos particulares que se hagan constar en el acta correspondiente.

o Una vez aprobado el cambio de libros de texto para el curso siguiente, deberé exponerse en la Gltima quincena de junio y antes de que
finalice el tiempo lectivo para el alumnado, la relacion para cada uno de los cursos y ciclos, en los tablones de anuncios, siempre que se
encuentren entre los registrados en la Consejeria de Educacion.

Este Centro se acogera al Programa de Gratuidad de libros de texto promovida por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

o La Jefatura de Estudios expondra antes del 30 de junio de cada afio, los materiales curriculares seleccionados para el curso siguiente,
de entre los que se encuentran registrados en la Consejeria de Educacion.

o Encuanto a la tipificacién de faltas en relacion con el cuidado del material y sus sanciones correspondientes, se considerara una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia el deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, por ser

(@]
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estos recursos materiales del Centro. Todo alumno/a que deteriore o extravie uno de los libros de texto, debera reponerlo o se cancelara
su participacion en el Programa de Gratuidad de Libros hasta la reposicion.

Funciones de los tutores y tutoras.

Los tutores y tutoras tendran las siguientes funciones especificas relacionadas con el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto
en nuestro Centro:

a. Cogida del almacén del Centro de los libros de texto necesarios para el alumnado de su tutoria en los primeros dias no lectivos
del curso, tras la adjudicacion de tutorias en Claustro por el director.

b. Supervisién del estado de los mismos y de que existan en numero suficiente para todo el alumnado de la tutoria. En caso de
faltar ejemplares, comunicar a la direccién este hecho para su adquisicién por parte del Centro con cargo al Programa de Gratuidad
de Libros de Texto.

c. A lo largo del curso, velaran por el buen uso por parte del alumnado de los libros, animando a su cuidado y conservacion de
forma continuada.

d. Al finalizar el curso escolar, en el mes de junio, unos dias antes del ultimo dia lectivo, cada tutor y tutora recogera todos los
libros de texto de su tutoria, supervisard su estado y los dispondrd en la ubicacion destinada en el almacén del Centro,
comunicando a la direccién cualquier tipo de incidencia en el estado de los mismos.

e. En caso de que algun alumno o alumna solicite algun libro de texto para el periodo estival, el tutor o tutora rellenara un impreso
donde se especifique el nombre del alumno/a, fecha de préstamo, libros prestados, estado de conservacion de los mismos y
compromiso firmado por su familia de cuidar del ejemplar o ejemplares que se le prestan.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Como marcan las directrices de la Consejeria de Educacion en la Orden de 16 de abril de 2008, la finalidad del Plan de Autoproteccion es mejorar
y ampliar la "cultura de la prevencion de riesgos"”, sensibilizar a la comunidad educativa, en general, y concienciarla de la importancia que tiene
evitar la accidentalidad, asi como proceder a su prevencion.

Por lo tanto, el Plan de Autoproteccién seréa el conjunto de medidas y actuaciones organizadas con los propios medios y recursos del Centro,
encaminados a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, asi como las actuaciones tendentes a minimizar o neutralizar los
posibles accidentes y dar respuesta a las situaciones de emergencia que se puedan presentar.

El protocolo de actuaciones del Plan de autoproteccion del Centro sera:
1. El Plan de Autoproteccion debera ser aprobado por el Consejo Escolar por mayoria absoluta.
2. Estara registrado en la aplicacion informatica Séneca.
3. En el primer trimestre de cada curso sera revisado y modificado, si fuese necesario. En caso de modificaciones de importancia, debera
ser aprobado, de nuevo, por el Consejo Escolar.
4. Estara expuesto publicamente en la entrada de acceso al centro por Secretaria.
5. La direccion del Centro designara a un profesor o profesora como coordinador o coordinadora del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente y un/a suplente. Esta designacion podra ser prorrogada para cursos sucesivos.

Las funciones del coordinador o coordinadora seran:
= Elaborar, coordinar, actualizar, difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccion.
= Anotar y mantener actualizado el registro en la aplicacién Séneca.
= Coordinar las lineas de actuacion de las medidas que se adopten en materia de Seguridad.
= Dar a conocer las funciones y actuaciones de los equipos de emergencia y de cada miembro de la Comunidad Educativa.
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= Programar y coordinar los simulacros de emergencia.

Las funciones del Consejo Escolar respecto al Plan de autoproteccion seran:
v Promover y supervisar la implantacion del Plan de Autoproteccion.
v Diagnosticar y proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender las necesidades surgidas. La formacion
serd demandada al Centro del Profesorado.
v Determinar los riesgos posibles que puedan afectar al Centro, catalogando los recursos humanos y materiales en cada caso de
emergencia.

El Plan de Autoproteccion contendrd los siguientes apartados:
* Identificacion, titularidad y emplazamiento.
* Descripcion del Centro y su entorno.
* Identificacién y analisis de riesgos « Medidas y medios de autoproteccion.
* Mantenimiento preventivo de instalaciones.
* Plan de actuacién ante emergencia.
* Integracion en nivel superior.
* Implantacion.
* Mantenimiento.
* Planimetria.
* Guias de simulacros.
* Directorio de comunicaciones.

Para el registro de solicitud e informes de simulacros, comunicaciones de accidentes de alumnado, notificaciones de accidentes de profesorado
y PAS y memoria de formacion en materia de autoproteccion y prevencion seran utilizados los modelos de los anexos correspondientes
publicados por la consejeria de Educacion en la Orden 16 de abril de 2008.
Nuestro centro establece como obligatorios, el desarrollo de dos simulacros en el curso escolar:

- Un simulacro de incendio con conocimiento previo.

- Un simulacro de incendio sin conocimiento previo.
Desde la Jefatura de Estudios se facilita la informacion correspondiente donde se detallan los datos del desarrollo del simulacro, asi como las
medidas de evacuacion.
En caso de emergencia sanitaria se actuara de acuerdo al “Protocolo de Actuacién ante Emergencias Sanitarias” que para Centros Educativos
y Deportivos ha establecido el Instituto Andaluz del Deporte de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia y que
estara a disposicién del profesorado junto al Plan de Autoproteccion.
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Como quiera que la calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania, en buena medida, ha de estar relacionada con el buen estado de
salud laboral de que disfruten las personas que trabajan en los diferentes servicios publicos, es esencial desarrollar habitos y costumbres
saludables, crear entornos adecuados y valorarlos como uno de los aspectos basicos de la calidad de vida, al mismo tiempo que es necesario
corregir las deficiencias ambientales y rechazar aquellas pautas de comportamiento que no conducen a la consecucién de un bienestar fisico,
mental y emocional.

El | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los Centros Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién es un instrumento de planificacién de la actividad preventiva en los centros y se fundamenta en los objetivos
generales siguientes:

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

2. Actualizar y revisar la normativa vigente.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles educativos y formativos.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacién administrativa sobre la salud laboral y la prevencidn de riesgos laborales.
5. Desarrollar la participacion y el compromiso de los agentes sociales.

6. Desarrollar programas preventivos especificos. El coordinador o coordinadora designado de entre el profesorado segun se recoge en
el apartado referente al Plan de Autoproteccion sera el encargado de velar por la prevencion de riesgos laborales atendiendo al
principio de la “cultura de la prevencion”.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por
la Consejeria competente en materia de Educacién y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion,
segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sus funciones son:
1. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

2. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar
los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

4. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en
el centro en materia de seguridad.

5. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado vy al
personal de administracion y servicio.
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6. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

7. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las
medidas preventivas planificadas.

8. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de

9. Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro. 10.Facilitar la intermediacion
entre el equipo directivo y el Claustro de Profesores.

11. Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

12.Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. 13.Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

14.Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién de riesgos.

15.Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas
correspondientes y cuantas.

16. actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

17.Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en
la aplicacion informética Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

18.Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
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Utilizaciéon de teléfonos moviles.

Atendiendo a las Instrucciones de 4 de diciembre de 2023 sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos maoviles
en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los centros deberan recoger las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién de un clima adecuado para
alcanzar los objetivos del centro propuestos y que permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion.

En nuestro centro se limita el uso de mdviles durante la jornada escolar, entendiendo ésta como el tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo yu periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

El incumplimiento de esta medida, llevara a cabo la retirada del dispositivo, quedando custodiado en la direccién del centro, la cual podra
devolver dicho dispositivo a sus representantes legales con el derecho de aplicacion de la correspondiente sancion.

Los demas dispositivos electronicos utilizados en el centro: tablets, ordenadores, Chromebook...tendran unicamente una finalidad educativa,
siendo el tutor o especialista correspondiente, el encargado del buen uso y fin de las mismas.

Utilizacién de ordenadores:

1. La utilizacion de los ordenadores del Programa Escuela TIC 2.0, Proyecto TIC y cualquier otro que se encuentre en las dependencias del
Centro deberd partir de la base de que son instrumentos encaminados a la formacion integral del alumnado. Por lo tanto, seran utilizados
dentro de la programacion de cada aula en el desarrollo de su curriculo.

2. Siempre que se utilicen los equipos informéaticos sera bajo la supervision y las orientaciones del profesorado.
3. El profesorado velara para que el alumnado atienda a reglas de seguridad fundamentales como:
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- Proteccion del anonimato, proteccion de su imagen de la del resto de las personas de la Comunidad Educativa.
- Proteccién de la intimidad en las conexiones a la red y las posibles relaciones con otras personas no adecuadas a su edad.
- Proteccion frente a la publicidad engafiosa y a la compra sin permiso familiar.
- Proteccion frente a juegos y otras actividades de ocio que puedan contener apologia referente a violencia, sexismo, racismo o
cualquier otro derecho fundamental de las personas.
4. El centro hard uso efectivo del sistema de filtrado que establezca en cada momento la Consejeria de Educacién para bloquear contenidos
inapropiados para el alumnado menor de edad.
5. Los equipos informaticos, a excepcion de los del Programa Escuela TIC 2.0 (alumnado y profesorado de Tercer Ciclo) permaneceran en el
Centro, en el lugar que se le haya asignado.
6. El alumnado al que se le haya asignado un equipo informatico sera el responsable de su cuidado y buen uso como principios de solidaridad
con sus compafieros y utilizaciéon del material coman.
7. Las incidencias, en cuanto hardware y software de los equipos, sera tramitadas a través del CSM-CAU-CGA de la Consejeria de Educacion.
En el caso de una averia por manifiesto mal uso, intencionado o por descuido, la reparacién serd a cargo de los tutores legales siguiendo el
mismo protocolo que en el caso del Programa de Gratuidad de Libros.
8. No sera excusa para el normal desarrollo del curriculo ni para la no realizacién de las tareas correspondientes el no disponer de un equipo
informético por motivos de mal uso atendiendo a lo determinado en el punto anterior.

Utilizacién de otros dispositivos electronicos.

1. El uso de otros aparatos electrénicos estaran condicionados a sus aplicaciones y a la finalidad de utilizacién bajo las orientaciones del
profesorado.

2. Las camaras de fotos seran utilizadas bajo la estricta orientacion del profesorado y siempre para una actividad del curriculo. En ninglin caso
un alumno o alumna podra traer una cadmara de fotos al Centro sin autorizacion de su tutor o tutora.

3. La utilizacién de grabadora de video o voz estara condicionada a actividades programadas y controladas por el profesorado correspondiente
y, siempre, bajo su estricto control. En ningan caso ningan alumno o alumna podré traer al Centro una grabadora de video o sonido sin la
expresa autorizacion de su tutor o tutora.

4. El incumplimiento de estas normas, tanto para camaras y grabadoras como para cualquier otro aparato electrénico, sera motivo de retirada
del aparato y el aviso correspondiente a los tutores legales para que lo retiren en el Centro después de comprobar su posible mal uso y el
material lesivo que pudiera contener

34



