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| 0. JUSTIFICACION LEGISLATIVA |

El presente Proyecto Educativo, se ha elaborado adecuando las normas de organizacion y funcionamiento del centro, a la luz de los cambios de modelo
educativo propuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién asi como en
los Reales Decretos, Decretos y Ordenes que la desarrollan, que vienen a introducir cambios en los modelos de participacién, en la metodologia, en la evalua-
cion y en las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias. Los principales referentes normativos, son los que a continuacién se enumeran:

e Constitucién Espafiola de 29 de diciembre de 1978

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece |la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obliga-
toria.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn
de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas edu-
cativas.

Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados aspectos para la organizacidn en los
centros del drea y materia de religién y atencidn educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacidn
para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados aspectos para la organizacién en los
centros del drea y materia de religién y atencidn educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion
para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura
para el despliegue de la competencia en comunicacidn lingliistica en educacién primaria y educacién secundaria obligatoria.

| 1. INTRODUCCION

El Proyecto educativo es el documento que constituye las sefias de identidad del centro y expresa la educacidon que desea y va a desarrollar en unas
condiciones concretas, es por ello que contempla los valores, los objetivos y las prioridades de actuacidn, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado, en nuestro caso
zona rural del interior de la provincia.

Todas las intervenciones educativas y el curriculo reflejados en nuestro Proyecto Educativo, estardn orientados a facilitar el desarrollo educativo del
alumnado, garantizando su formacidn integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolo para el ejercicio pleno de los derechos
humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad actual, sin que en ningln caso esta configuracién pueda suponer una barrera que genere
abandono escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacién.
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El centro en base a su autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar su Proyecto educativo, concreta y adapta los curriculos,
contextualizandolos y secuencidndolos en funcién de las diversas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atendemos.
De igual forma, las programaciones seran elaboradas a partir de las pautas establecidas en este Proyecto educativo que sirve como referencia.

Nuestro Proyecto Educativo en todo momento estd mediatizado por el marco donde se desarrolla el mismo. Debe adaptarse a unas circunstancias
socioecondmicas particulares con el fin de ser lo mds ajustada a la realidad posible. Al adaptarse a la realidad podremos obtener mejores resultados que si no
tuviéramos en cuenta el contexto donde se va a llevar a cabo.

El C.E.l.LP. “Ntra. Sra. de Monsalud” es un centro publico de Ensefianza Infantil, Primaria y Primer Ciclo de Educacién Secundaria (Semi-D) que
se encuentra ubicado en el municipio de Alfarnate (M4dlaga), en la zona sur del mismo, cuya base econdmica es la agricultura y la ganaderia, caracterizandose
el municipio por encontrarse alejado de los principales focos de desarrollo de la provincia y con unas comunicaciones escasas. El Centro esta ubicado en el
entorno del Parque Recreativo del “El Ejido” y frente al Campo de Futbol y Polideportivo Municipal.

Es el Unico centro escolar del municipio, su edificio es muy antiguo, construido a finales de los afios 60 por lo que se encuentra un poco deteriorado
por los afos, aunque ultimamente esta sufriendo una remodelacién que, aunque lenta en el tiempo, esperamos que adapte el edificio a las nuevas exigencias
y condiciones educativas que la sociedad actual demanda. En los afios 90 se le afiadieron las dos aulas de Educacidn Infantil en un edificio anexo.

En la calle donde esta situado, Avda. de Federico Garcia Lorca, es una zona tranquila de viviendas unifamiliares con el Centro de Salud y el Gimnasio
Municipal situados en la misma.

Los alumnos viven mayoritariamente en el pueblo, aunque algunos vienen del municipio vecino de Alfarnatejo y sus anejos como Sabar, Pulgarin y
Doia Ana, utilizando la ruta de Transporte Escolar.
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‘ 2. CONCEPTOS PREVIOS

El Proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, asi como los principios que orientan cada una de las etapas
educativas que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
de Profesorado: Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3 (Art 20 sobre Plan de centro del Decreto
328/2010, de 13 de julio). En su elaboracidn el equipo directivo requerira la colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion pedagdgica y de
otros organos de coordinacidon docente. El Claustro de Profesorado formularad propuestas al equipo directivo para la elaboracidn del Plan de Centro, fijara
criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado, informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara y evaluara los aspectos
educativos del Plan de Centro. (Art 20 sobre Plan de Centro del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

En la elaboracion del Proyecto educativo podran realizar sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de
atencién educativa complementaria, las juntas de delegados del alumnado y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Corresponde la aprobacion al Consejo escolar sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado al que corresponde la aprobacién
de los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k), n), i) del art 21.3. (Art 20 sobre Plan de centro del Decreto
328/2010, de 13 de julio).

Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 o a propuesta del director o directora
en funcidn de su proyecto de direccion. (Art 20 sobre Plan de centro del Decreto 328/2010, de 13 de julio).
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‘ 3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES.

Referencias normativas:
Articulo 1. Principios de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
Anexo | . Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Infantil del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Todas las intervenciones educativas, irdn encaminadas al logro del desarrollo integral del alumnado y a |la dinamizacién de la comunidad educativa,
asi pues, los objetivos propios del centro, estaran vinculados a conseguir este desarrollo y esta dinamizacién, a conseguir, en definitiva, el éxito de todo el
alumnado, a la consecucidn del desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil de salida o competencial seglin corresponda, con lo que se
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conseguira desarrollar las competencias previstas para cada etapa. Los referentes y guias para establecer los objetivos de los centros, seran el perfil de salida
o competencial, los objetivos de las distintas etapas y en las finalidades de las mismas.

Todos estos elementos seran la fuente de inspiracidén para enmarcar los objetivos generales del centro y guiar la actividad de la comunidad educativa
en su conjunto, ya que establecen las finalidades de las distintas etapas.

Estos OBJETIVOS GENERALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA en su conjunto en nuestro centro son los que se detallan a continuacion:

1) UNIFICAR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Y HACER PARTICIPES DE LOS MISMOS A LAS FAMILIAS.

Los criterios de evaluacidn y calificacion se ajustaran al modelo de evaluacion en CC que perseguimos, disefiando un nuevo sistema de evaluacién y calificacidon para el
desarrollo de dichas competencias, que contemple la importancia de compartir la informacion del proceso con alumnos y familias.

2) PRESTAR ATENCION DIARIA Y PERMANENTE AL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA, ASi COMO DE LA DESTREZA Y COMPRENSION EN LA
LECTURA.

Esto se llevara a cabo a través de la planificacion de 30 minutos diarios dedicados al desarrollo de estas capacidades, ademas de la programacién de este tipo
de actividades en todas y cada una de las areas del curriculo, siguiendo lo acordado por el Claustro en su Metodologia Coordinada para el Desarrollo de la
Competencia Linglistica y conforme a la Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacidn lingliistica en educacion primaria y educacidén secundaria obligatoria. Ademas,
la biblioteca se configurara como lugar de especial relevancia para llevar a cabo tal tipo de actividades.

3) TENER CONFIGURADAS Y APLICAR ACTUACIONES SISTEMATICAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM), EN COORDINACION CON LOS PROGRAMAS TDE, COMPEDU Y STEAM QUE DESARROLLA EL CENTRO.

A través del fomento de estas competencias, pretendemos fomentar la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y
representacion matematicos. La tecnologia y los métodos de la ingenieria como via para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y

10
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sostenible, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones para poder interpretar y transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o
deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

4) DISENAR Y APLICAR SITUACIONES PARA ELEVAR LA COMPETENCIA DIGITAL EN EL ALUMNADO.

Esto Implicard el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion
en la sociedad, asi como la interaccidn con estas. Incluye la alfabetizacion en informacidn y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la educacién mediatica,
la creacidon de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

5) OFRECER UNA RESPUESTA ADECUADA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Atendiendo a los Decretos 100, 101 y 102/ de 9 de mayo de 2023 para las distintas etapas, la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se orientara
a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural,

social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten en nuestro centro, se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidén y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresidon y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacién mutua.

6) DESARROLLAR UN PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL EN EL CENTRO, COMO ViA DE DESARROLLO PERSONAL Y COMO MEDIO PARA TRABAJAR LA
CONVIVENCIA POSITIVA EN EL CENTRO.

Trabajando de este modo la competencia personal y social, para desarrollar la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y
promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la
resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Trabajar también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; identificar conductas contrarias a la convivencia
y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para

11
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cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.

7) TRABAJAR E INCLUIR DE FORMA TRANSVERSAL EN EL CURRICULUM Y A TRAVES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL CENTRO, LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Desde el centro pretendemos contribuir de forma programada al desarrollo de estos objetivos, con la intencionalidad de que nuestro alumnado tome
conciencia de necesidades tan bdsicas como poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

También tiene por objeto fortalecer la paz universal o hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

12
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4. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS PEDOGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO.

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo y

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Anexo lll sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Infantil de 30 de mayo de 2023.

Anexo IV sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacidn Primaria de 30 de mayo de 2023.

Conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan el desarrollo de las distintas etapas educativas. Son el soporte de la vision, la mision,
la estrategia y los objetivos estratégicos del centro educativo para el desarrollo de la etapa en concreto. Guiaran y serviran de referente para determinar los

13
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procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la planificacién y la generacidén de dinamicas, estos principios vienen determinados en los
articulos 4 de los Decretos 100/2023, 101/2023 y 102/2023 de 9 de mayo, que regulan las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria respectivamente.

PRINCIPIOS GENERALES DE INFANTIL

a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene caracter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito. En el primer ciclo se tendera a la progresiva extension de su gratuidad en el marco del
Sistema Educativo Publico de Andalucia, segln lo establecido en el articulo 3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, priorizando
el acceso del alumnado en situacion de riesgo de pobreza y exclusidn social, asi como la situacion de baja tasa de escolarizacién.

c) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva
global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencidén en la potenciacién del aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave.

e) Equidad e inclusion educativa. La programacién, la gestidn y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucidn infantil, asi como a la deteccién precoz y atencidn temprana de necesidades
especificas de apoyo educativo. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacién familiar y colaboracion. La etapa facilitara la conciliacion entre la vida familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado. Ademas, esta etapa educativa se basa en la colaboracién mutua de las familias y los centros, asi como su personal. Esta conciliacién nunca
podra suponer un perjuicio para los derechos del alumnado.

g) Cooperacion. Para su implementacién y desarrollo, se fomentara la cooperacidon de las Corporaciones locales y otras entidades con la Administracion
educativa.

14



C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO
Alfarnate

PRINCIPIOS GENERALES DE PRIMARIA

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva
global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizard de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencion a la
diversidad del alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus
necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencidn de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la
diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusidon educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la
compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciaciéon del aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexién.

f) Excelencia educativa. Se posibilitard la creacién de experiencias formativas, que permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia
para todo el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

PRINCIPIOS GENERALES DE SECUNDARIA

Los principios de Secundaria serian los mismos que los de primaria afiadiendo el siguiente:

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado,
incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendrdn en cuenta las necesidades educativas
especificas.
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Se definen como las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas, son
coincidentes en muchos casos, con los llamados temas transversales y estan recogidos en los articulos 6 de los Decretos 100/2023 , 101/2023 y 102/2023 de
9 de mayo, de curriculo de Infantil, Primaria y Secundaria.

En nuestro centro estos principios quedan relacionados de la siguiente forma con los

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS INFANTIL

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas,
se favorecera que adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas,
deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi
mismo, se velard por garantizar, desde el primer contacto, una transicidn positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y
entre etapas

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal,
a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno,
de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, se incluiran la educacidn para el consumo
responsable y sostenible y la promocién y la educacion para la salud. También se incluira la educacién en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.
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e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en
las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, en la expresion visual y musical. Se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcién
especificos de estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo
afno.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PRIMARIA Y SECUNDARIA

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la
incorporacidn de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo,
deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural
y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el
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calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacidon y mejora de nuestro entorno medioambiental
como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a
todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se
integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, |a tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracidn de las competencias clave, se dedicard un tiempo
del horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima,
la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.
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j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de sistematizaciéon y de presentacion de la informacién, para
aplicar procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas,
fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las dreas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Las SITUACIONES DE APRENDIZAIJE implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaremos a cabo para lograr
gue el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares mediante tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan
partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus
dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento
de la etapa, todo ello a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad. Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcidn de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya
resolucién creativa implique la movilizacion de manera integrada de los saberes bésicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacion de
distintas tareas y actividades, haciendo uso de materiales didacticos diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizard el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

El planteamiento deberd ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes bdsicos que hay que movilizar. El alumnado debera
asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucidn del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver
de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para detectar y dar respuesta a los elementos que
pudieran generar exclusion.
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El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados en experiencias significativas. El alumnado, enfrentdndose a estos
retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus aprendizajes.

A continuacidn, se presenta a modo de ejemplo un esquema orientativo de procedimiento a seguir para el disefio de SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

. Buscar una situacidon o tematica que para el alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte
motivadora en si misma.

. La eleccién de la tematica no puede estar falta de justificacién. Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los
Principios generales y pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se trabajara en el
aula la situacién de aprendizaje.

, reto o tarea que se pretende desarrollar.
: competencias especificas, criterios de evaluacién, y saberes basicos.
. Explicacion breve de “como”, “con qué”, “cuando”, “dénde”, etc., se va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Habra que tener en cuenta en el diseiio de la secuenciacion didactica, los

tanto generales como especificas, que se van a aplicar.

. Para que la evaluacion no se desvincule del marco curricular se tomara como referentes los criterios de evaluacién
de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas. Es importante asociar, de
forma coherente y adecuada, distintos instrumentos de evaluacidn a los correspondientes criterios.

. Por ultimo, aungue no menos importante, se debe dejar expresado el procedimiento para la evaluacién de la practica
docente.

En definitiva, disefiar una situacidn de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagdgicos de la etapa se alineen los elementos curriculares
en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacién de tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Referencias normativas:

Articulo 9. Ensefianza de religion del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Ensefianza de religion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacidn del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacidn general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Ordenacidn general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 30 mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacién Secundaria de 30 mayo.
Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023 de
2023, Anexo Il de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023)

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos II, Ill, IV y V de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023
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> La concrecidn curricular consistente en determinar el disefio final del curriculo, implica todas aquellas decisiones que van adoptandose y

configurando el curriculo a la situacidén concreta de un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la puesta en practica
del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el curriculo establecido en la norma y finaliza con la puesta en practica del mismo
en el aula.

El centro en el uso de su autonomia, establece con respecto a la concrecidn curricular, el grado de detalle con que se trataran los saberes basicos, de
manera que se han seleccionado para cada curso del ciclo y se ha realizado una secuenciacién flexible con un caracter globalizado y que se adecue al contexto
especifico de nuestro centro, en base a los Objetivos generales que pretendemos conseguir y a los Planes y Programas que desarrolla el centro.

Esta CONCRECION CURRICULAR se encuentra detallada en el Anexo | de este documento (documento adjunto)

» Por otro lado, temas transversales como la igualdad de género, la sostenibilidad, la educacidn vial, el consumo responsable, estan presentes

en las areas, se encuentran como desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas areas, o se detallan como principios
pedagdgicos, lo que los convierte en prescriptivos.

Estos, aparte de estar destacados en epigrafes anteriores, también se destacan en la concrecidn curricular que aparece en el Anexo |,

Po Ultimo y en cuanto a la delimitacidn y concrecién de los valores/principios que se trabajaran y las competencias clave que desarrollarédn en
los proyectos que realice el alumnado en atencidn educativa, se han establecido pautas, claras, que organizan y concretan este espacio
temporal que realizan los alumnos y alumnas que no escogen la opcién de cursar el drea de Religidn, realizando proyectos significativos para
el alumnado dentro de nuestro programa de Educacién Emocional y trabajando la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

En todo caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mads transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexidon entre los diferentes saberes, no comportando en ningln caso, el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier area de las distintas etapas.
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6. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE,
A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINA-
CION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, los érganos de coordinacion docente (art.
78) y |@s responsables de su coordinacidn son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores/as: Tutores/as del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores/as: En funcién del nimero de unidades. (Art. 82).

- Equipo de orientacién. Coordinador/a: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

> Para fijar el horario de dedicacién de estas personas responsables de la coordinacién, atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn

primaria, de los colegios de educacidén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.
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>

>

>

Segun reza tal articulo, el nUmero total de horas lectivas semanales asignados a cada centro para la realizacién de las funciones de coordinacién de
los equipos de ciclo y de orientacidn sera el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

- Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.
- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.
- De dieciocho o mas unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacién.

En los colegios de educacidn primaria y en los colegios de educacidén infantil y primaria que impartan los dos primeros cursos de la educacién secun-
daria obligatoria se afiadira una hora si cuentan con hasta ocho unidades de este nivel educativo y dos horas si cuentan con nueve o mas unidades.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el numero de unidades se tendrd en cuenta el total de éstas autorizadas al centro.

Por tanto,

1.- Aquellas personas responsables de las coordinaciones de equipos de ciclo pertenecientes a las etapas de educacién infantil y educacién primaria
podran disponer de una hora de su horario lectivo para el desempefio de su labor.

2.- Aquella persona responsable de la coordinacion del equipo de orientacion del centro podra disponer de una hora de su horario lectivo para el
desempeiio de su labor.

3.- Aquella persona responsable de la coordinacidn del equipo perteneciente a la etapa de educacion secundaria obligatoria podra disponer de dos
horas de su horario lectivo para el desempefio de su labor.
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7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

7.1 CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN INFANTIL.

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil.
Articulo 8. Procedimientos e Instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Infantil.

Los criterios de evaluacién de cada area, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.

> CARACTER DE LA EVALUACION EN INFANTIL

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Decreto 100/2023 de 9 de mayo, la evaluacién en Educacion Infantil sera global, continua
y formativa. La observacién directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de evaluacién y tendrd en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el aprendizaje.

2. La evaluacidon en esta etapa estara orientada a determinar los avances en el desarrollo evolutivo del alumnado tras la imparticién de las
ensefianzas de Educacion Infantil. A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada
una de las areas, que constituiran el referente para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
de la etapa.
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3. Para la evaluacidn se utilizaran distintas estrategias, técnicas y recursos adaptadas a las caracteristicas de cada ciclo, asi como a las condiciones
iniciales individuales, al ritmo y a las caracteristicas de la evolucidn de cada nifio o nifa.

4. Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de enseflanza mediante la valoracidn de la pertinencia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendrdn que evaluar tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la
programacién docente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado y la atenciéon individualizada en la etapa de Educacién Primaria,
al finalizar la etapa de Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria, completard un Informe Final de Etapa que concretard la evolucién y el
grado de desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado. Dicho Informe se ajustard al modelo que determine mediante Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

6. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird, con caracter general, por lo dispuesto en este articulo.

7. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la evoluciéon del proceso educativo de
sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su
proceso educativo.

> CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023, se pueden determinar las caracteristicas de
la evaluacion en esta etapa, que sera global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas. Ademas, para la evaluacidn serviran también
de orientacion los perfiles competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos
de la etapa.

> PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, debera ser la observacion directa y sistematica la técnica principal del proceso de evaluacidn.

> CRITERIOS DE EVALUACION

26



C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO

Alfarnate

Los criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacidn, pero no el Unico elemento a valorar en la evaluacién del alumnado, a
través de los cuales se evallan las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas deberd ser informado en los Informes finales de
ciclo, que serviran para transmitir la informacién en el proceso de transito a la etapa de primaria de alumnado entre otras cuestiones.

> TECNICAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Para la evaluacidn del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacién y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo. Se concedera especial importancia a la elaboracidon de documentacion sobre
la practica docente y las experiencias de aula.

CONCRECION DE LA EVALUACION EN LA ETAPA DE INFANTIL EN NUESTRO CENTRO

Centrandonos en el proceso de aprendizaje del alumno/a responderemos a tres cuestiones principales; qué, cuando y cémo evaluar:
- ¢Qué evaluar? Grado de adquisicién de los objetivos propuestos en la Programacién de Aula, seguiremos los siguientes criterios:
v" Experimentar y reconocer movimientos corporales simples, asi como habilidades bésicas.
v Valorary conocer la cultura propia. Mostrar interés y respeto por otras culturas.
v Relacionar las direcciones del movimiento y el lado dominante aplicando los conceptos derecha-izquierda a los desplazamientos y otras
habilidades basicas.
e Toma de conciencia de las dificultades que se plantean a las personas con discapacidad, fomentar la valoracion y respeto de las mismas.
e Conocer basicamente la anatomia humana (esquema corporal) asi como los principales sistemas (cardiocirculatorio y respiratorio).
e Utilizar varias habilidades basicas para generar habilidades genéricas (botes, golpeos, conducciones...).

e Practicar bailes modernos y tradicionales coordinando ritmo, movimiento, tiempo y espacio. Crear nuevas coreografias sencillas en grupo. e Idear
y fabricar material de juego con materiales reciclados analizando ventajas y sociedad de consumo.

e Conocer y practicar diferentes juegos de concha dividida y bate-campo poniendo en practica habilidades basicas y genéricas.
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e Respetar y conocer las normas de juego, asi como a su compaferos/as y su adversario, normas de seguridad y prevencion de accidentes.
e Practicar y asimilar bdsicamente vuelta a la calma y calentamiento; su importancia.

e Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento para comunicar y comprender mensajes expresivos de este modo.

e Mejorar coordinacién y equilibrio. Dominio y control corporal.

e Reconocer la necesidad de higiene tras la actividad fisica. ® Conocer la problematica sexismo. Contribuir a la no discriminacion.

e Desarrollar la desinhibicion y espontaneidad aceptando las propias posibilidades y limitaciones.

e Practica de juegos para desarrollar capacidades perceptivo-motrices (corporal, espacial y temporal). - ¢ Cuando evaluar?

e Evaluacidn inicial para conocer la situacidn de partida de los alumnos/as.

e Evaluacién continua durante el proceso para obtener informacién de como se esta desarrollando.

e Evaluacion final al finalizar el proceso de aprendizaje para valorar el grado de desarrollo de las capacidades anunciadas en los objetivos, grado
de asimilacién de los contenidos y el aprendizaje realizado.

- ¢Como evaluar?

e Para recoger la informacidon que se precisa utilizaremos una serie de técnicas e instrumentos que mas se adecuen a los alumnos/asy a los criterios
de evaluacion previamente establecidos. Utilizaremos el didlogo con los alumnos/as, hojas de registro, informes médicos, test psicomotores, listas
de control, observacion sistematica, actividades en el cuaderno del alumno/a, recopilacion de juegos...

Con respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacién, tomaremos como referencia el Art. 8, donde se concreta que la evaluacidn del
aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogerd, en su caso, la informacién proporcionada por otros
profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algtin alumno o alumna en particular.

Es por ello que utilizaremos como procedimientos:

v" Observacién directa y sistematica: Permite a los educadores y educadoras, recoger de manera continuada, todos los datos necesarios
para valorar los aprendizajes que se van produciendo, a lo largo de toda la actividad que se desarrolla con los nifos y nifnas dentro de la
escuela infantil. A través de ella, el adulto puede observar directamente los comportamientos y las conductas de los nifios y nifias, sin
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intervenir ni modificar la situacidon que se esté produciendo, Para finalmente, valorar y descodificar el significado de dichas situaciones y
actuaciones.

Producciones de nuestro alumnado: Es decir, examinar y observar cada uno de los trabajos (tanto producciones materiales como no
materiales) realizados por los nifios y nifias, desde las producciones plasticas hasta las musicales, orales, motrices, cuadernillos de clase,
investigaciones y juegos de simulacién o dramaticos. Con esta técnica, podemos valorar la evolucidn del nifio o niia, ya que nos permite
establecer comparaciones entre el pasado y el presente.

Didlogo y escucha: Se trata de todos los intercambios comunicativos que tiene el educador o educadora con los nifios y nifas y de las
entrevistas, que tiene con las familias, por medio del lenguaje oral. Y como instrumentos de evaluacién. Son el soporte fisico que los
maestros/-as utilizan para recoger la informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Diario: El educador o educadora utiliza una libreta diaria, en la cual, registra de forma sistematica, aspectos relevantes sobre la dindmica
general del aula u otros contextos, anécdotas o situaciones mas destacadas. En él, se transmiten las valoraciones e impresiones del propio
educador o educadora.

Anecdotario: A diferencia del diario, es un instrumento mas estructurado. En él, el educador o educadora determina y registra conductas,
comportamientos y/o acontecimientos que son mas significativos, tanto de un alumno o alumna en particular como del grupo en general

Agenda: Se suele contar con una agenda individual para cada nifio y nifia, en donde, se registran patrones de conducta y comportamientos
individuales, algiin comentario o recordatorio.

Listas de control: Se entiende como un sistema de categorias prefijadas, en las que sdélo se registran la presencia o ausencia de las
conductas delimitadas previamente, es decir, todas las que el educador o educadora considera relevantes.

Escalas de estimacidn: Son instrumentos de evaluacién que permiten enumerar rasgos, que pueden ser valorables mediante la
observacién (registro cerrado). Grabaciones de audio y/o video: Son un excelente recurso de registro observacional, ya que nos
garantizamos que la informacidn, quede registrada de un modo fiable y ganamos objetividad, puesto que los hechos se registran tal y
como han ocurrido, si ser necesario entrar en valoraciones o interpretaciones que puedan torcer el resultado. Entrevistas: Este instrumento
se utiliza con el objetivo de recoger informacion acerca del contexto socio — familiar de cada nifio y nifia, sobre su proceso evolutivo en
casa o sobre determinadas ideas sobre el mundo

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA: DEL DOCENTE.
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La evaluacién de la practica docente debe realizarse en todo momento, antes, durante y después del acto educativo. Los objetivos que

pretendemos al evaluar la practica docente son, entre otros, los siguientes:

1- Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2- Comparar la planificacién curricular con el desarrollo de la misma.
3- Detectar las dificultades y los problemas.
4- Favorecer la reflexion individual y colectiva.
5- Mejorar las redes de comunicacién y coordinacion interna.
6- Laregularidady calidad de la relacidn con los padres o tutores legales.
¢QUE EVALUAR?
A) COMPETENCIA DOCENTE:
A.1- Formacion cientifica.
A.2- Formacién pedagdgica.
A.3- Trabajo en equipo y promocién del centro.
B) INTERVENCION DOCENTE:
1- Clima del aula.
2- Planificacidn curricular de unidades didacticas (objetivos, contenidos y actividades).
3- Metodologia aplicada.
4- Empleo de recursos y del tiempo.

5- Practica evaluativa.
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CRITERIOS DE EVALUACION. { COMO EVALUAR?
Los instrumentos basicos de recogida de informacién utilizados son:
1- Cuestionarios a los alumnos sobre la practica docente.
2- Observacion de los resultados obtenidos al terminar una unidad y/o una evaluacion.
3- Autoevaluacion del profesor. Reflexién de los resultados y propuestas de mejora.
4- Observador externo: grabaciones, contrastar con otros compafieros, ...
¢CUANDO EVALUAR?

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida debe llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber
momentos especialmente indicados para la valoracion de la marcha del proceso:

1- Antes, durante y después de cada unidad didactica.

2- Trimestralmente, aprovechando que disponemos de los resultados académicos de los alumnos, es un buen momento para la evaluacién de algunos
aspectos relacionados con la intervencion en el aula.

3- Anualmente.

7.2 CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN PRIMARIA.

Referencias normativas:

Articulo 11. Evaluacién del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.
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Los criterios de evaluacion de cada area, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente

> CARACTER DE LA EVALUACION EN PRIMARIA

1. Segun lo establecido en el articulo 11 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa.
2. La evaluacién tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
3. Los referentes para la evaluacién del alumnado serdn los criterios de evaluacién de cada area.

4. Los referentes para la evaluaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocidn.

5. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se establecerdan medidas de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales. Estas medidas deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que se
recogeran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y flexibles, coherentes con los criterios de
evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidon objetiva de todo el alumnado y que garanticen,
asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacidén se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con transparencia, para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracidn y revisién. Dichos procedimientos seran regulados por
orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

El articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria, indica sobre el caracter y referentes de la evaluacién que:
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1. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las
distintas dreas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias
especificas.

2. La evaluacién serd integradora por tener en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacién de los criterios de
evaluacidn que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada area de manera diferenciada en funcidn de los criterios
de evaluacién que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo
V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

7. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacién y promocidn incluidos
en el Proyecto educativo del centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacidn.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de
evaluacidn y promocidn, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de
cada area.
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> PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el Artc. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria cita al respecto que:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacidn
con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberdn ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacidn y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran
los procesos de coevaluacion, evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

CONCRECION DE LA EVALUACION EN LA ETAPA DE PRIMARIA EN NUESTRO CENTRO

¢Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la evaluacién?
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En nuestra etapa de Educacidn Primaria se garantiza el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y su dedicacion, esfuerzo y rendimiento son valorados
y reconocidos con transparencia. Es importante tener en cuenta que la evaluacidn debe ser un proceso continuo, progresivo y sistematico que atienda a las
diferencias individuales y que constituya un medio para mejorar el aprendizaje. Todo ello, adquiere su sentido integrando en la evaluacién diferentes
perspectivas.

Pedagdgica: Se centra en la orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para que el equipo docente obtenga respuestas a estas cuestiones:
e Qué se ha aprendido

e Cuanto y cémo se ha aprendido

e Qué dificultades se han encontrado en el proceso

e Qué se espera o cuadles son las expectativas y orientaciones para cada estudiante, etc. Autorreguladora.

Tiene una finalidad formadora y pone el foco en el alumnado como aprendiz para guiarlo en una reflexion personal que le permita identificar aspectos tales
como:

o Sus fortalezas

e Sus dreas de mejora

e Sus posibilidades de ayudar

e Su necesidad de ayuda

e Su andlisis y reflexidon constructiva a partir de los errores cometidos

e La identificacién de emociones que le produce cada experiencia de aprendizaje, etc. Calificadora.

Constata los resultados y los certifica dentro de los pardmetros establecidos por el sistema educativo. La calificacién dara cuenta del nivel de adquisicidn de
los saberes basicos y de la consecucidn de las competencias especificas y del perfil de salida, a través de los criterios de evaluacion.
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Los mecanismos de evaluacién son los procedimientos y herramientas que se utilizan para medir el desempeno de los discentes en un drea. Los mecanismos
gue establecemos garantizan la objetividad de la evaluacidn siendo concretados en nuestras programaciones didacticas de la etapa de Educacién Primaria y

ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.
PROCEDIMIENTOS: Observacién directa y sistematica, Orales, Escritos, Otros
INSTRUMENTOS:

-Listas de control.

-Registro de observaciéon competencial.

-Ficha de registro individual.

-Registros de incidencias.

-Preguntas individuales y grupales.

-Participacion del alumno.

-Intervenciones en la clase.

-Exposiciones orales.

-Pruebas orales individuales.

-Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
-Cuaderno de clase del alumno.

-Actividades de evaluacion (libro, fichas, pruebas escritas individuales...).
-Trabajos de grupo.

-Actividades Interactivas.

-Rubricas de evaluacion (Aprendizajes, Habilidades generales...).
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éQué criterios de calificacion se emplean en el centro?

En nuestro centro establecemos los siguientes criterios de calificacion:
1. Participacion y seguimiento de las clases (intervenciones orales, tipo de respuesta...)

e Nivel y calidad de las intervenciones.

e Mensaje estructurado.

e Uso de vocabulario apropiado.

e Comportamiento.

e Esfuerzo.

® Interés.
2. Trabajo auténomo

e Realizacidn sin ayuda externa.

® Estimacion del tiempo invertido para resolver una actividad.

e Grado de adquisicién de aprendizajes basicos.

e Orden y limpieza en la presentacion.

e Caligrafia.

® Destrezas.

® Revision del trabajo antes de darlo por finalizado.

® Valoracion entre el trabajo en clase y en casa.

e Creatividad.

PROYECTO EDUCATIVO
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3. Valoracion individual y grupal
e Capacidad de trabajo cooperativo.
® Grado de comunicacidn con los compafieros.
® Resolucién de conflictos.
® nterés, motivacion.
e Creatividad, iniciativa.

® Opinidn personal del trabajo y de cdmo se ha llevado a cabo.

4. Actividades TIC
e Uso adecuado y guiado del ordenador y de alguna herramienta telematica.
e Utilizacidn de las TIC, de forma responsable y con ayuda, para buscar informacién sencilla o resolver una actividad.
e Tipo de participacion (auténoma, con apoyo, ninguna).
® Grado de elaboracion de la respuesta.
® nterés, motivacion.
5. Pruebas orales y escritas
® Valoracion del aprendizaje de los contenidos, los procesos seguidos y de los resultados.
® Expresiodn oral del procedimiento seguido al resolver una actividad. Coherencia y adecuacion.
e Valoracion tiempo invertido/tiempo necesario para resolver una actividad.
e Orden, limpieza y estructura del trabajo presentado.

e Caligrafia legible.
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® Destrezas

¢Como se concretan y se miden los criterios de evaluacion?

Los Criterios de evaluacidn, son definidos en el articulo 2 del Real Decreto 157/22 y articulo 3 del Decreto 101/2022 como: referentes que indican los niveles
de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada drea en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

Cada competencia especifica esta conectada con los descriptores operativos, que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo, asf
como de la etapa y nos arrojan datos para identificar el nivel competencial del alumnado. Los perfiles se encuentran recogidos en el anexo | del Decreto
101/2022.

Es por ello por lo que el Real Decreto 157/2023 estable los criterios de evaluacion para cada una de las competencias especificas por ciclos y en tal caso, la
Orden 30 de mayo de 2023 establece los criterios de evaluacidn de cada una de las cinco competencias especificas por cada nivel/curso, es por lo que aparecen

enunciados de manera competencial.

¢Qué procedimientos, instrumentos, herramientas que se emplean de manera general en el centro?

Procedimientos

La evaluacidn serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto
101/2023.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacidn con
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los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Instrumentos y herramientas

Para la evaluacidn del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacidn, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacidén y con las caracteristicas especificas
del alumnado, garantizando asi que la evaluacidn responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se utilizardn instrumentos escritos como diversas tareas realizadas por el alumnado, cuaderno de clase, actividades de evaluacidn, trabajos grupales, resolucion
de ejercicios y actividades interactivas. E instrumentos orales como preguntas grupales e individuales, participacion del alumnado, intervenciones en clase,

puestas en comun, entrevistas, pruebas orales y exposiciones orales.

7.3 CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN SECUNDARIA.

Segun lo establecido en el articulo 13 del Decreto 102/2023 y articulo 10 y 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Secundaria, coincidentes con
las lineas generales para primaria y reflejados en el apartado anterior.

¢QUE MECANISMOS SE ESTABLECEN QUE GARANTICEN LA OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.»

Todos los criterios quedan dotados del mismo valor. Todos ellos van a ser evaluados en cada uno de los trimestres con diferentes instrumentos que reflejen el
nivel de adquisicion de las competencias por parte del alumnado.
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¢QUE CRITERIOS DE CALIFICACION SE EMPLEAN EN EL CENTRO?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a
través de la observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.».

Asimismo, se recoge en el articulo 11.4 de la citada ley que: «Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicidon de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con
los criterios de evaluacidn y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacidn, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacidn del alumnado, potenciando
la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.»

La nota final de curso sera la media de los tres trimestres. En caso de que dicha media tenga como resultado un suspenso, el profesor correspondiente
evaluari el caso de cada alumno en particular, pudiendo realizar una prueba adicional con el trimestre o trimestres no superados a fin de poder subir la nota
media. Para la nota final, ademas de la mencionada prueba o pruebas adicionales, sumaran el resto de notas de actividades evaluables que se hayan realizado
a lo largo del curso.

El alumnado que, por causas justificadas y presentando el justificante correspondiente falte a exdmenes o partes de estos, se les repetird la prueba o
partes de ella en la semana anterior a las fechas de las evaluaciones de cada trimestre.

¢COMO SE CONCRETAN Y MIDEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION?
Los criterios de evaluacién de cada materia, viene determinados en el anexo curricular correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas».
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En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de 12 de ESO y 22 de ESO debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se relacionan de manera
directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

¢QUE PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS SE EMPLEAN DE MANERA GENERAL EN EL CENTRO?

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn del alumnado, preferentemente a través de la observacidon continuada de la evolucidn del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, pruebas escritas, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacidn y autoevaluacién por parte del propio alumnado.

En 12 de ESO y 22 de ESO, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacién de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacidn se habran de ajustar a las graduaciones
de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

En 12 ESO y 22 ESO, la totalidad de los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

En 12 ESO y 29 ESO, los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas. Se evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como la practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica. La calificacion final resultara de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada trimestre, en el caso
de que todos los trimestres tengan una calificacidn superior a 5.

En el caso de ser inferior a 5, en algun trimestre, se considerara que no se han superado algunos criterios de evaluacién y se organizara en el mes de
septiembre un programa de refuerzo. Este programa de refuerzo consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacion a superar,
asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso disefiada por el maestro/a que imparta la materia.

La no realizacién de este programa de refuerzo conllevara la no superacién de la materia. El alumnado con materia pendiente de cursos anteriores
tendra que realizar un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en la realizacién de actividades de refuerzo con las que se evaluaran los criterios
de evaluacién del curso anterior. La no entrega de estas actividades supondra la no superacion de la materia pendiente.
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-Mecanismos de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Como los criterios pueden ser evaluados continuamente el alumno o alumna podra seguir acumulando notas para mejorar y recuperar la calificacion
de los criterios no superados. En caso de que se realice alguna prueba especial aparte del trabajo de clase y pruebas escritas, el profesorado determinara
durante el curso los instrumentos a emplear para recuperar los criterios no superados.

¢COMO SE VINCULAN LOS CRITERIOS DE EVALUACION CON LA CALIFICACION DEL ALUMNADO?

En nuestro modelo de curriculo, los criterios de evaluacion son el referente fundamental para la evaluacidon de las areas, las materias y los ambitos, asi
como para valorar el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias clave.

Con la LOMLOE, los criterios de evaluacién se vinculan con descriptores operativos de las competencias clave, de manera que evaluando y calificando
los aprendizajes establecidos en los criterios de evaluacién estamos evaluando y calificando los descriptores operativos con los que los criterios se vinculan.

Al finalizar cada evaluacion, el profesorado dispondra de un nimero determinado de registros para cada uno de los criterios de evaluacion y
descriptores operativos vinculados, que tratara de la manera que estime mas adecuada para finalmente valorar el desempefio del alumnado en el area, la
materia o el ambito, y el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias clave asociadas a los descriptores operativos trabajados hasta el momento.

El profesorado llevard a la sesidén de evaluacién la valoracion particular de las competencias clave trabajadas en el seno de su drea, materia o dmbito.
De esta manera se dispondra de una panordmica global de la valoracién de las competencias clave en cada asignatura que mostrara las coincidencias y
desajustes en esta valoracién, lo que facilitara la evaluaciéon colegiada de las competencias en la sesion de evaluacion.

¢QUE MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS EMPLEA EL CENTRO RELATIVOS A LA EVALUACION?
Se establecen tres tiempos en los cuales se informara a las familias acerca del proceso de evaluacién:

. Tras los resultados de la Evaluacién inicial se trasladara a las familias los mismos, como punto de partida para el inicio de un nuevo proceso de
ensefianza-aprendizaje y se dardn a conocer en la reunién de inicio de curso, los criterios de calificacion de cada una de las materias, asi como el calendario
de las distintas sesiones de evaluacidn.
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. En el proceso de Evaluacion continua, la informacidn a las familias debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora, estableciendo si es necesario compromisos
educativos.

. En la Evaluacion final o Evaluacion ordinaria, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucidn en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas
gue ejerzan su tutela legal. Dicha informacién serd trasladada a través de los boletines de calificacion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocidn y titulacién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que la norma
recoge para ello.

7.4 PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.
El articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria cita al respecto lo siguiente:

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso
de evaluacién, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocidn del alumnado, tomando especialmente
en consideracidn la informacién y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se
tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada
ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencién y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual
para cada una de las areas no superadas, o se podra integrar en un tnico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto
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educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar
cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las dreas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del
curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidn se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto
de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocién a los que se refiere el articulo
9.7, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decision de
promocién.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social.

7.5 PROMOCION EN EDUCACION SECUNDARIA.
El articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Secundaria cita al respecto lo siguiente:

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacién negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les
impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocidn beneficiara su evolucién
académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicidon de las competencias y la promocidn, en el caso de que el
alumnado tenga tres o0 mas materias suspensas, se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

45



C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO
Alfarnate

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacidn, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promociéon del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual
para cada una de las materias no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida
en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese,
sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacidn diddctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del

aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado
se encuentre en un programa de diversificacidn curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las
gue se refiere el apartado 4 y superar la evaluacidon correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo
caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.
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9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Bdsica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion
de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion
de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social

7.6 MENCIONES HONORIFICAS

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacién a la finalizacidn de cada curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su articulo 13.9. que, al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por drea. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el
Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesién de la Mencién Honorifica. En Primaria se pueden otorgar Menciones Honorificas al alumnado, segun lo dispuesto en el Proyecto
educativo del centro. A quién se le otorga y bajo qué criterios sera una decisién a concretar en este apartado del documento mencionado.

En la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, en el articulo 14.11 podemos leer que al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando
el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencidn Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar
reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencién
Honorifica.
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7.8 OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
7.8.1 Evaluacién Inicial
Referencias normativas:
Articulo 9. Evaluacién Inicial de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 11. Evaluacidn Inicial de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 12. Evaluacidn Inicial de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e En Educacidn Infantil, en concreto en el segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9 de la Orden correspondiente al incorporarse por vez primera
un nino o una nifia a un centro de Educacién Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacién inicial en la que se recogeran los datos
relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluira
la informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida
escolar. Esta evaluacidn inicial se completard con la observacién directa que se realizara mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y
consignar dicha informacion; se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa. Asimismo,
los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo.

En todo caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente personal
correspondiente.

e En Educacion Primaria, la evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observaciéon y ha de tener como referente las
competencias especificas de las dreas que servirdn de referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ninguin caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con
la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto, ademas, tras la evaluacidn inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacidn, realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise. Los centros, determinaran, ademds del calendario de reuniones, los procedimientos comunes a seguir en esta evaluacion para poder
trasladarlo posteriormente a los departamentos didacticos correspondientes. Los procedimientos vinculados a la evaluacidn inicial, al traspaso de
informacion, asi como a la recogida de la misma, han de ser recogidos en el Proyecto educativo.
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e En Educacién Secundaria, la evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacién y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la
observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacioén inicial del alumnado en ninguln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.
Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberdn ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con
la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacidn, realizard la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise. Los centros determinaran, ademas del calendario de reuniones, los procedimientos comunes a seguir en esta evaluacion inicial para poder
trasladarlo posteriormente a las programaciones de los departamentos didacticos correspondientes.

7.8.2 Informacion relativa a las sesiones de evaluacién.

Referencias normativas:

Articulo 10. Evaluacidn continua de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Evaluacidn a la finalizacion de cada curso de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 12. Evaluacidn continua de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 13. Evaluacidn a la finalizacion de cada curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 13. Evaluacidn continua de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 14. Evaluacidn a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e En la etapa de Infantil, segiin lo determinado en los articulos 10 y 11 de la Orden que regula la etapa de Educacién Infantil del 2023 a lo largo de cada
uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje. Al menos en tres ocasiones a lo
largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacidn a las familias sobre la evolucidn del proceso educativo del alumnado.
Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacién del primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion
del curso, sin perjuicio de que se establezcan otras fechas en el Proyecto educativo del centro. Se indica, ademas, que al término de cada curso se
procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
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competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto educativo. La persona que ejerza
la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado.

e En la etapa de Primaria, se indica que en las sesiones de evaluacidn continua reguladas en el articulo 12 de la Orden de Primaria, en ellas se acordara
la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacidn de cada curso regulada en el articulo 13 de la Orden de Primaria, de 30 de mayo de 2023, se indica que,
al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes dreas por parte del equipo docente en una unica sesién
de evaluacidn ordinaria. En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la calificacidn de la misma.
Esta calificacidon ha de ser establecida tomando como referencia la superacidn de las competencias especificas del area. Para ello, se tendrdn como
referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

Ademas, segln lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el
resultado de la evaluacidon se expresara mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Como en el caso de la
evaluacidn continua, en la sesidon de evaluacidn ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.

Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en
su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. Como se producen estas sesiones, con qué informacion, el calendario de las mismas,
asi como la informacién que se transmite a la familia a través de los boletines de calificacion e informes anuales de evaluacidn individualizado seran
decisiones a tomar por la comunidad educativa y a determinar en el Proyecto educativo del centro.

e En la etapa de Secundaria, la sesidn de evaluacion continua reguladas en el articulo 13 de las Orden de Educacién Secundaria, se menciona que en
ellas se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién.

Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en
su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso regulada en el articulo 14
de las Orden de Educacién Secundaria, de 30 de mayo de 2023, se indica que, al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del
alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente en una unica sesién de evaluacidon ordinaria.
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En las sesiones de evaluacidon ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacidon de la misma. Esta calificacién ha
de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los
criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucion de las competencias especificas. Ademas, segln lo establecido en
el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacidn se
expresara mediante una unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién
en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacién continua, en la sesién de evaluacién ordinaria, se acordara la informacidon que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacidn. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Cdémo se producen estas sesiones, con qué informacion, el calendario, asi como la informacién que se transmite a la familia a través de los boletines
de calificacidn, serd decisiones a tomar por la comunidad educativa y a determinar en el Proyecto educativo del centro.

7.9 PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION EN PRIMARIA.
Referencias normativas:
Articulo 24. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 25. Procedimiento de revision de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en el articulo 24 la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y plan del aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocidn y titulacidn, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de
sus familias contemplados en la normativa en vigor. Con respecto al procedimiento de revisidon regulado en el articulo 25 la Orden de Primaria de 30
de mayo de 2023, se indica que:
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1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revisidon sobre la evaluacion final del
aprendizaje, asi como sobre la decisidn de promocidn. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revisidon en su Proyecto
educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la solicitud de revisién se presentara en primera instancia ante
la persona que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccién del centro, que deberd dar
una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

7.10 PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION EN SECUNDARIA.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023

Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en los articulos 27 y 28 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocidn y titulacién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela
legal puedan solicitar dichas aclaraciones. Con respecto al procedimiento de revision regulado en los articulos 28 y 29 de la Orden de Educacién Secundaria y
de Bachillerato de 30 de mayo de 2023 respectivamente, se indica que:

1. En el caso de que, a la finalizacidon de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en una materia o con la decision de promocién vy titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

INDICE

. Referencias normativas
. Objetivos del Plan
. Protocolo de deteccion del alumnado que presente sefiales de alerta.
. Medidas de atencién a la diversidad
. Fases del Plan
. Profesorado que interviene en el desarrollo del plan.
. Alumnado al que se dirige este plan.
. Desarrollo del plan.
. Programas del plan

a. Programas de Refuerzo

b. Programas de Profundizacién

c. Programas de adaptacién curricular.

a) Adaptacion de Acceso al Curriculo (AAC)
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b) Adaptacion curricular significativa (ACS).
c¢) Programa Especifico (PE).
d) Adaptacioén curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales (ACACI).
10. Estrategias metodoldgicas.
11. Tipo de actividades.
12. Participacion del Equipo de Orientaciéon en la deteccion del ACNEAE
13. Procedimiento para subscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.
14. Programa de transito entre el primer y segundo ciclo de la etapa de educacion infantil.
15. Organizacion de los recursos:
a. Espaciales.
b. Temporales.
c. Materiales.
d. Humanos.
e. Funciones
16. Evaluacion del Plan.

1. Referencias normativas:
Articulo 15. Principios de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 18. Principios de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Area lingiiistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023. Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales de las Ordenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.
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Articulo 22. Principios de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Materia lingtistica de caracter transversal de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023. Capitulo IV de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Educacién Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

2. Objetivos del Plan.

Los objetivos que se pretenden son:
1. Detectar las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo del alumnado del Centro, siendo aquel que requiere una atencién educativa
diferente de la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH (Trastorno

de déficit de atencidn e hiperactividad), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar.

2. Decidir los Equipos Educativos, después de la evaluacidn inicial, las modalidades de escolarizacién, intervencién y agrupamiento.

3. Trabajar los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, los Programas especificos y realizar el seguimiento sistematizado de
su aplicacién.

4. Elaborar metodologias de intervencién acordes con las necesidades detectadas, proporcionando el asesoramiento necesario en aspec-

tos tales como material curricular, actividades, actuacién directa en clase, o aplicacion de los criterios de evaluacidon y promocion, uso de
nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.
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5. Informar a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre cada momento de la intervencién, recabando informacion en todas y
cada una de las medidas que se adopten.

6. Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios para su aplicacion.
El principal objetivo del presenta Plan, es dar cumplimiento en nuestro centro educativo, a los Principios de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales recogidos en los articulos 15, 18 y 22 de los Decretos 100, 101 y 102 de las etapas de Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria, respectivamente.

Definicidn de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales

Atenciodn a la diversidad y a las diferencias individuales. “Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios...”

Etapa de Educacién Infantil

Articulo 15. Principios generales de actuacidn para la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la diversidad y la condicién humana.
b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado,
ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y educativo del
mismo.

c) La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar su maximo desarrollo integral y su éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica
tan pronto como se detecten dichas necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado, a la
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consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada area y no
podrdn suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibili-
dad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado vy, en su
caso, de los equipos de orientacién educativa

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que
todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Etapa de Educacidon Primaria

Articulo 18. Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la diversidad y la condicidon
humana.

b) La personalizacidn e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alum-
nado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y aca-
démico del mismo.

c) La deteccidn e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan adoptar las medidas mds adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado, a la consecucion de los objetivos de la
etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada drea y no podrdn suponer una discrimina-
cion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocidn en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacidon de la ensefianza, garantizando la
accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atiendan al alumnado
Yy, en su caso, de los equipos de orientacion.
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e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida
en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria

Articulo 22. Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la diversidad y la condicién humana.
b) La personalizacidn e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado,
ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del
mismo.

c) La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucidn de los objetivos de la etapa,
asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacién que
impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocidn y titulacién en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacidn como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando la
accesibilidad universal y el disefo para todos, asi como la coordinacidn de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado v,
en su caso, de los departamentos de orientacién educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en
gue todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

3. Protocolo de deteccion del alumnado gue presente sefiales de alerta:

En cualguier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y actividades educativas que de forma
habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este proceso podran
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reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no estd alcanzando los requisitos
basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias significativas superiores a la
media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccidn requiere del necesario asesoramiento de los y las profesionales de la orientacidn, asi como de los que integran
el equipo de orientacion de centro (EO), en este caso el orientador, y la maestra de Audicion y lenguaje y de Pedagogia Terapéutica.

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir tanto desde el ambito educativo como desde el ambito
familiar y al mismo tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este Protocolo.

En este apartado se define qué son indicios de NEAE, se concretan los mismos y se fijan una serie de indicadores e instrumentos por etapas
educativas que sirvan de guia. Ademas, se recoge como el sistema educativo contempla una serie de momentos especialmente sensibles para la
deteccién y las actuaciones a realizar en cada uno de estos momentos.

a) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia como institucidn social primaria tienen la capacidad
para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccidn temprana es necesario definir claramente una serie
de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes
circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.
- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccidn de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del aprendizaje:
» Desarrollo cognitivo

» Desarrollo motor

* Desarrollo sensorial

* Desarrollo comunicativo y linglistico

» Desarrollo social y afectivo

* Desarrollo de la atencién y concentracion
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» Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y cdlculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observacién diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas
de competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacidn, pruebas de valoracién de las distintas dreas del desarrollo, ... A través de estos
instrumentos se podra realizar una valoracién global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo
propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En funcidn de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en el que encuentra el alumnado, es necesario que se ponga
especial atencidn en la identificacidon de determinados indicios.

Por tanto, es conveniente establecer una serie de indicadores e instrumentos que posibiliten una concrecidn de las mismas

a.1) Deteccion en el contexto educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan la toma de decisiones para la adopcién
de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las diferentes etapas
del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter prescriptivo y destinados a toda la poblacién
escolar. Describir actuaciones adecuadas destinadas a la deteccidn, en el desarrollo de estos procedimientos, permitird contar con mecanismos
periddicos y efectivos de identificacion de indicios de NEAE en el contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de
ensefanza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede
detectar estos indicios.

* Deteccidn de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de
transito entre las diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinacién entre
las diferentes etapas educativas y en disefiar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa. Dentro del marco de estos programas se
deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la deteccidén de posible alumnado con NEAE aun no identificado, asi como el trasvase
de informacion del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios
y a partir de ello comenzar con el procedimiento establecido en este protocolo.
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En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de educacién infantil a educacion primaria y los programas de
transito de educacidn primaria a educacion secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

e Coordinacidn entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE, DO, en su caso.

* Reunion de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesional de la orientacion de los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos con las
familias del alumnado que promociona a una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:

— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios, metodologia, areas, evaluacion, y sobre cémo participar
desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,
asociaciones, ...

® Transmisidn de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la informacidén académica recoja informacién sobre el grado y nivel
de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

® Reunidn de coordinacidn entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se incluye al profesorado especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales y las correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacién del alumnado,
coordinacion pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:
— Revisidon del informe final de etapa.

—Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencién
especializada en otro dmbito, dificultades en el desarrollo, ...

— Reuniodn del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para la exposicién de informacioén relevante sobre: las
caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como sobre las
caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacién a los tutores y tutoras
del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacién educativa (EOE de referencia a través de su orientador de referencia,
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orientador u orientadora del DO y/o profesional de la orientacion de un centro docente privado sostenido con fondos publicos) segin el caso, e
incluso si fuera necesario por los servicios de atencién temprana (CAIT de referencia).

— Reunidn informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que
puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso. El desarrollo
de estas actuaciones especificas de deteccidn en el alumnado que accede a una nueva etapa, han de integrarse en un programa mas amplio, que
facilite el transito y la acogida del alumnado y sus familias.

* Deteccidn de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

_Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del
sistema educativo. Esta evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas
pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de adaptacién curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento
para la deteccion de indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesidn, obtencidn de datos por el tutor o tutora:

e Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

eRecogida de informacidn sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas, mediante observacidn, ejercicios de clase, pruebas
iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladara la informacion de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

® Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacién:
e E| tutor o tutora coordinard la sesion de evaluacién inicial del equipo docente de su grupo. A dicha sesién asistiran todo el profesorado que
imparte clase a dicho grupo y una persona en representacion del equipo de orientacion de centro (en los centros de educacion infantil y educacion

primaria sostenidos con fondos publicos).
*Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacidén inicial:
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- Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y
propuestas.

- Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencién en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y alumnas.

3.Después de la sesion de evaluacién:

» Realizacidn del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de estudios, donde se recogerd una sintesis de los
acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesidn de evaluacion inicial.

e Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora velard por el
cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

e Informacién a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar alguna medida educativa. En los casos en los que
se considere oportuno, a través de esta sesion de evaluacidn inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccidén de indicios de
NEAE.

* Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus
progresos y resultados académicos también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidon de poner en marcha el procedimiento
contemplado en el apartado 2.3.2., de las Instrucciones de 8/03/2017, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunidn del
equipo docente descrita en dicho procedimiento.

* Deteccidon de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del proceso de ensefanza- aprendizaje pueden
detectarse indicios en el alumnado que implique la activacion del procedimiento contemplado en el apartado. 2.3.2. de las Instrucciones de
8/03/2017, sobre NEAE

a.2.) Deteccidn en el contexto familiar.
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Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente
procedimiento:

1. La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicard que esta documentacién debera ser
presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte
del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Asimismo, le informara que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no
serdan sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente analizara los indicios

detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunidn a la que se refiere el procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

b) Procedimiento a seguir tras la deteccidén de indicios de NEAE.

1. Reunidén del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta
reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacién del equipo de orientacion del centro. En esta reunién se han de abordar los
siguientes aspectos:

* Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacién del equipo de orientacidn de centro o departamento
de orientacidn analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

* Valoracidn de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en
el grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencién para atender
Dichas medidas deben ser aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los
acuerdos adoptados por el equipo docente.

* Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo
aplicadas o si su aplicacién resulta insuficiente tras la valoracidon de su eficacia.
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* Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las dreas implicadas, la etapa y la edad del alumno o
alumna. Este cronograma deberd contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la valoracién de la efectividad
de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se establecerdn plazos y fechas de reuniones para la realizacién de dicho seguimiento. Las
consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborard el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la
reunion y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunién con la familia. Tras esta reunion el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o alumna con objeto de
informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento.

Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacién de la familia.

c¢) Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de
seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias
gue dieron lugar a la aplicacién de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica. Este
procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

e Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencidn, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del
profesional de la orientacidn.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidn especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes
externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado
“Deteccidn en el contexto familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:
* Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunién deberd
asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de orientacidon del centro. En esta reunidn el tutor o tutora recogera los datos

necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacién de la evaluacidon psicopedagdgica que incluird las medidas educativas
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.
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* Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcién de la etapa educativa, segun el procedimiento que se describe a continuacion:

* En el caso de las etapas de educacién infantil (22 Ciclo) y educacidn primaria, el tutor o tutora la entregara a la jefatura de estudios, quien
conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacion educativa, aplicaran los criterios de priorizacién que se
detallan en el siguiente apartado.

* En la educacién secundaria, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u orientadora, quien establecera el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan en el siguiente apartado.

* Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica recibidas seran los siguientes:
» Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
* Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantily 12y

22 curso de educacién primaria, y 12y 22 de educacién secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o
informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacidn y registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del
centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Asimismo, le informara de que estos informes de caracter externo son una fuente de informacidén complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacidn psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. Los centros docentes podran concretar y ampliar estos
criterios de priorizacién, atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este Protocolo. Dichos criterios de
priorizacidon serdn establecidos por el equipo de orientacidén de centro y deberdn ser aprobados por el equipo técnico de coordinacién pedagdgica
del centro, incluyéndose en el plan de atencién a la diversidad del proyecto educativo del centro.

* Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién psicopedagogica por parte de servicios externos de otras
administraciones publicas o entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacidon de dicha evaluacién la consideraran si ya
existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera segun lo
establecido en el apartado b de este Protocolo.
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* Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el profesional de la orientacién realizard un analisis de las intervenciones
realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el profesional de la orientacién:

* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE, lo pondra
en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

® Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacidn psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que
se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la decisidon de no realizar la evaluacidén psicopedagodgica, asi como una propuesta de las
medidas generales de atencién a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregard al tutor o
tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e informara a la familia de la decisién adoptada
y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

e Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la correspondiente evaluacién psicopedagégica.
En tal caso, se actuara de acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. de las Instrucciones de 8/03/2017,
sobre NEAE.

4. Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas que adopta nuestro Centro, estan recogidas en este documento, formando parte de nuestro Proyecto Educativo. La Direccién, con
la ayuda de la Jefatura de Estudios y oido el Claustro, designara al profesorado responsable de la aplicacién de las mismas.

Articulo 16. Concepto y principios generales de actuacion. 1. Atendiendo al articulo 14.1 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Infantil se orientard a garantizar una educacién de calidad que asegurara la
equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden
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tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por los Principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacidn en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresiéon y comprensién y asegurando la motivacidén para el compromiso y la coope-
racion mutua.

Medidas generales.

Articulo 17. Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. ”...las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo
integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo...”

“... podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa...” ”... tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y
metodolégicas destinadas a facilitar la consecucidn de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

”n n

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacién Infantil.

b) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucién madurativa y académica
del proceso de aprendizaje del alumnado.

c) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan la deteccion temprana de las necesidades
del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas necesarias.
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e) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Medidas especificas

Articulo 23. Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. 1. Se consideran medidas especificas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales “... todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodo-
légicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales sera recogida en el Informe de evaluacién psicopedagdgica.” “.
pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la
ordinaria”.

Entre las medidas especificas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro per-
sonal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La
evaluaciéon tomara como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.

“La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil en centros ordinarios podra prolongarse
un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucién de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el
transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracién socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo 12.3”

Articulo 26. “... Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la
etapa de Educacion Primaria se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organi-
zativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accidén y expresidn, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresidn y comprensidn y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperacion mutua”

Medidas generales

Articulo 27. Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. ”... las diferentes actuaciones de caracter ordinario
gue, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar
de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo...” “...podrdn ser
aplicadas en cualquier momento de la etapa...” “... tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas
destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicidon de las competencias clave.”
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Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto, en ningln caso supondrd discriminacién para el alumnado.
e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacidn con la evolucién académica del proceso de

aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencidon y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

j) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcién de medidas educativas.

Medidas especificas

Articulo 33. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. “... todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica.”

“...se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario. “... pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesi-
dades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en moda-
lidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro per-
sonal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La
evaluacién y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
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“... Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curri-
cular, de conformidad con lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo”

Articulo 30. “... Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la
etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria se orientard a garantizar una educacidn de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y
a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacidn en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo
en cuenta sus capacidades de expresidon y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua.”

Medidas generales

“... Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario
gue, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar
de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.”

“...podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa...tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricu-
lar, motivacioén, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolé-

gicas destinadas a facilitar la consecucidn de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.”

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Agrupacién de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.
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c) Desdoblamientos de grupos. d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en ningun caso supondra
discriminacidn para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia LingUistica de caracter transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacidn con la evolucién académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.
j) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la

adopcién de medidas educativas.

Medidas especificas

Articulo 47”... Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas propuestas y modifi-
caciones en los elementos organizativos, curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de cardcter ordinario. La propuesta de adopcidn de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacién psicopedagégica.”
“...se aplicarad de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario. ... son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecua-
cion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolari-
zaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria.”
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Entre estas medidas especificas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro per-
sonal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La
evaluacioén, la promocion y la titulacidon tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atenciéon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

“... Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curri-
cular, de conformidad con lo previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo”.
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Intervencién profesorado especialista

MEDIDAS 29ciclodeE.l. en PTo AL

ESPECIFICAS Adaptaciones de Acceso al Curriculo (AAC)
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
Programas Especificos(PE)
Atencidon educativa por situacion de
hospitalizacion o de convalecencia do-
miciliaria.

MEDIDAS ESPE- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con al-
CIFICAS tas capacidades intelectuales(ACAI)

Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

Educacion Primaria

Etapa E.S.O (22ciclo, en este
centro educativo)

Adaptaciones de Acceso al Curriculo (AAC)
Intervencidn profesorado especialista en PT o AL.
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
Programas Especificos(PE)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con al-
tas capacidades (ACAI)

.Flexibilizacion temporal del periodo de escolari-
zacion.(art.17 D.101/2023, de 9 de mayo) Ver aclara-
cion al final de la tabla.

Permanencia Extraordinaria (Sdlo NEE)
Atencidn educativa por situaciones de hos-
pitalizacién o de convalecencia domiciliaria
u objeto de medidas judiciales.

Intervencién del profesorado especialista
en PT o AL.

PROYECTO EDUCATIVO
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Adaptaciones de Acceso al Curriculo (AAC).
Adaptaciones Curriculares Significativas
(ACS) Sélo NEE

Programas Especificos (PE).

Adaptaciones Curriculares dirigidas al
alumnado con altas capacidades intelec-
tuales (ACAl).

Atencidn educativa por situaciones de hos-
pitalizacién o de convalecencia domiciliaria
u objetos de medidas juidiciales.
Flexibilizacion temporal para el desarrollo
curricular (art.21 D.102/2023, de 9 de
mayo. Ver aclaracion al final de la tabla.

Permanencia extraordinaria (solo NEE).

ACLARACIONES sobre la flexibilizacion temporal, como medida especifica para el desarrollo curricular al que se refieren los articulos 17 y 21,
de los D. 101/2023 y D.102/2023 de las etapas de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria, respectivamente.

En Educaciéon Primaria:

“La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo, al que se refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al
curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento
su educacion.”

“Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo o mas podran ser escolarizados en el curso
inmediatamente inferior al que les corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten
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su integracion escolar y la recuperaciéon de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.”

“El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion linglistica en Lengua Castellana, recibird una
atencién especifica que serd, en todo caso, compatible con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor tiempo
posible del horario semanal.”

“La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado de conformidad con el procedimiento que se establezca por
orden de la Consejeria competente en materia de educacidn, se flexibilizarad en los términos que determina la normativa vigente, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacién.”

En Educacién Secundaria Obligatoria (12 y 29, en este centro educativo)

Lo mismo recogido arriba, en la etapa de Educacién Primaria, salvo un matiz:

“La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales... se flexibilizara en los términos que determina la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacidén de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea
gue son estas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Medidas asistenciales. Aunque el alumnado actualmente escolarizado en nuestro centro, no las requiere, las dejamos aqui recogidas:

- Alimentacién - Uso WC
Medidas - Desplazamiento - Higiene y aseo personal
Asistenciales - Control postural/sedestacion - Vigilancia
- Transporte adaptado - Supervision Especializada
- Control de Esfinteres
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Recursos Es-
pecificos

Personales

- PT

- PT-LSE

- AL

- AL-LSE

- Maestros/as y profesores/as de los Equipos especificos de atencidn al alumnado con discapacidad visual (ONCE)

Profesorado es-
pecialista

- Apoyo Curricular Motdrico/Auditivo

personal no| ~ P1IS
docente - PTILS - ILSE (Secundaria)

Materiales

- Barreras Arquitectonicas

- Mobiliario Adaptado

- A.T. Desplazamiento

- A.T. Control postural

- AT.uso WC

- A.T. Comunicacion

- A.T. Comunicacion Auditiva

- Ayudas Opticas, no dpticas o electrnicas
- Ayudas Tiflotécnicas

- A.T. Homologadas

- A.T. No Homologadas: periféricos/ software/equipos

79




C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO
Alfarnate

5. Fases del Plan:

El desarrollo del Plan de atencidn a la diversidad contempla las siguientes fases:

1. Diagnéstico inicial del alumnado:
v" Reuniodn con los/as Tutores/as y profesorado del curso anterior, si fuera posible, para hacer una primera valoracién cualitativa
del grupo y de cada alumno/a.
v Informe Individualizado de los alumnos/as, realizado por los/as Tutores/as y profesorado del curso anterior.
v Evaluacién inicial:
- Primera semana: repaso general para refrescar los conocimientos.
- Primera y segunda semana: evaluacién inicial con las pruebas elaboradas en nuestro centro
- Tras la segunda semana de comienzo de curso: recogida de propuestas tutoriales de alumnado para Refuerzo. (PAD —
Al).

2. Delimitacién de Objetivos y Contenidos:

Teniendo en cuenta que nuestro objetivo Ultimo es que cada uno de los/as alumnos/as consiga el maximo desarrollo de las competencias
clave, debemos adecuar nuestros objetivos y contenidos para cada agrupamiento, de tal forma que puedan conseguirlos.

v En el grupo ordinario, hay que programar objetivos para alumnos con altas capacidades y para los que necesiten un apoyo con-
creto.

v Enlos agrupamientos de apoyo, los objetivos y contenidos bdsicos son los mismos, lo que varia son las estrategias metodoldgicas
y la organizacién de recursos espaciales y personales.

v En el agrupamiento de refuerzo, los alumnos llevaran Programas de refuerzo o Adaptaciones Curriculares, significativas o no sig-
nificativas, dependiendo del caso.

3. Eleccién de la modalidad de agrupamiento para el alumnado:
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Una vez hechas las evaluaciones iniciales, y reunido el equipo educativo, se decide el tipo de agrupamiento mas adecuado para cada
alumno/a, teniendo en cuenta como ya se ha indicado, toda la informacién que se ha obtenido desde el curso anterior. Los grupos quedan
de la siguiente forma:

v

v

Agrupamiento ordinario o normalizado: alumnos con nivel de competencia curricular apropiado para su edad y curso. (Aula)

Agrupamiento ordinario con apoyos puntuales: alumnos con dificultades concretas en areas instrumentales basicas. (Aula 'y
apoyo)

Agrupamiento de refuerzo: alumnos con un desfase curricular superior a dos afios. (Aula, Aula de refuerzo y/o de apoyo) y
alumnos exentos de la optativa de primero y segundo de educacién secundaria.

Agrupamiento especifico: alumnos que necesitan la atencidn del especialista de Pedagogia Terapéutica (Aula y Aula de E. Es-
pecial)

Estos agrupamientos son flexibles y revisables durante todo el curso. Si se presentara un caso extraordinario se estudiaria su
revision inmediatamente. En el resto de los casos, se hardn revisiones trimestrales para el posible cambio de tipo de agrupa-
miento.

Los agrupamientos son llamados flexibles pues es la filosofia de este proyecto, adaptandonos a cada alumno, con sus peculia-
ridades, caracteristicas individuales dentro del grupo, y ayudandole a él a integrarse en el grupo y en definitiva a la sociedad.

4. Elaboracién de los horarios y distribucion de alumnado:

Las directrices que se llevaran a cabo para priorizar y organizar el refuerzo en las areas instrumentales bdsicas, seran las siguientes:

v

v

Los alumnos pertenecientes al primer ciclo de Educacion Primaria, especialmente a su segundo nivel, y mas concretamente a
repetidores del mismo o posibles repetidores.

Alumnos pertenecientes al segundo ciclo de Educacion Primaria, especialmente a su segundo nivel, y mas concretamente a
repetidores del mismo o posibles repetidores.

El nimero de alumnos/as presentes en los distintos niveles.
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v Los refuerzos serdn asignados al profesorado en funcién de los horarios disponibles y siempre procurando que el alumnado
salga en las areas instrumentales bdsicas (Lengua, Matematicas y Lengua extranjera).

v Los grupos de alumnos/as que reciben estos apoyos a la vez no serda mayor a 5 en Primaria, en la medida de lo posible.

v El/La maestro/a de apoyo al Centro serd el encargado del agrupamiento de refuerzo para el alumnado con ACNS, segun el
horario disponible. Ademas, atenderd al alumnado exento de optativa de primero y segundo de ESO desarrollando el programa
de refuerzo en las areas de Lengua castellana y literatura y Matematicas.

v El/La especialista de Educacién Especial completara su horario con el alumnado con N.E.A.E, alumnos DIA y DES, si fuera ne-
cesario.

5. Elaboracidn, aprobacién y puesta en marcha del programa de refuerzo o adaptacion curricular, segun proceda.
v El/La Tutor/a o especialista deberd tener preparado un programa de trabajo para el/la profesor/a de apoyo /refuerzo en aque-
llas areas que estime conveniente.
v Es posible realizar tanto el apoyo de los/as alumnos/as con algin problema de aprendizaje, como el apoyo a otros cursos
completos o flexibles de su ciclo u otro ciclo por profesores con conocimiento en informatica, medios audiovisuales, laboratorio,
medio ambiente...

6. Reuniones periddicas de los equipos educativos: para hacer un seguimiento del alumnado, valorar el grado de consecucién de los
contenidos basicos programados, los problemas encontrados y las posibles soluciones o propuestas de mejora.
v El profesor de apoyo/refuerzo registrara los progresos del alumno asignado e informara al/la Tutor/a cuando éste/a lo precise
y siempre al final del trimestre, antes de la sesién de evaluacion.
v Los tutores/as decidiran si conviene seguir o no con el apoyo/refuerzo al final de cada evaluacion.

7. Informacidn a los padres:

v" Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo y deben estar informadas en todo momento. Para ello, se realizard
una reunion informativa con las familias de los/as alumnos/as que participen en este plan para informarles del mismo, objetivos, los pasos
gue conlleva y pedir su propia implicacidn en el proceso. En esta reunidn se le informa también de que necesitamos su autorizacion para
cada una de las medidas de compensacién que se tomen a lo largo del curso con su hijo/a.
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v

Se haran tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por curso, nivel, agrupamientos o de forma individual, sobre todo con
las familias de los/as alumnos/as de refuerzo y adaptacion curricular, por parte del Tutor/a, profesor/a, equipo directivo, especialistas en
educacion especial y/u orientador/a.

6. Profesorado que interviene en el plan.

En la coordinacion, organizacién y puesta en marcha de este Plan de Refuerzos Educativos intervendran:

v

El/La jefe/a de Estudios, que serd el encargado de coordinar el Plan en todos los aspectos (horarios, espacios, profesorado, etc.) y de
emitir los informes trimestrales y anuales para informar al Consejo Escolar, al Claustro y al E.T.C.P. de los resultados de dicho Plan, de las
dificultades encontradas y de las propuestas de mejora derivadas de su evaluacion; y el/la Director/a, que supervisara la planificacion
realizada y estudiard en todo momento la evolucién de resultados.

El Equipo de Apoyo Externo, que deberd ofrecer toda la ayuda necesaria para un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que
participara en la evaluacidon del mismo para conocer mas exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que estd incluido en el Plan,
por si procediera la realizacién de alguna A.C. significativa.

Las Profesoras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, que pondra a disposicion de los/as profesores/as intervinientes en el Plan
los materiales y recursos disponibles en su Aula; colaborara en el establecimiento de estrategias de actuacién y participara en la evalua-
cion y seguimiento del Plan.

Profesores/as Tutores/as, que seran los/as responsables de determinar en cada momento los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo
educativo, de informar a las familias de los/as alumnos/as sobre los/as que se va a intervenir, de facilitar a los/as profesores/as encarga-
dos/as de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacién necesaria sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo
momento con dichos/as profesores/as. Asi mismo, participaran activamente en la evaluacion y seguimiento del Plan de Refuerzo Educa-
tivo.

Profesores/as intervinientes directamente en el Plan, que seran aquellos/as que por disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a
la realizacién de los apoyos y refuerzos pedagdgicos que se concreten en el plan anual. Seran los/as encargados/as de llevar a la practica
los refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y emitir los informes trimestrales de evaluacion de cada uno/a de los/as
alumnos/as sobre los/as que intervengan, siempre en colaboracion con los/as Tutores/as.
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Areas de inter-

Funciones y Tareas

vencion
- Elaboracién de pruebas de evaluacion o diagndstico inicial.
- Colaborar en la elaboracién de los Planes de Refuerzo en Educaciéon Primaria y las ACls.
- Organizacion del tiempo, espacio y materiales didacticos (elaboracién y adaptacion)
Apoyo a los - Intervencidn directa en forma de refuerzo educativo en la modalidad que se determine (interno/externo; segin grado de
alumnos adaptacion del curriculo)

- Mantenimiento de una coordinacion con los tutores y especialistas.

- Organizacion de las relaciones con los padres: colaboracién con el tutor, en forma de ofrecerle a éste informacion del
alumnado, para una mejorar la orientacion a los padres y madres de los alumnos, facilitando su participacién en el proceso
educativo de sus hijos/as.

- Utilizacién de la observacién directa como instrumento de evaluacién continua y formativa.

- Evaluacién del progreso del alumno trimestralmente

Apoyo a los Pro-
fesores

- Realizacion de sustituciones a profesores-tutores, cuando éstos estén de baja

- Colaboracion en la elaboracion de las programaciones de aula de los profesores-tutores, siempre que sea posible.

- Establecimiento de relaciones con los profesores tutores y otros profesores.

- Participacion en los equipos docentes (infantil/primaria)

- Coordinacion con el Equipo externo de orientacién.

- Cumplimentacién de los documentos de evaluacién con el asesoramiento y la supervisidon del tutor, cuando éste se halle
de baja, y siempre que lo ordene la direccion

- Participacion en la elaboracién de los distintos documentos del Proyecto del Centro.
- Cooperar, siempre que se pueda, en la organizacién y actividades de la Biblioteca del Centro
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Apoyo al centro

- Cooperar para las actividades complementarias y extraescolares del PAC, asi como en la organizacién del Centro de Recur-

Sos
- Establecimiento de relaciones con el Equipo de apoyo externo (EOE)
- Relaciones con los érganos unipersonales de gobierno: Direccidn, Jefatura de Estudios, secretaria y con los colegiados:

Equipo Directivo

7. Alumnado al que se dirige este Plan.

Entre el alumnado destinatario del Plan se dan variedad de situaciones, actitudes y comportamientos en relacién al aprendizaje y nuestro Centro

de los cuales se especifican los siguientes:

v
v

A N N N N

Alumnado con necesidades educativas especiales: NEE
Alumnado con dificultades en el aprendizaje: DIA
Alumnado desfavorecido socialmente: DES

Alumnado con altas capacidades: AAC

Alumnado que necesita un refuerzo puntual en areas instrumentales.
Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Alumnado de procedencia extranjera, con bajo dominio de nuestro idioma.

8. Desarrollo del Plan.

Anualmente se concretara este Plan de atencidn a la diversidad de la siguiente forma.
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19. Se informa al Claustro de Profesores/as y al E.T.C.P del Plan de atencion a la diversidad.
22, Se solicita de los/as Tutores/as la relacién de alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo. Anexo I.
39, La Jefatura de Estudios, una vez recogidos dichos datos, presenta al E.T.C.P. y/o Claustro una Propuesta General de Centro para la
Atencidn a la Diversidad, que:
a) Establece el horario de refuerzos pedagdgicos, con especificacion tanto del grupo-clase o grupos de alumnos/as sobre el/los

que se realiza la intervencion, como del profesor/a o profesores/as encargados/as de llevar a cabo el refuerzo; asi como el espacio
donde se realiza.

b) Ofrece la relacion de alumnos/as de cada grupo-clase que necesitan dichos refuerzos, ademas de las dreas o aspectos de éstas
a reforzar.

c) Y permite la dedicacion de mas horas de refuerzo educativo para cada alumno/a o para cada grupo, al aprovechar mejor la
disponibilidad horaria del profesorado.

42, Se entrega a Tutores/as y profesorado que imparte el refuerzo un dossier con la siguiente documentacion:

a) Acuerdo General de Centro para la Atencién a la Diversidad. Documento que especifica alumnado, informe de situacién del
mismo, programas asignados a desarrollar, profesorado, horario, lugar, aspectos y/materias a reforzar.

b) Impresos de Planes asignados.

i. Programa de Refuerzo
ii. Programa de Profundizacion

59, Revisiones de los Programas de Refuerzo y de Profundizacién
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- 12 revision: a la finalizacién del primer trimestre.

- 22 revision: a la finalizacion del segundo trimestre.

- Valoracién del mismo: para la Memoria Final de Curso.

- Siempre que surjan situaciones o necesidades imprevistas

9. Programas del plan

“Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son medidas que se aplican para garantizar el éxito educativo del
alumnado, reforzando o profundizando los elementos del curriculo.”

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL ( Anexo IV) Orden 30 mayo 2023

Finalidad Asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las dreas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacidn Infantil.

Dirigido a Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el equipo docente, pre-

Dirigido a sente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

Profesorado Responsa-
ble

Profesorado con horario de Refuerzo Educativo.
Tutor/a

Caracteristicas

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno social y cultural

- Metodologia diddctica activa y participativa.

- Trabajo individual y cooperativo.

- Motivacidén del alumnado y la conexién con su entorno.

- El nimero de alumnos/as no sera superior a cinco.

- Si se superan los déficits de aprendizaje detectados se abandonara el programa.

- El profesorado responsable hara un seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara al tutor/a.
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- Informacién a la familia, a través del tutor/a.
- Sin calificacion final, ni constaran en actas de evaluacion.

Proceso a seguir

-Tras analizar la informaciéon obtenida en la Evaluacion Inicial, el tutor o tutora, el Equipo Docente, con el asesoramiento
del orientador, decidirdn qué alumnado en particular recibira este tipo de refuerzo.

-Se podrd tomar esta decisiéon en cualquier otro momento, dentro de los procesos de evaluacion continua.
-La decisidon serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

-Seran incluidos en las propuestas pedagdgicas.

Agrupamiento

Dentro del aula con el grupo clase:
v En ocasiones puntuales cuando el profesor/a lo considera oportuno.
v En Infantil y el primer ciclo de E. Primaria para el apoyo de la lectura.

Fuera del aula con uno o mas alumnos/as:
v" Reforzando la materia en el horario en el que se imparte al grupo clase. Aula ordinaria con apoyo educa-
tivo.
v" Reforzando la materia a en horario en que se imparte otra materia distinta en el grupo clase. Aula re-
fuerzo.

Evaluacion

- Realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a de cada area.

- Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesidn trimestral de evaluacion de ciclo
correspondiente.

- Revisidn trimestral del alumnado que precisa refuerzo educativo a partir de dichos informes.
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- Reuniones periddicas de los profesores/as de refuerzo con los profesores/as tutores/as de cada uno de los
alumnos/as.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (Anexo V) Orden 30 mayo 2023

Finalidad

Asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacién Primaria.

Dirigido a

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

c) Alumnado que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Profesorado
responsable

Profesorado con horario de Refuerzo Educativo
Tutor/a

Caracteristicas

-Son compatibles con otras medidas organizativas y curriculares que permitan al centro una organizacidn de las ensefianzas adecuada
a las caracteristicas de nuestro alumnado.

-Se incluiran en las programaciones didacticas.

-Actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidén con su entorno social y cultural.

-Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de refuerzo.

Proceso a se-
guir

-El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacidn ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso,
del orientador adscrito al centro, acordardn la aplicacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales al
alumnado que asi lo precise, que serd comunicada a las familias.

-Se podrd acordar la aplicacidn de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la informacidn
obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

Agrupamiento

-Se pueden cursar en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcidon de las posibilidades organizativas de
nuestro centro. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Evaluacion

-El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacién con el tutor/a, junto con el resto del equipo docente realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

-Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos progra-
mas.
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ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12 Y 22) Anexo VIl Orden 30 Mayo 2023

Finalidad

-Asegurar los aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefanzas
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Dirigido a

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificulta-
des en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

Profesorado
responsable

Profesorado con horario de Refuerzo Educativo.
Tutor/a

Caracteristicas

-Son compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a nuestro centro, una organizacién de
las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de nuestro alumnado.

-Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

-Se incluiran en las programaciones didacticas.

-Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno
social y cultural.

Proceso a se-
guir

-El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracidn, en su caso,
del orientador adscrito a nuestro centro, acordaran, que serd comunicada a las familias.

-Se podrd acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la informacion
obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de evaluacidn continua.

-Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades

Agrupamiento

-Se podran cursar en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado en funcién de las posibilidades organizativas de nuestro centro.
Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Evaluacion

-El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacion con el tu-
tor/a del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn del alum-
nado.

-Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién en dichos programas.
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* Aunque en este momento del presente curso, no hay alumnado que desarrolle un Programa de Profundizacion, se contempla aqui para
cuando surja la necesidad.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Anexo IV Orden 30 mayo 2023

Finalidad -Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente moti-
vado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.
Dirigido a -Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Profesorado Responsable

Tutor/a
Profesorado especialista

Caracteristicas

-Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de profundizacion.

-Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

-Actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacidn que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

-Se incluirdn en las propuestas pedagdgicas.

-Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

Proceso a seguir

-El tutor/a y el equipo docente con la colaboracién, en su caso, del orientador adscrito al centro, acordaran la aplicacion de es-
tos programas al alumnado que asi lo precise, y que sera comunicada a las familias.

-Se podrd acordar la aplicacidn de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la infor-
macion obtenida en la evaluacidn inicial o dentro de los procesos de evaluacidén continua.
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Agrupamiento

Aula ordinaria

Evaluacién

-El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacién con el tutor/a del grupo, junto con el resto del equipo do-
cente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

-Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos
programas

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Anexo V Orden 30 mayo 2023

Finalidad Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente moti-
vado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales
Dirigido a Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Profesorado Responsable

Tutor/a
Profesorado Especialista

Caracteristicas

-Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de profundizacion.

-Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacidn de los criterios de evalua-
cién establecidos.

-Actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de investigacidon que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

-Seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permita a nuestro centro, una organi-
zacidn de las ensefanzas adecuada a las caracteristicas de nuestro alumnado.

-Se incluirdn en las programaciones didacticas.

-Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su
entorno social y cultural.

Proceso a seguir

-El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracidn,
en su caso, del orientador adscrito a nuestro centro, acordaran la aplicacion de estos programas al alumnado que asi lo pre-
cise, que sera comunicada a las familias.

-Se podrd acordar la aplicacidn de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la infor-
macion obtenida en la evaluacidn inicial o dentro de los procesos de evaluacidén continua.

Agrupamiento

Aula ordinaria

92




C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO

Alfarnate

Evaluacion

-El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacién con el tutor/a del grupo, junto con el resto del equipo do-
cente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

-Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen dichos
programas

ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12 y 29, en nuestro centro) Anexo VIII

Finalidad Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente moti-
vado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.
Dirigido a Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Profesorado Responsable

Tutor/a
Profesorado Especialista

Caracteristicas

-Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de profundizacién.

-Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacidn de los criterios de evalua-
cién establecidos.

-Actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacidn que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

-Seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permita a nuestro centro, una organi-
zacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de nuestro alumnado.

-Se incluiran en las programaciones didacticas.

-Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su
entorno social y cultural.

Proceso a seguir

-El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacidn ordinaria del curso anterior, con la colaboracidn,
en su caso, del orientador adscrito a nuestro centro, acordaran la aplicacidon de estos programas, que sera comunicada a las
familias.

-Se podra acordar la aplicacidn de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez analizada la infor-
macion obtenida en la evaluacidn inicial o dentro de los procesos de evaluacidén continua.

Agrupamiento

Aula ordinaria
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Evaluacién -El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacién con
el tutor/a del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn
del alumnado.

-Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de su evolucion en dichos programas.

Aunque en nuestro centro educativo sdlo se cursa hasta 22 de ESO. atendiendo a lo recogido en el Art 38 sobre alumnado destinatario:” Podrd incorporarse
a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mds en ese mismo
curso va a suponer un beneficio en su evolucién académica”.

Y todo lo recogido en el siguiente articulo de la Orden .30 de mayo del 2023
Articulo 39. Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

1.” En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapay la
adquisicion de las competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacién al pro-
grama para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La decisidn se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en
funcidén de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacidn curricular a aquellos alumnos
o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les
impidan seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decisién que proceda e informara de ello a la persona que
ejerza la direccién del centro, que dara el visto bueno.
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4. En todos los casos, la incorporacién a estos programas requerira, ademas de la evaluacidon académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en
el consejo orientador, que se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejer-
zan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa serd
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.”

Por todo lo recogido en la legislacion vigente al respecto, nuestro centro debe prestar especial atencién al perfil del alumnado que actualmente estd cur-
sando 22 de ESO por si en caso de que cumpla los requisitos para ser candidato a cursar 32 de ESO con diversificacion curricular, dejar constancia desde el
primer momento y establecer la debida coordinacion con nuestro IES de referencia; para asi prever las medidas organizativas de cara al préximo curso con la

maxima antelacion.

Adaptaciones de acceso

Aunque en este momento no presentamos alumnado que precise tal medida, es necesario reflejarla en este documento por si en
cualquier momento surge la necesidad, poder aplicarla debidamente.

AAC

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.
Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacidn y a la participacion precisando la incorporacidn de recursos especi-

(Concepto) ficos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencidn educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las
ensefianzas previstas.

DESTINATA- | Alumnado con NEE

RIO
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PROYECTO EDUCATIVO

QUIEN
(Profesional
que la elabora
y profesional
que la desa-
rrolla)

La AAC serd propuesta por el orientador en el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos
recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado, que establecen el apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los ambitos/area/materias que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi
como del personal de atencion educativa complementaria.

DONDE
(Etapasy
Ensefianzas
de aplica-

cion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 29ciclo EI /EP/ESO (12 y 22 en nuestro centro)

CUANDO
(Aplica-
cion y se-

gui-
miento)

Las AAC serdn de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordina-
ria 0 extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo de alumnado NEAE.

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

QUE

(Concepto)

Suponen la modificacidn de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los
Objetivos de la etapa.
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PROYECTO EDUCATIVO

DESTINATARIOS

-Alumnado que presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

-Alumnado que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial incluidas las derivadas de enfermedades raras y crénicas,
que imposibilitan la adquisicion de las competencias y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales

*Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia, del curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion

QUIEN El responsable de la elaboracion de las ACS serd el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con
(Profesional que la la colaboracion del profesorado de area/materia y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion.
elaboray
profesional que la La aplicacion de las ACS serd responsabilidad del profesor o profesora del area/materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado especia-
desarrolla) lizado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento del equipo de orientacion.
La evaluacion de las dreas/materias adaptadas significativamente sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
DONDE Las etapas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones, en este centro educativo son: E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria
(Etapas de Obligatoria ( 12y 22 cursos, en este centro)
aplicacion)
CUANDO Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberan
(Periodo de tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser,
aplicacion y entre otras:
valoracion)
a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de la propuesta curricular.
b) Modificacion de las medidas previstas.
REGISTRO El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con

necesidades educativas especiales.

97



C.E.I.P. Ntra. Sra. de Monsalud PROYECTO EDUCATIVO

Alfarnate

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso, antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea
evaluado en funcidn de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" en el censo de alumnado NEAE.
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Programas Especificos (PE)

PE

Los programas especificos(PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos impli-
cados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonolo-

(Profesional que lo
elabora y profe-
sional que lo desa-

QUE gica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la
(Concepto) | adquisicion de las distintas competencias.
Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacidn de esta medida.
DESTINATARIOS | Alumnado NEAE
QUIEN

La elaboracidn y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales con la
colaboracion del profesional o la profesional de la orientacion educativa. Asimismo, para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros profe-
sionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

rrolla)
DONDE
(Etapas de apli- . 0 o 0 0
cacion] Las etapas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas, en este centro educativo, son: 22 ciclo de EI/ EP/ ESO (12 29).
Se propondran con carcter general para un curso académico en funcion de las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su
CUANDO | duracion podria ser inferior a un curso.
(Periodo de || PE tendra gue estar elaborado antes de la finalizacidn de la primera sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valora-
aplicacion y | ¢ién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.
valoracion) Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar
las decisiones oportunas.
El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.
REGISTRO El PE tendra que estar cumplimentado y blogueado antes de la celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo

largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Atencion recibida" del censo del alumnado NEAE.




Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

ACAI

QUE
(Concepto)

Las ACAl estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de
profundizacion y/o ampliacion.

a) La propuesta curricular de profundizacion de un drea/materia es la modificacion que se realiza a la programacion didactica o propuesta pedagogica
(en el caso de la etapa de E.I) y que supone un enriquecimiento del curriculo sin modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacion de un drea/materia es la modificacion de la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, el cursar una o varias dreas/materias en el nivel
inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de las areas/materias objeto de ampliacion se determinara en funcion de los criterios de evalua-
cion correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para las areas/materias
incluidos en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/mate-
rias en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de evaluacion y
las competencias del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacidn es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAl requerira que el informe de evaluacion psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

DESTINATARIOS

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

QUIEN
(Profesional que la
elabora y profe-
sional que la desa-
rrolla)

Para su elaboracidn, el tutor o tutora sera responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que
sera cumplimentado por el profesorado del area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas/materias adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

DONDE
(Etapas y Ense-
fianzas de apli-

cacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones, en este centro educativo, son: 22 ciclo de EI/ EP/ ESO (12y 29)




CUANDO Se propondran con caracter general para un curso académico.
(Periodo de
aplicacion y Afinalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluz
valoracién) cion del alumno o alumna al que se refiere.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACAI tendrd que estar cumplimentada y blogueada antes de la celebracion de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida :
REGISTRO largo del curso antes de la celebracidn de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral parz
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida".

10. Estrategias metodoldgicas:

v Prestar especial atencién durante toda la ensenanza basica a las estrategias de apoyo y refuerzo de las dreas o materias instrumentales
de Lengua Castellana y literatura, Lengua extranjera y Matematicas.

v" Favorecer la coordinacion entre las etapas y niveles y el profesorado.

¥ Promover la adopcidon de medidas ordinarias de atencion a la diversidad que no impliquen modificaciones curriculares mediante la ela-
boracion de unas programaciones de aula coherentes con el Proyecto de Centro y en las que se contemplen las medidas y estrategias a
adoptar en el aula con relacidn a la atencién a la diversidad de los alumnos/as.



Adoptar metodologias que favorezcan el interés del alumnado y permita el incremento de su motivacién por acudir al Centro educativo.
Para ello debe ser una metodologia interactiva que permita la participacién y dinamizacién grupal del alumnado, fomento del aprendizaje
cooperativo y sobre todo que promueva la funcionalidad de los aprendizajes en relacidén a habitos y habilidades para la vida.

Desarrollo de diferentes tipos de actividades en funcién del nivel madurativo del alumnado, de recuperacion, de refuerzo, de adapta-
cién... asi como el seguimiento y eficacia de dichas actividades.

Priorizar la realizacion de adaptaciones curriculares poco significativas del curriculo en el grupo ordinario en todas las areas, excepto en
las instrumentales, atendiendo a: priorizacién de dreas o bloques de contenido, priorizacién de un tipo de contenidos, priorizacién de
objetivos, modificacidon de las técnicas e instrumentos de evaluacién, introducciéon de actividades complementarias, secuenciacion de la
tarea y adaptacién de materiales.

Realizacion de AC significativas en aquellos casos pertinentes.

Reforzar aspectos de la accion tutorial, de manera la tutoria sea mds personalizada, y desarrolle habilidades emocionales, habilidades
sociales y resolucién de conflictos.

Coordinar la programacion y la praxis de los programas de Refuerzo de Lengua y de Matemadticas y las areas de Lengua castellana y
literatura y Matematicas.

Usar la agenda de forma muy directa y dirigida, sobre todo con los alumnos de refuerzo, como un medio rapido de relacion con la familia
y de informacidn sobre la tarea a hacer en casa.

Utilizar hojas de seguimiento con aquellos alumnos especialmente conflictivos, estableciendo una conexién mas directa si cabe con las
familias y premiando toda mejora en el comportamiento del alumno: esta hoja de seguimiento sera custodiada por el alumno durante



toda la jornada escolar, siendo rellenada cada sesion por el profesor/a teniendo en cuenta todos los items a evaluar, y revisada por los
padres diariamente y firmada una vez rellena, al final de la semana.

v"Incidir en la importancia de que este alumnado participe en actividades complementarias y extraescolares.

v" Respecto a la organizacién del horario lectivo, entre los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios, se introducirian aquéllos
que permitan la integracion del trabajo con el alumnado al que va dirigido el Plan, asi como la coordinacién entre el profesorado que
incida en el desarrollo del mismo.

11. Tipo de actividades:

Las actividades a desarrollar dentro de los diferentes tipos de refuerzos, apoyos y agrupamientos que presenta este Plan son muy variadas. Como
actividades tipo que sirvan de modelo se adjuntan en el anexo ¢? una gran variedad relativas al desarrollo de las siguientes competencias:

1. Competencia en comunicacidn lingiiistica. “Supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el con-
junto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacidn, asi como comunicarse eficazmente con otras personas
de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacidn linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en
todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la asignacion para pensar
y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria”.

2. Competencia plurilingiie.” La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar




las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, vy,
en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones
histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica”

3.Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) “La competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de
forma comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprensién y
explicacion del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacidn y la experimen-
tacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural
y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos y metodologias propios de
las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad”.

4. Competencia digital. “Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,

para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccidn con estas. Incluye la alfabetizacién en informacién y datos,
la comunicacién y la colaboracién, la educacion mediatica, la creaciéon de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad
(incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico”

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender:” La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capaci-

dad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo
y la informacidn eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de
la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar
los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bie-
nestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo
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rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los con-
flictos en un contexto integrador y de apoyo”.
5. Competencia ciudadana. “La competencia ciudadana contribuye a que el alumnado pueda ejercer una ciudadania responsable y par-

ticipar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensidn de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas
y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica, la adopcidon consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en
el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030”.

6. Competencia emprendedora.” La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunida-

des e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias
gue permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno,
y crear y replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexién ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asi-
mismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con moti-
vacién, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacidn, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificaciéon y
gestidn de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero”.

7.Competencia en Conciencia y expresiones culturales. “La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y res-

petar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién,
el desarrollo y la expresidn de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempena en la sociedad. Asi-
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mismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucidn y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversi-
dad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y

de darle forma”.

12. Participacion del Equipo de Orientacion en la deteccion del ACNEAE:

De acuerdo con el articulo 86 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria y los colegios de educacién infantil y primaria tendran un equipo
de orientacion del que formara parte un orientador del equipo de orientacidén educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencién educativa. Todo ello sin
perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros. En todo caso, el referido profesional tendr3,
a todos los efectos, los demds derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orienta-
cion los maestros y maestras especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maes-
tras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicidn y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencidn y deteccidon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard en

la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacién contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para
los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente, siendo la maestra de Pedagogia Terapéutica.



4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacidn sera el orientador de referencia del centro. Su
designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

13. Procedimiento para subscribir Compromisos educativos y de convivencia con las familias:

Tanto el articulo 21.3 de Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial. Como en el articulo 15 Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacidn Primaria.
Establecen que Los centros promoveran, asimismo, compromisos con las familias y con los propios alumnos y alumnas en los que se especifiquen
las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo.

Los compromisos educativos pretenden crear relacién entre el medio escolar y el familiar que favorezcan y garanticen el éxito escolar del
alumnado.

El compromiso educativo estarda especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje a lo largo de su
escolaridad.

Se podra suscribir en cualquier momento de la escolaridad. Como regla general, se haran a principio de curso, sin detrimento de la realizacién
de compromisos puntuales a lo largo del afio.

La colaboracidn familiar es fundamental en los siguientes aspectos:

- Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.

- Expresiones de afecto.

- Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de television...
- Visitas en familia a bibliotecas, museos, zoolégicos, parque natural, lugares histdricos, etc.



- Estimulo a la ampliacién de vocabulario.

Las familias procuraran actuaciones que profundicen en el alumnado conductas positivas ante el trabajo cotidiano:
- Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su cumplimiento.

- Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

- Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y leer.

-Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con valor educativo.

Se espera de las familias un control sobre:

- Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver televisidn y otras actividades de ocio.
- Procuraran la puntualidad en la asistencia a clase.

- Control del grupo de amigos.

- Control y analisis de los programas de televisidn y el uso de internet junto a los hijos.
-Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la escuela.

14. Programa de Transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de Educacidon Infantil:

Es necesario prestar especial atencién al cambio de ciclo en la etapa de educacién infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos un
cambio de centro.

Al mismo tiempo, es un momento idéneo para incidir en los procesos de deteccion, donde confluyen profesionales de primer y segundo ciclo de
educacion infantil, coordinados por sus respectivos equipos directivos y contando con el asesoramiento de los EOE de zona y el propio EOE
especializado, en caso de ser necesario.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccidon de alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

e Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros,

EOE, EOE Especializado, CAIT, ...



* Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacidn infantil y/o EOE con las familias del

alumnado destinadas a informar sobre:

— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

— El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

* Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacién académica recoja informacidn sobre el grado y
nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de
educacion infantil.

® Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el primer ciclo de E.I. con los CEIP.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del alumnado que comienza el nuevo ciclo:

— Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

—Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencién
especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

— Reunidn de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el alumnado para la exposicién de informacion relevante sobre las
caracteristicas del grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el disefio
de las propuestas pedagdgicas.

En los casos de:

- Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).

- Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de

escolarizacion).

- Alumnado detectado en el primer ciclo de educacidn infantil sobre el que se haya

emitido el correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en

atencién temprana.

- Y en aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacidn a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacion educativa (EOE de zona a través
de su orientador de referencia), e incluso si fuera necesario por los servicios de atencién temprana (CAIT de referencia).



— Reunidn informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que
puedan detectarse indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacién del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion en el alumnado que accede al

segundo ciclo de educacion infantil, han de integrarse en un programa mas amplio, que facilite el transito
del alumnado entre ambos ciclos. Estos programas seran elaborados teniendo en cuenta las
caracteristicas y circunstancias del entorno donde se integra el centro docente y en funcion de éstas,
incluirdn aquellas actuaciones que puedan llevarse a cabo.

15. Organizacion de los recursos:

En la tabla explicativa que aparece en el apartado 4 medidas de atencidn a la diversidad quedan reflejados los recursos tanto personales como
materiales, asi como generales y especificos con los que puede contar este centro educativo para atender al alumnado con Necesidad de Apoyo
Educativo.

a. Espaciales:
v" Aula ordinaria.
Aulas de Refuerzo.
Aula de Apoyo a la Integracién.
Aula de Educacién Artistica.

AN N NI

Biblioteca.

b. Temporales:
v Aumento del tiempo dedicado a la informacién coordinacién con la familia.



v" Dedicacion temporal especifica para la coordinacién del equipo educativo.
v Dedicacion temporal para la planificacion de la respuesta y para la seleccidn - elaboracion de materiales curriculares especificos.

c. Materiales:
v" Materiales curriculares.
Materiales didacticos y pedagdgicos de distintos niveles de competencia curricular de todas las etapas educativas y niveles de este centro.
Juegos didacticos y ludicos.
Materiales didacticos de apoyo para areas/materias especificas (tecnologia, plastica, musica, etc.). Materiales e instrumentos diversifi-
cados: gréaficos y manipulativos.
Aulas ordinarias.
Aulas no ordinarias. Sefalar que el Aula de Apoyo a la Integracion cuenta con recursos materiales a disposicion de todo el centro.

AN

AN

d. Humanos:
v Profesor/a tutor/a.
Equipos docentes.
v' Equipo de orientacién.
v Especialistas.
v Profesor/a de refuerzo.
v Padres/madres o tutores/as legales.

e. Composicion del Equipo de Orientacion:

El Equipo de Orientacién estd compuesto por:
El orientador proveniente del Equipo de Orientacidn Educativa: José Luis Gutiérrez Castillo.
La maestra de Audicidn Y Lenguaje: Irene Ruiz Morales.



La maestra de Pedagogia Terapéutica: Arantxa Ibarra Somolinos.

f. Funciones:

Funciones de la Direccion:

Elaboraciéon y coordinacion de horarios.

Uso de métodos diddacticos especificos.

Accidn tutorial individual.

Coordinacién del equipo educativo.

Coordinacién colaboracion con los padres/madres, tutores/as.
Asesoramiento del profesorado de educacidn especial del centro.
Coordinacién y asesoramiento del EOE, ...

DN N N N N NN

Funciones de la maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje (articulo 19 de la orden de 20-08-2010):

a) La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen
de escolarizacién recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en
el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizaciéon, en colaboracion con el profesorado del drea encargado de impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.


https://www.aulaplaneta.com/wp-content/uploads/2015/06/Competencia-en-comunicación-lingüística.jpg

c) La elaboracién y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del alumnado con necesidades educativas especia-
les, asi como la orientacién al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencién educativa complementaria y con otros profe-

sionales que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Funciones del Orientador del EOE:

Sus funciones son las siguientes:

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidn de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucidn y regulacién de conflictos en el

ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitdndoles los recursos diddacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos
o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.



g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién.

16. Evaluacion del Plan.

El desarrollo del presente Plan deberd ser objeto de evaluacidn al término del curso escolar, de forma que, a través de las actas de las reuniones
de los distintos equipos de ciclo y ETCP se valore la consecucidn de los objetivos, las dificultades encontradas y, en su caso, las propuestas de
mejora, que quedaran recogidas en la Memoria Final de curso. Los documentos que permiten esta valoracidn serian: Resultados de la evaluacion
ordinaria y de las dreas o materias no superadas, participacién del alumnado, nivel de asistencia, calidad de los trabajos escolares.

Ademas, cada programa desarrollado durante el curso escolar serd evaluado trimestralmente por el profesorado que lo desarrolla quedando
constancia en los documentos del Plan de Evaluacidn Interna, donde aparecerdn distintos aspectos, tales como los factores positivos que han
influido, las dificultades encontradas durante el proceso, las propuestas de mejora, que ayudardn en las revisiones trimestrales a decidir sobre
la conveniencia o no de seguir en el programa



9. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Referencias normativas:

Articulo19. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 13. Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo16.Promocidn de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 14. Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo18.Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Los alumnos que tienen alguna area pendiente de cursos anteriores, seguiran programas de refuerzo de las mismas.

¢ Con respecto a Primaria. En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocion, se indica que quienes promocionen sin
haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas
no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias areas, estas han de ser detalladas
en el mismo. Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. Ademas, sera responsable del
seguimiento y evaluacidn de este programa sera preferentemente el tutor o tutora del alumnado destinatario. La decisién sobre si se realizara un Unico
programa, o uno por area no superada, serd una decisidon del centro, que se habra de recoger en el Proyecto educativo del mismo, determinando sus
caracteristicas propias, ademas de las prescriptivas de la normativa en vigor.




EN NUESTRO CENTRO SE REALIZARA UN UNICO PROGRAMA DE REFUERZO CUANDO EL ALUMNO/A TENGA 3 O MAS AREAS NO SUPERADAS DE
CURSOS ANTERIORES.

¢ Con respecto a Infantil, no se contempla la recuperacion de dreas pendientes, se plantean programas de refuerzo, pero para alumnos que tengan algun
desfase en el aprendizaje.

¢ Con respecto a Educacidon Secundaria. El articulo 14.6 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 se indica, que, al finalizar el curso escolar,
si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.

Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En el articulo 18 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocidn, se indica que quienes promocionen sin haber superado
todas las materias seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas,
o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.

El equipo docente revisara periodicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser
detalladas en el mismo. Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

Ademas, sera responsable del seguimiento y evaluacidn de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo
del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el
alumnado se encuentre en un programa de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.
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La decision sobre si se realizard un Unico programa, o uno por materia no superada, serd una decisién del centro, que se habra de recoger en el Proyecto
educativo del mismo, determinando sus caracteristicas propias, ademas de las prescriptivas de la norma.

EN NUESTRO CENTRO SE REALIZARA UN UNICO PROGRAMA DE REFUERZO CUANDO EL ALUMNO/A TENGA 3 O MAS AREAS NO SUPERADAS DE
CURSOS ANTERIORES.



10. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Referencias normativas:
Articulo 16. Principios de la accidn tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo
Articulo 19. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

e En Primaria, en el articulo 19 sobre principios de la tutoria y la orientacién, del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se explicita que la tutoria y la
orientacidn forman parte de la funcién docente. Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacién de la accion tutorial
gue sera recogida en el Plan de orientacidn y accién tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. En la misma linea se expresa el Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Los centros docentes deberdn orientar el POAT en este sentido, determinando cdmo se coordinan las tutorias compartidas, o las electrénicas en caso
de que procedan, teniendo en cuenta el articulo 13.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de organizacién y funcionamiento sobre tutoria compartida con
profesorado especializado para la atencién del alumnado con NEE, asi como el articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promocién de la
convivencia referente a la Tutoria electrénica, matizando las decisiones sobre ambas etapas.

e En Secundaria, el articulo 25 sobre principios de la tutoria y la orientacion, del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, explicita que:
1. La tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente.

Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacidén de la accion tutorial que sera recogida en el Plan de orientacién y
accioén tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacién y
la accidn tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas necesarias para

que la tutoria personal y la orientacion educativa y profesional del alumnado constituyan un elemento fundamental en la ordenacidn de la etapa.



3. La tutoria y la orientacidn educativa garantizardn un adecuado asesoramiento al alumnado durante toda la etapa educativa con la finalidad de
favorecer su progreso y continuidad en el Sistema Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccidn
de opciones y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacién formativa posterior. Cuando el alumnado optara por no continuar sus
estudios, se garantizard una orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido, determinando cdmo se coordinan las tutorias compartidas, o las electrdnicas en caso
de que procedan, teniendo en cuenta el articulo 17.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de organizacién y funcionamiento sobre tutoria compartida con
profesorado especializado para la atencién del alumnado con NEE, asi como el articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promocién de la
convivencia referente a la Tutoria electrénica, matizando las decisiones sobre ambas etapas.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN NUESTRO CENTRO
1. INTRODUCCION.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 1, relativo a los principios de la educacidn, establece la orientacidén educativa y
profesional de los estudiantes como un medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

Al mismo tiempo que la accién tutorial debe favorecer el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, destacando como principios
pedagdgicos fundamentales para la etapa la atencidn a la diversidad del alumnado, la atencidn individualizada, la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funciéon docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencién e identificacion temprana de
las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten. El
documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, que constituye el instrumento pedagdgico-didactico
que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la
orientacidn y la accién tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro, sera coherente con los objetivos del mismo.



La orientacion y la accion tutorial en las etapas de Educacién Infantil y Primaria, tendrdn las finalidades que a continuacidn se indican:
a) Favorecer la adaptacidn del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso,
deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicién de aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion social. e) Impulsar medidas
organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.
g) Establecer vinculos de colaboracidn y cooperaciéon entre el centro, las familias del alumnado y el entorno.
h) Facilitar la socializacion, la adaptacidon escolar y la transicidn entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

i) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Adaptdndonos a las necesidades que se detectan en nuestro alumnado, el presente Plan de Accién Tutorial perseguira los siguientes objetivos en nuestro
centro:

a) Disefiar el Plan de Centro y responsabilizarse de su realizacién y cumplimiento.

b) Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades
concretas de los alumnos/as.



c) Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la resolucidn pacifica de conflictos por parte del alumnado.

d) Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de preparacion y orientacion para la vida.

e) Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten

f) Fomentar la colaboracidn, participacién y coordinacion de los distintos integrantes del Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo
también la relacién de la escuela con los padres y con el entorno social.

g) Proporcionar informacidn sobre los distintos itinerarios educativos.

h) Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de
un centro a otro.

i) Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso, como elemento de individualizacién de la ensefianza y de éxito escolar.

j) Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de
coordinacién del Equipo Educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacion de los alumnos del grupo y sobre las medidas que a partir de la
misma deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

k) Programar, por parte de cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el Plan de Accidn Tutorial, las actividades mas acordes con su grupo
de alumnos.

I) Promover la formaciéon permanente, curricular, didactica y metodoldgica del profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la
funcidn tutorial y orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

m) Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las funciones, actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.



3. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA,
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

a) Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta
fundamental para la resolucidon pacifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades
y capacidades.

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y autorregulacion de los mismos.
d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidandole sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio
proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la
perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y
solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.



ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

A) TUTORIA CON ALUMNOS

Objetivos especificos:

Ayudarle a descubrir su propia identidad en su yo personal y sus posibilidades.
Fomentar la adquisicién de habitos saludables.

Contribuir a la personalizacidn del proceso de enseifanza-aprendizaje.
Conseguir una actitud positiva de si mismo.

Contenidos:
- Proceso de madurez personal: autoconoci-
miento, autonomia y autoestima.

- Adquisicién de habitos y rutinas de aseo, co-
mida, recogida, saludos, etc.

Actividades:

Cuentos para favorecer el autoconocimiento, la autonomia y la autoestima.
Registro de actuacidon de los alumnos en la adquisicidon de habitos

Objetivos especificos:

Desarrollar en los alumnos/as las habilidades sociales necesarias que les permitan relacionarse
con los demas de manera asertiva.

Facilitar la integracion de los alumnos/asen su grupo clase y en el conjunto de la dindmica es-
colar.

Crear un clima positivo de confianza y colaboracién en el grupo.

Promover actividades que favorezca la convivencia y participacidn del alumnado en la vida del
centro.

Contenidos:

-Integracion en el grupo-clase.

- Proceso de madurez personal:
» Comunicacion.
» Habilidades sociales.
» Solucion de conflictos

Actividades:
Fichas en las que deben colorear a los nifos que saludan al levantarse, al acostarse, al llegar al colegio.

Dramatizaciones con las situaciones anteriores.




e Dibujarse él, su familia, sus amigos.

e Saludo diario al llegar a clase, cuando entra una persona en el aula, cuando se va ...
e Cuentos obre la amistad y la comunicacion con los demas

e Fichas de Habilidades sociales: gracias y por favor.

e Actividades de la paz

e Acogida del periodo de adaptacion (22 quincena de septiembre), actividad “Bienvenidos al colegio”.

e Conocimiento del centro escolar (12 quincena de octubre), actividad “Conocemos el colegio”.

Objetivos especificos:
e Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
e Aprender a resolver conflictos con actitudes positivas y de razonamiento.
e Motivar al alumnado para conseguir la atencidn y realizacién de las actividades.
e Reforzar habilidades cognitivas basicas.

Contenidos:
e Proceso de Madurez Personal:
- Escucha.
- Pensamiento positivo.
-Asertividad

Actividades:
e Contar cuentos para fomentar la escucha, el pensamiento positivo y la asertividad.

e Fichas que requieren atencién y escucha para trabajar la orientacidn espacial, percepcidn visual, percepcién espacial.

e Bits de inteligencia.
e Resolucidon de conflictos en situaciones reales/imaginarias (cuentos, fichas, laminas,...)
e Dibujar situaciones que estan bien y mal




B) TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:
e Intercambiar informacion con las familias.
e Establecer relaciones permanentes con los padres y madres facilitando las relaciones Escuela- Familia.
e Implicar a los padres en la educacidn de sus hijos /as, en el ambito escolar.
e Colaborary cooperar los padres en la tarea educativa de sus hijos/as.
e Informar a los padres de todo aquello que afecte a la educacion de sus hijos/as.

Actividades:

e Reunidn periodo de adaptacion.

e Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes aspectos:
- Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso.
- Explicacion de la rutina diaria: entradas y salidas.
- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Salidas y excursiones que se realizaran.
- Colaboracidn con el centro.
- Aportacion de material.
- Adquisicidn de habitos y rutinas.
- Talleres.
- Etc.

e Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se

presentan, etc.

C) TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:




e Informary recabar informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

e Coordinar las actuaciones de orientacion y refuerzo educativo.

e Elaborar el proceso de evaluacién recogiendo informacién de otros profesores que atienden al grupo-clase.

e Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos/as con dificultades de aprendizaje y /o con necesidades educati-
vas especiales.

e Programar en las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.

e Coordinarse con el profesorado del Primer Ciclo de Educacion Primaria.

Actividades:

e Reuniones de ciclo y equipos docentes:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que se van a desarrollar, en los diferentes ambitos.
- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

e Sesiones de Evaluacion.

e Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (Primer ciclo)

A) TUTORIA CON ALUMNOS

¢ |Identidad personal:
Objetivos especificos: » Asi es nuestro cuerpo.
e Descubrir aspectos relevantes de su persona, fisicos, intelectuales y destrezas. » Asifunciona mi cuerpo.
e Mejorar y consolidar su autonomia personal.
e Comprender la importancia de cuidar su cuerpo. e Autonomia:
e Descubrir en los otros cualidades y destrezas > lasalud.
e Reconocer y valorar su entorno. » lacasaylaropa.




¢ Cuidado del cuerpo (Habitos):
» El cuerpo humano.

eEntorno (familia):
» Lafamilia y los amigos.
> Mi familia y mis vecinos

Actividades:
e |dentidad personal: conocimiento del cuerpo y su funcionamiento. Cuidados del cuerpo.
e Autonomia: lo que cada uno es capaz de hacer por si mismo.
e Entorno familiar y amigos: conocer los parentescos, cualidades de los amigos, etc.

Objetivos especificos:
e Desarrollar habitos de cortesia y relacidn social.
e Cooperary ser solidarios con los demas.
e Fomentar la relacion con los compafieros sin provocar conflictos, mediante la resolucién de
situaciones sociales cotidianas.
e Fomentar el respeto de los derechos de cada persona.
e Incorporar a su vida cotidiana normas del colegio y de la clase.

Contenidos:

Cortesia: saludos, conversacion.
Cooperar con los demas.

Los sentidos (personas con deficiencias).
Los derechos de cada persona.
Colaboracién.

Normas.

Actividades:

e Fichas en las que deben colorear a los nifios que saludan al levantarse, al acostarse, al llegar al colegio.

e Dramatizaciones con las situaciones anteriores.
e Dibujarse él, su familia, sus amigos.
e Saludo diario al llegar a clase, cuando entra una persona en el aula, cuando se va

Objetivos especificos:

Contenidos:




e Controlar su impulsividad y centrar su atencidn.

e Reforzar habilidades cognitivas bdasicas.

e Reconocer la importancia del estudio.

e Conocer los prerrequisitos basicos para iniciar el estudio: descanso, alimentacién, aseo, aten-
cion, sentarse bien.

Atencidn y control de la impulsividad.
Motivacidn.

Atender las explicaciones.

Ambiente de estudio.

Realizar las tareas en silencio.

Actividades:

e Fichas de atencidn, en las que hay que pensar antes de hacer, leer las instrucciones y hacer lo que se pide, tachar una determinada letra.

e Fichas de orientacién espacial, percepcion visual, percepcidn espacial, razonamiento.
e Dibujar situaciones en que se sienten mal.
e Contar cuentos para ponerse en el lugar del protagonista y ver si lo que hace esta bien o mal.

B) TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:
e Intercambiar informacion con los padres.
e Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro.

- En las tareas escolares.
- Hablar con ellos y resolver problemas.
- Alentar y valorar los comportamientos positivos.
- Mejorar el uso del tiempo libre (menos televisidn y videojuegos).
Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de intervencion.

e Propiciar relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacién personal de cada alumno/a.

Mentalizar a los padres en la necesidad de implicarse en la educacidn de sus hijos principalmente en estos aspectos:

Actividades:
e Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes aspectos:

o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.




o Explicacién de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.
Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratard personalmente la marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se
presentan, etc.
Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en la consecuciéon de los objetivos propuestos se dara un informe
escrito:

-La 12 Evaluacion antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluaciéon antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacién se entregara con la final en junio.

C) TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

Informar a los demds maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento
académico y caracteristicas de los mismos.

Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demds maestros sobre problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de
alumnos.

Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas
especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocion de los alumnos / as

Informar y recabar informacidn sobre las caracteristicas del alumnado.

Coordinar las actuaciones de orientacion y refuerzo educativo.

Coordinarse con el profesorado del Segundo Ciclo de Educacidn Infantil.

Actividades:

Reuniones de ciclo y equipos docentes:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.




- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

Sesiones de Evaluacién.

Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE LA EDUCACION PRIMARIA (Segundo Ciclo)

A)TUTORIA CON ALUMNOS

Objetivos especificos:

Avanzar en la consolidacidn de una autoestima positiva y ajustada.

Afianzar sus sentimientos de seguridad y pertenencia al grupo escolar, la familia y los amigos.
Desarrollar y afianzar el autocontrol y resolver situaciones cotidianas.

Prevenir trastornos alimentarios.

Contenidos:

La construccidn del autoconcepto y la
autoestima.

La resolucion de situaciones cotidianas
propias de su edad y el autocontrol.

El cuidado del propio cuerpo.

La autonomia personal y escolar.

El autocontrol

Actividades:

Identidad personal. Para que el nifio vaya creciendo en cualidades y se sienta importante.
Habitos de cuidados del cuerpo. Para sentirse bien y aceptado por los demas.

Situaciones cotidianas. Para saber comportarse en la sociedad.

Hacer mas cosas sélo. Para lograr una mayor autonomia.

Situaciones de mi entorno. Para hacer la vida mas agradable a todos: familia, amigos




Objetivos especificos:

Ayudar a los alumnos a consolidar pautas significativas del trato correcto con adultos e
iguales.

Incorporar en la vida cotidiana de los alumnos valores como la buena educacién y la coope-
racion.

Desarrollar en los alumnos estrategias de conversacion adecuadas

Consolidar en los alumnos habilidades de trato correcto con adultos e iguales.

Desarrollar habilidades sociales: dar y recibir elogios, dar y recibir criticas.

Contenidos:

La importancia de colaborar y relacionarse
con los demas.

La importancia de reconocer sus sentimien-
tos y los de los demas.

La necesidad de unas determinadas habili-
dades sociales para relacionarse mejor con
los demds como son: saludos, pedir por fa-
vor, dar las gracias y conversar.

La colaboracién, cooperaciéon y relacién con
los demas.

El cumplimiento de las normas de clase y
del centro escolar.

El incremento de la competencia social pro-
pia de su edad.

Actividades:

Cortesia. Para que sepa pedir y respetar a los demds con un trato correcto.

Situaciones sociales. Para fomentar la sinceridad y el trato cordial en la conversacién y el comportamiento.
Acatar normas. Para que adquiera buenos habitos de comportamiento en su entorno cotidiano como es el colegio: salir y entrar bien, ir bien por

los pasillos, cuidar los bafios...etc.
Colaborar. Para que consigan ayudas mutuas.
Identidad personal. Para que sepan elaborar pensamientos eficaces y positivos.

Habitos sanos en nuestra imagen y alimentacion. Porque la imagen personal es la que mostramos a los demas de nosotros mismos.

Situaciones cotidianas. Venciendo sus miedos, venceran sus inseguridades.

Autonomia. Para que vayan haciendo las cosas solas, pues asi adquiriran la responsabilidad y confianza de los adultos.

Entorno préximo. Para el nifio, la familia le debe ayudar a saber colaborar en las tareas.
Habilidades sociales. Para lograr un trato correcto con los demas.




Conversacién. Para que sean personas dialogantes.

Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.

Colaboracién. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.

Objetivos especificos:

Fomentar y consolidar en los alumnos la necesidad de controlar la
impulsividad y atender en todos los ambientes de su vida coti-
diana.

Darles pautas bdsicas de estudio fomentando la lectura.

Hacerles conscientes de la importancia del estudio, y afianzar pre-
rrequisitos como: ambiente de estudio en casa, aseo, alimenta-
cién, descanso, atencidn, relajacidn y planificacién

Contenidos:

Control de la impulsividad.

El razonamiento légico-guiado para dotar al alumno y hacerle cons-
ciente de estrategias para realizar abstracciones.

Los factores previos a las técnicas de estudio como motivacién ex-
terna, actividades de inicio a la planificacion.

Se continua el método de estudio mediante el trabajo de la lectura
como el pretest y postest de eficacia lectora y actividades de mejora
lectora.

Actividades:
Organizacion y control de la impulsividad. Para que piense antes de “hacer” las cosas.

Motivacién. Para que, atendiendo, el nifio aprenda.
Métodos de estudio eficaz fomentando la lectura.

Control de la impulsividad. Para que el nifio adquiera el habito de “pensar” antes de “hacer”.

Motivacién. Para que aprendan a tener una actividad positiva ante cualquier situacion.

Ambiente de estudio: saber una serie de pautas para mejores resultados como: relajacion, planificacion, horario...
Método de estudio. Sacar un mayor rendimiento con test y actividades de lectura

B) TUTORIA CON FAMILIAS




Objetivos especificos:

Apoyar a los padres en su tarea educativa.

Establecer relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacién personal del alumno/ a

Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el desarrollo integral de sus hijos/ as.
Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos.

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

Informar de las evaluaciones de aprendizaje

Intercambiar informacién con los padres.

Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.

Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro.

Actividades:

Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se tratardn los siguientes aspectos:

o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.

o Explicacién de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.
Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se
presentan, etc.

Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en la consecucion de los objetivos propuestos se dara un informe
escrito:

-La 12 Evaluacién antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacién antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacién se entregara con la final en junio.




C)TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

e Informar a los demas maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento
académico y caracteristicas de los mismos.

e Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de
alumnos.

e Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas
especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

e Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocién de los alumnos / as

e Informary recabar informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

e Coordinar las actuaciones de orientacion y refuerzo educativo.

Actividades:
e Reuniones de ciclo y equipos docentes:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.
- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

e Sesiones de Evaluacion.
e Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (Tercer Ciclo)

A)TUTORIA CON ALUMNOS

Objetivos especificos: Contenidos:
e Fortalecer el autoconcepto y autoestima positivos y ajustados. e lLaidentidad personal, el autoconcepto y la autoestima.




e Profundizar en su autonomia y responsabilidad personal. e Laresolucion de situaciones cotidianas propias de su edad y el auto-
e Asentar las pautas de regulacion de su conducta. control.

e Desarrollar pautas de educacidn para el consumo. e El cuidado del propio cuerpo.

e Laautonomia personal y escolar.

Actividades:
e Identidad personal. Para que el nifio vaya creciendo en cualidades y se sienta importante.
e Cuidados del cuerpo. Para sentirse bien y aceptado por los demas.
e Situaciones cotidianas. Para saber comportarse en la sociedad.
e Autonomia. Hacer mas cosas sdlo.
e Situaciones de mi entorno. Para hacer la vida mas agradable a todos: familia, amigo

Objetivos especificos: Contenidos:
e Consolidar habilidades significativas de trato correcto con adultos e iguales e El asertividad.
e Incorporar en su vida cotidiana valores y normas basicas de convivencia. e Habilidades sociales.
e Desarrollar estrategias para conversar. Dar y recibir elogios, dar y recibir criticas, sa- e La competencia social.
ber decir no, defender sus derechos, resolver conflictos y tomar decisiones.

Actividades:
e De habilidades sociales: ¢éQué son? Sé como te sientes. Dar y recibir elogios y criticas. Trabajar en equipo. Resolver problemas. Decir no. Solucidn
de conflictos.
e Defender tus derechos.
e Tomar decisiones.
e Conversacion. Situaciones sociales.
e Normas: llevarnos bien. Reparto de tareas. Nos respetamos.
e Mitrabajo en equipo.
e Proponemos y elegimos.




El delegado de curso. Juegos de patio.
Conversacion. Para que sean personas dialogantes.

Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.

Colaboracién. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.

Objetivos especificos:

Consolidar el control de la impulsividad, habitos de planificacién,
atencién, ambiente de estudio en casa y lectura.

Fomentar las técnicas del subrayado, resumen, esquemas y me-
morizacion.

Ofrecer estrategias para desarrollar el pensamiento hipotético
deductivo y la memoria.

Contenidos:

Habitos y técnicas de estudio

Motivacion.

Recursos ambientales y personales.

Técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado, resumen, es-
guemas y memorizacion).

Actividades:

De autoinstrucciones, atencion razonamiento, clasificacion.
De motivacidn, planificacion.

Método de estudio: lectura, subrayado, esquemas, resumen, estrategias memoristicas, preparar evaluaciones.

B)TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:
Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de intervencién que faciliten la toma de decisiones auténomas de sus hijos/
as educando en la responsabilidad con actitudes dialogantes, armonizando la autoridad y disciplina con la afectividad.

Proporcionar relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacion personal del alumno/ a

Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el desarrollo integral de sus hijos/ as.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.




e Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos.
e Informar de las evaluaciones de aprendizaje
e Intercambiar informacién con los padres.

e Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.
e Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro

Actividades:
e Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se tratardn los siguientes aspectos:
o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.
o Explicacién de la rutina diaria: entradas y salidas.
o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
o Salidas y excursiones que se realizaran.
o Etc.
e Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se
presentan, etc.
e Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en la consecucion de los objetivos propuestos se dara un informe
escrito:

-La 19 Evaluacién antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacién antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacién se entregara con la final en junio

C)TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:
e Informar a los demds maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento
académico y caracteristicas de los mismos.
e Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de
alumnos.




e Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas
especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

e Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocién de los alumnos / as

e Informary recabar informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

e Coordinar las actuaciones de orientacién y refuerzo educativo

Actividades:
e Reuniones de ciclo y equipos docentes:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas

- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

e Sesiones de Evaluacion.

e Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12 y 29)

A)TUTORIA CON ALUMNOS
Objetivos especificos: Contenidos:
e Fortalecer el autoconcepto y autoestima positivos y ajustados. e Laidentidad personal, el autoconcepto y la autoestima.
e Profundizar en su autonomia y responsabilidad personal. e Laresolucion de situaciones cotidianas propias de su edad y el auto-
e Asentar las pautas de regulacion de su conducta. control.
e Desarrollar pautas de educacion para el consumo. e El cuidado del propio cuerpo.
e Laautonomia personal y escolar




Actividades:
e |dentidad personal. Para que el nifio/a vaya creciendo en cualidades y se sienta importante.
e Cuidados del cuerpo. Para sentirse bien y aceptado por los demas.
e Situaciones cotidianas. Para saber comportarse en la sociedad.
e Autonomia. Hacer mas cosas sdlo.
e Situaciones de mi entorno. Para hacer la vida mds agradable a todos: familia, amigos

Objetivos especificos: Contenidos:
e Consolidar habilidades significativas de trato correcto con adultos e igua- e Laasertividad.
les e Habilidades sociales.
e Incorporar en su vida cotidiana valores y normas bdsicas de convivencia. e La competencia social

Desarrollar estrategias para conversar. Dar y recibir elogios, dar y recibir
criticas, saber decir no, defender sus derechos, resolver conflictos y tomar
decisiones.

Actividades:
e De habilidades sociales: éQué son? Sé como te sientes. Dar y recibir elogios y criticas. Trabajar en equipo. Resolver problemas. Decir no. Solucién
de conflictos.
o Defender tus derechos.
e Tomar decisiones.
e Conversacion. Situaciones sociales.
e Normas: llevarnos bien. Reparto de tareas. Nos respetamos.
e Mitrabajo en equipo.
e Proponemos y elegimos.
e El delegado de curso. Juegos de patio.
e Conversacion. Para que sean personas dialogantes.




Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.

Colaboracién. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.

Objetivos especificos:

Consolidar el control de la impulsividad, habitos de planificacién,
atencién, ambiente de estudio en casa y lectura.

Fomentar las técnicas del subrayado, resumen, esquemas y memo-
rizacion.

Ofrecer estrategias para desarrollar el pensamiento hipotético de-
ductivo y la memoria

Contenidos:

Habitos y técnicas de estudio

Motivacién.

Recursos ambientales y personales.

Técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado, resumen, esque-
mas y memorizacién

Actividades:

De autoinstrucciones, atencidon razonamiento, clasificacion.
De motivacidn, planificacion.

Método de estudio: lectura, subrayado, esquemas, resumen, estrategias memoristicas, preparar evaluaciones.

B)TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:
Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de intervencidn que faciliten la toma de decisiones auténomas de sus hijos/
as educando en la responsabilidad con actitudes dialogantes, armonizando la autoridad y disciplina con la afectividad.

Proporcionar relaciones fluidas padres/centro que faciliten la educacién personal del alumno/ a

Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el desarrollo integral de sus hijos/ as.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

Informar de las evaluaciones de aprendizaje.
Intercambiar informacién con los padres.




Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.
Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro

Actividades:

Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes aspectos:

o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.

o Explicacién de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.
Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se
presentan, etc.
Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en la consecuciéon de los objetivos propuestos se dara un informe
escrito:

-La 12 Evaluacidn antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacion antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacidn se entregara con la final en junio.
Reuniones con los padres de los alumnos de 22 en su orientacién hacia el Instituto

C)TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

Informar a los demds maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento
académico y caracteristicas de los mismos.

Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de
alumnos.




e Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas
especiales, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

e Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocién de los alumnos / as

e Informary recabar informacién sobre las caracteristicas del alumnado.

e Coordinar las actuaciones de orientacién y refuerzo educativo.

Actividades:
e Reuniones de ciclo:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.
- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

e Sesiones de Evaluacién.
e Reuniones con el/la orientador/a

El papel primordial del Equipo de orientacidn educativa es, colaborar con el centro en la formulacién y puesta en practica de una respuesta educativa
ajustada a todo tipo de necesidades, tanto de los individuos como de los grupos.



4. LOS PROGRAMAS Y ACTUACIONES EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

» Orientacion escolar en el segundo nivel de Educacion Secundaria Obligatoria: Transicidn al Instituto de referencia.
El objetivo fundamental del programa es facilitar la transicién del alumnado al cambiar de centro.

Se pretende facilitar al alumnado y sus familias informacién suficiente sobre el nuevo marco educativo y asegurar el traspaso de informacion
sobre el alumnado de un centro a otro.

Entre las actividades mds importantes de este programa destacamos:

- Charlas a padres y alumnos sobre la estructura, materias, optatividad, etc.
- Elaboracidn de un documento de traspaso de informacién del alumnado con necesidades educativas especiales DES, DIA y bajo rendimiento escolar

- Reunidn con los Orientadores de los IES para realizar el traspaso de informacion.
- En funcidén de las posibilidades de los IES y de los profesionales de la zona, se podran desarrollar otras actuaciones como visita al IES, ampliacidn del docu-

mento de traspaso a todo el alumnado, etc.

> Prevencion de dificultades en el 22 ciclo de Educacion Infantil.

El objetivo fundamental del programa es la anticipacién y prevencidn de posibles dificultades de aprendizaje, a través de la deteccidn precoz, valo-
racion y orientacién de los alumnos con posibles dificultades de desarrollo que puedan interferir en los procesos de aprendizaje.

Entre las actividades mas relevantes de este programa destacamos:



- Reunién de coordinacion con el profesorado para:

Presentacidn - explicacién del Programa
Temporalizacién del Programa en el Centro

Distribucion de tareas y responsabilidades

Fijacién de las fechas de charlas con los padres

Recogida de listados de alumnos (3, 4 y 5 afios)

Entrega de hojas de registro de observacion a los tutores

O 0O O O O O

- Reunién con padres para:
o Explicaciéon de los objetivos del Programa
o Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo en estas edades, relacionadas con el apren-
dizaje.

- Actuacién con los alumnos:

o Seleccidn de alumnos para exploracién anticipada por presentar signos de riesgo directo.
o Valoracion de los alumnos seleccionados.
o Informacion a tutores y padres de los hallazgos y propuestas.

> Diagnostico e intervencion ante las dificultades de aprendizaje.
Los objetivos especificos de este programa son los siguientes:
- Prevenir, diagnosticar y recuperar las dificultades de aprendizaje de los alumnos, en especial las relacionadas con las técnicas instrumentales: lectura,

escritura y calculo.
- Intervenir coordinadamente entre los distintos ciclos en la ensefianza de las técnicas instrumentales basicas.



- Evaluacion y orientacidn psicopedagdgica del alumnado.

- Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades realmente existentes.

- Controlar de modo permanente la evolucion de los aprendizajes.

- Asesoramiento a la familia para lograr su colaboracién en el programa de refuerzo establecido.

Algunas de las actividades mas relevantes de este programa son las siguientes:

- Deteccion de necesidades relacionadas con la prevencién de dificultades en el desarrollo de las técnicas basicas.

- Canalizacion de las demandas de evaluacion psicopedagdgica a través del tutor/a previo conocimiento de la Jefatura de Estudios.

- Planificacion de sesiones de trabajo tutores /E.O.E para la preparacion de materiales especificos de refuerzo.

- Asesoramiento por parte del E.O.E. al profesorado sobre actuaciones y/o materiales para alumnos con dificultades en el aprendizaje.

» Evaluacién psicopedagogica.

La atencidn educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere la adopcion de medidas especificas relacionadas con la escolarizacién,
la adaptacién del curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos especificos, ajustadas a sus caracteristicas y necesidades educativas, considerando
sus circunstancias socio-familiares, su evolucion escolar y la participacidn en el contexto escolar en condiciones de mayor normalizacion posible.

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cuales son las capacidades personales del alumno o la alumna y os factores de orden
cultural, escolar, social y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en su ensefianza y en su aprendizaje. Este proceso que se denomina evaluacién
psicopedagdgica, constituye el paso previo a la intervencién educativa especializada o compensadora.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica podria establecerse la siguiente secuencia de actuaciones:

- Canalizacidn de las demandas del Centro a través del Orientador.
- Valorar y escoger entre la via de orientaciones y seguimiento o la de evaluacidn psicopedagdgica.



- Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales.
- Exploracién del alumno/a, el contexto familiar y escolar.
- Valoracion global y establecimiento, en su caso, de las NEAE.
- Elaboracion y traslado del Informe de evaluacion Psicopedagdgica.
- Derivacioén, en su caso, a otros servicios.

> Intervencidn ante las necesidades especificas de apoyo educativo.
Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por distintas disposiciones legales. Las actuaciones mads destacables son las siguientes:

- Elaboracién de la evaluacidn psicopedagogica y dictamen de escolarizacién del alumnado sin escolarizar.

- Realizacion del dictamen de escolarizacidn del alumnado con NEAE asociadas a condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.
- Asistir técnicamente en la elaboracidn y desarrollo de adaptaciones curriculares individualizadas significativas.

- Realizacidn del seguimiento del alumnado con NEAE y la atencién educativa directa, en su caso.

- Elaboracion del informe sobre la conveniencia de permanecer un afio mas en la etapa de las establecidas con caracter general.

- Elaboracién del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEAE asociadas a condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de
conducta.

- Intercambio de informacidn con las administraciones y profesionales, dentro de lo permitido por la legislacidn vigente.

» Absentismo escolar.
Las intervenciones de los profesionales del E.O.E. en este programa serian las siguientes:

- Orientar y asesorar al centro sobre actuaciones que han de llevar a cabo para la prevencidn del absentismo.

- Asesorar y colaborar con el centro en el disefio de medidas orientadas a reducir el absentismo escolar.

- Colaborar con el profesorado, con absentismo en su grupo, en la atenciéon especifica de este alumnado que presente dificultades de aprendizaje provocadas
por la ausencia al centro.



- Trasladar informacién de menores no escolarizados a los servicios correspondientes para su adecuada escolarizacion.
- Asistir y participar en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo y, en su caso, de la Comisién Municipal de Absentismo.

> Educacién Intercultural y Minorias Etnicas.
Las actuaciones mds destacables del E.O.E. en este programa serian las siguientes:

- Favorecer en el centro la integracion escolar con actitudes de solidaridad, cooperacién e identificacién con la diversidad étnica.

- Colaborar en la evaluacién de la competencia lingtiistica del alumnado desfavorecido culturalmente.

- Aprendizaje y aceleracién del conocimiento de la lengua castellana del alumnado inmigrante que, por razones de procedencia o pais de origen, no conocen
la lengua espafiola, favoreciendo su acceso al curriculo.

- Favorecer la integracion en el aula, centro y entorno del alumnado inmigrante en relacién a sus necesidades de comunicacion.

- Propiciar una mayor coordinacién con instituciones, servicios, ONGs y asociaciones que desarrollen sus actividades en estos ambitos o tengan incidencia en
ellos, manteniendo reuniones de trabajo cuando sea preciso.

El proceso educativo del alumnado inmigrante debe desarrollar medidas y actuaciones que favorezcan su acceso, permanencia y promocion en el
sistema educativo, fomentando el valor de la interculturalidad, el respeto a la diversidad cultural y la cooperacidén y el intercambio de experiencias entre
diferentes culturas, deberan reflejarse en todos y cada uno de los apartados en que se estructura el Proyecto de Centro e incluir acciones tendentes al desa-
rrollo de, al menos, los siguientes aspectos:

a) La acogida del alumnado inmigrante, de manera que se facilite el proceso de escolarizacién e integracion de este alumnado.

b) El aprendizaje del espafiol como lengua vehicular:

c) El mantenimiento de la cultura de origen del alumnado inmigrante, con el fin de promover el conocimiento y la valoracién de las diferentes cultu-
ras.



OBIJETIVOS TAREAS RESPONSABLE Tiempo Materia-
les
Al alumnado: tutoria y de todas las dreas del curriculo por medio de actividades que
favorezcan habilidades y competencias sociales ETCP
A los padres y madres: Sesidn especifica en la Escuela de Madres y padres de ma- Claustro Curso
Sensibilizar nera que visién positiva de la inmigracién y de las personas que se incorporan a la Consejo Escolar
comunidad educativa.
Al profesorado: en actividades especificas de formacién: cursos, grupos de trabajo,
etc., elaborando proyectos de educacién intercultural y promoviendo iniciativas y
medidas de atencion educativa que favorezcan la integracién de todos los alumnos
Recibimiento: Acogedor
Explicar, quiénes somos, qué hacemos y qué pretendemos.

Informacién aportada por el centro:

- Proyecto Educativo del Centro y Normas del Centro Equipo Al llegar

- Calendario escolar. Directivo al Centro

Acoger a la Fami-
lia

- Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario especifico du-
rante el primer periodo de “adaptacién,” si lo hubiese.

- Justificacion de las faltas de asistencia.

- Lugares de entrada y salida del alumnado.

- Instalaciones del centro: aulas, gimnasio, recreo, biblioteca, ... (visitarlo)

- Material escolar necesario.

- Servicio y funcionamiento del comedor escolar. Precios. Entrega de me-
nus y posibilidades de adecuarlos a peculiaridades concretas.

- Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les
pedird la pertinente autorizacién firmada, seglin el modelo de cada centro.

- Informacion sobre las ayudas para libros, transporte y comedor escolar.




Documentacion solicitada:

- Certificado de empadronamiento en el municipio.

- Fotocopia del libro de familia, o en su defecto, otro documento acredita-
tivo.

- Fotocopia de la cartilla de la seguridad social.

- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones o algun certificado equivalente.

- Fotografias tamafo carné.

- Expediente académico o direccidn, si es posible, del dltimo centro donde
estuvo matriculado/a.

- Se solicita a la familia los datos personales del alumno y su historia esco-
lar.

Tutorizacion de la familia:
- Fomento de "familias colaboradoras" para
- Hacer de intérpretes
- Ayudarles a integrarse en el barrio.

Familias
Colaboradoras

Evaluacion Inicial

y
Adscripcion

Comprender la situacion inicial y emocional en que se halla el alumno.
Posibilitar que demuestre aquello que sabe.

- Con conocimiento castellano:
Pruebas de comprensidn y velocidad lectoras: Canals, Tarrasa... Tanto en Lengua
como en Matematicas: BADYG (Inf/Prim). BACEP (Prim).
Evaluacién también de otras capacidades: razonamiento, memoria y atencién, adap-
tacion, aptitud espacial, etc.

- Sin conocimiento del castellano:
e Razonamiento y cdlculo operacional
e Dibujoy proyectivas

Profesorado
Tutores/as
Apoyo Integra-
cion

EOE

Una vez
escolarizado




e De observacién sistematica: escalas, registros, tablas, cuestionarios.

Que no viva la experiencia como un examen o una prueba a superar.
Considerar la evaluacion de forma flexible.

Realizar siempre que sea posible una evaluacién en equipo (coevaluacion)
Adscripcion del alumno/a a la clase.

Acoger al alumno

Actividades de presentacion y conocimiento mutuo
En el libro de Carmen Boqué hay actividades, u otro similar.

En el Aula Alumnos/as tutores/as (22 y 3er Ciclo, sobre todo). Tutores/as Cuando
- Orientar y acompaniar, sobre todo en las primeras semanas, y mas aun si desco- Llega al
noce el idioma. Aula

Facilitar acceso Aprendizaje segun niveles segiin marco comun europeo de referencia para las len-

Al curriculo guas.

Contenidos basicos del curriculo segiin competencias basicas

Introduccion de la lengua extranjera

Agrupamientos posibles Tutores/as
Organizacidny Adaptaciones curriculares Apoyo Integra- Todo el
Funcionamiento Medidas de coordinacidn ciéon Curso

Actividades extraescolares
Colaboracion con otras entidades

Equipos Docen-
tes
ETCP

Conocimiento de las diferentes culturas presentes en el centro

Habilidades de interaccidon social y convivencia
e Utilizar en el aula informacién y recursos actualizados que reflejen diferen-
tes perspectivas sobre cada tema tratado.

Jefe Estudios

Septiembre




Desarrollo de
Competencias In-
terculturales

e Recurrir a contenidos que reflejen y valoren la diversidad de la experiencia
humana y de los modos de expresarla, resaltando como referentes comunes
de valoracioén la dignidad y derechos de la persona, asi como los principios
del ordenamiento constitucional espafol.

e -Poner en marcha iniciativas que requieran relacionarse con la comunidad o

Tutores/as
Apoyo Integra-
cion

Equipos Docen-
tes

Cuando se ha
evaluado al
Alumno/a

Del alumno/a

el entorno externos a la escuela. ETCP
e -Promover un clima de clase que favorezca el intercambio significativo de
experiencias o puntos de vista y el debate abierto y constructivo.
e Propiciar la participacion del alumnado en la toma de determinadas decisio-
nes
Mantenimiento -Celebracion de efemérides propias.
de Tutores/as Todo el Curso
La Cultura de Ori- | - Introduccidn de contenidos relativos a gastronomia, cultura, fiestas... populares, Apoyo Integra-
gen trajes tipicos, etc. en el curriculum ordinario cion

5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS. TUTORIA PRESEN-
CIAL Y ELECTRONICA.

Cada tutor o tutora reservard una de las horas semanales de las de obligada permanencia del centro a las entrevistas con las familias del alumnado de
su grupo, previamente citadas o por iniciativa de las mismas. Esta hora sera fijada de tal manera que posibilite la asistencia de dichas familias y, siempre, en
sesion de tarde. A dichas entrevistas podra asistir, con caracter excepcional, el orientador u orientadora de referencia, segun disponibilidad horaria y previa

coordinacion con el tutor o tutora.

Todos los cursos, cada tutor o tutora convocard y celebrara una tutoria de caracter general, cuyo horario vendra determinado por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, oidos los Equipos de Ciclo, en el transcurso de los meses de septiembre, octubre y noviembre. Tal reunidn, de caracter obligatorio,

tendra la siguiente relacidon de contenidos como minimo.




a) Calendario escolar.

b) Horarios.

c) La evaluacion: contenidos basicos; criterios; procedimientos; e informacidn a las familias.

d) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se pueden adoptar.

e) Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como el horario de atencidn a las familias.
f) Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para
ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

g) Derechos y obligaciones de las familias.

h) Eleccidn de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las mismas.
i) Compromisos educativos y de convivencia.

j) Normas basicas del Plan de Convivencia.

k) Promocién del alumnado.

El resto del curso escolar, las tutorias seran de caracter individual, si bien en las tutorias presenciales, las entrevistas con las familias del alumnado tendran

las siguientes finalidades:
- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garanti-

zando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.
- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal

del alumnado.
- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo

relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

Asimismo, los tutores y tutoras estaran obligados a atender a la tutoria electrénica como otro medio mas de comunicacion y colaboracién con las familias.
Para ello, con una periodicidad semanal, se deberdn revisar los mecanismos establecidos en el Sistema de Informacion Séneca para atender las peticiones y

consultas establecidas por las familias.



11. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE EDUCACION.

Conforme a la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en su Articulo 20. cita sobre el procedimiento
para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo 21.i) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el
proyecto educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento
para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcién de compromisos educativos o de
convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente orden y en el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos V y VI,
respectivamente. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o directora del centro, que lo
comunicara al Consejo Escolar en los casos pertinentes.

5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos
gue se suscriban en el centro y propondra la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.



ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION: DOMICILIO: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. , representante legal del alumno/a ,matriculado en este centro
en el curso escolar y grupo D./Da. , en calidad de tutor/a de dicho
alumno/a.

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar
para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

e Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

e Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

e Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

e Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

e Mejorar la integracidn escolar del alumno/a en el centro.



Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracién del centro y del profesorado.

Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccidn, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.



e Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
e Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.
e Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:

Reverso
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
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12. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

El Plan de Convivencia quedara integrado, segun lo estipulado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio en el Proyecto Educativo del Plan de Centro.

A. OBIJETIVOS A CONSEGUIR.

En funcion del diagndstico realizado en el centro en materia de convivencia. se llega ala conclusiéon de que la prevencién es una de las
tareas mas importantes a desarrollar en el mismo. Asimismo, el mantenimiento de las buenas relaciones entre la comunidad se perfila como otro
de los puntos a tener muy en cuenta a la hora de realizar una serie de objetivos para el presente Plan de Convivencia. De esta manera. y teniendo en
cuenta las presentes consideraciones, se pueden formular los siguientes objetivos a alcanzar:

. Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos drganos de gobierno del cen-

tro y al profesorado en general la promocién de la cultura de paz, la prevenciénde la violencia y la mejora de la convivencia del
centro.

« Se pretendera la concienciacion y la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

. Se fomentardn en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion
y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

. Facilitar la prevencidn, la deteccién, tratamiento seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el
centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

« Facilitar la prevencion, la deteccidén y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.




- Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

B. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

De los derechos y deberes del alumnado recogidos en el Decreto 328/2010, se derivan una serie de normas de convivencia, cuyo cumpli-
miento es fundamental para el buen funcionamiento del Centro y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, concretados en nuestro centro de la

siguiente forma:

1. Para las entradas y las salidas:
v Ser puntual a la hora de entrar al Centro, respetando el horario establecido.
v Entrar ordenadamente
v Salir ordenadamente, igual que para entrar.
2. En el aula y durante las clases:
v Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los horarios establecidos.
v Preparacidn previa de los materiales necesarios

v" Tener un clima de participacidn activa, tranquilidad y silencio cuando se precise para el desarrollo de la clase, realizando las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo.

v" Mostrar una actitud de colaboracién y respeto hacia el profesorado y los compafieros/as.

v Aportar soluciones positivas a los problemas planteados.
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Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.
Ausencia de conflictos en el aula y durante la ciase.
No molestar a los companieros, respetando el derecho al estudio.

Pedir permiso en el momento adecuado para ello.

Respetar lashoras parair al servicio, a no ser que se esté enfermo o por causa justificada.

En el cambio de clase: no armar alboroto ni salir de clase. Preparar en ese espacio de tiempo el material para la clase siguiente

Al terminar las clases: recoger en silencio, dejar la clase ordenada y salir con orden

3. En el patio del recreo:

v

v

v

Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se procurara no molestar a los demas compafieros que estandandoclase.

Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan afectar peligrosamente a los demds compafieros
y respetando las preferencias de juego de cada companfero/a.

A la hora de volver a entrar a clase, todos los alumnos/as entrardn conorden y sin dar gritos.

4. Con respecto al Centro y susinstalaciones:

v
v

<

Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos por la normativa.

Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del Centro en sus respectivas competencias. No
falsificar ni sustraer documentos académicos.

No realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Respetar el Proyecto de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del Centroy los pertenecientes a los demas
miembros de la comunidad educativa.
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5. Conrespecto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa:

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracién, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi como la dignidad. integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado no debera discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento. raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningiin miembro de la comunidad educativa.

No realizar actos que atenten contrala salud yla integridad personal.

No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. particularmente si tienen componente sexual.

racial o xendfobo, o se realiza contra alumnos/as con N.E.A.E.

AN N N NN Y N U NN

No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Todas estas normas serdn tratadas en clase durante el mes de septiembre. Tras la lectura de las mismas, se establecera un debate sobre Ia
importancia de ellas, que desembocard en la elaboracién de pequeiios listados de Reglas de Convivencia de Aula, los cuales servirdn de modelo e
inspiracion propia para todo el alumnado. Es muy importante destacar la relevancia que adquiere que tales reglamentos sean elaborados porel
propio alumnado.

C. COMPOSICION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Las funciones de la Comision de Convivencia estan claramente recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y en nuestro Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento en su articulo 31, punto 4. Estas son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
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promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la inte-
gracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Conocer vy valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso. de las actuaciones realizadas y de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento delos compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Tal Comisién serd revisada y renovada anualmente a principio de cada curso y, en aquellos cursos en los que se celebren comicios
electorales para el Consejo Escolar, tras la nueva composicién del mismo.

La Comision de Convivencia se reunira ordinariamente tres veces a lo largodel curso en los siguientes momentos:

» Al comienzo del segundo trimestre, parainiciar un Informe de Convivencia Anual con los resultados del primer trimestre.
» Alcomienzo del tercer trimestre, para continuar con la elaboracion del Informe de Convivencia Anual, incorporando los resultados del segundo
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trimestre.

» Alfinalizar el curso escolar, para cerrarla elaboracién del Informe de Convivencia Anual, en cual se incluiran los resultados del ter-
cer trimestre, se valoraran los mismos, las actuaciones de la Comisidn.y se plantearan aspectos de mejora.

Estas reuniones ordinarias serviran parainformar al Consejo Escolar trimestralmente de los datos de convivencia, asi como de las medidas
que tal comisién considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro. cumpliendo asi por lo establecido en la legislacion vigente.

Al margen de estas reuniones, la Comisidén se reunird de forma extraordinaria siempre que se produzca cualquier circunstancia referente a
la convivencia que requiera de su actuacion.

El documento aludido con anterioridad denominado Informe de Convivencia Anual, serd por tanto un referente anual que se presentara al
Consejo Escolar en su ultima reunién de curso para sertenido en cuenta a la hora de realizar la Memoria de Autoevaluacion y queincluira
los siguientes apartados:

1.Datos correspondientes al primer trimestre.
2.Datos correspondientes al segundo trimestre.
3.Datos correspondientes al tercer trimestre.

4.Valoracién delos mismos.
5.Dificultades encontradas.

6.Propuestas de mejora.

El/La director/a sera el encargado de facilitar la informacion necesaria a la Comision de Convivencia para que conozca y valore el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el/la mismo/a, el caracter educativo y recuperador
de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas vy el
procedimiento parala adecuada informacién a las familias del alumnado.
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D. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DELCENTRO. ESCUELA DE EMOCIONES

En uso de la autonomia que nos confiere el articulo 23 de la Orden 328/2010 de 13 de julio en su punto 1, consideramos que no es necesaria
la creacion de un aula de convivencia en nuestro centro, al menos con la filosofia de aula destinada al alumnado que comete faltas contrarias o
graves contra la comunidad educativa.

Nuestra versidon de la misma sera la de crear un espacio cuya finalidad sera trabajar desde las emociones, detectando posibles dificultades,
bloqueos, falta de herramientas para gestionar determinados sentimientos, .... A este espacio lo vamos a llamar “ESCUELA DE EMOCIONES” y
funcionara de la siguiente forma:

En la reunidn de principio de curso con las familias, se informara por parte de los tutores y tutoras de la existencia de este espacio en el colegio y
de cudles son sus finalidades.

A esta aula, asistiran los alumnos y alumnas que se hayan detectado con cualquier tipo de problema ocasionado por la falta de herramientas de gestion
emocional y que desemboquen en conductas que interfieren en el ambito educativo.

Las familias pertinentes, seran informadas y tendrdn que dar su consentimiento para que sus hijos o hijas puedan asistir a dicho aula en caso de ser
propuestos.

La solicitud de asistencia a dicha aula puede partir de cualquier profesor del centro, equipo directivo o por solicitud de las familias.
Se dispondra del horario de guardia del profesorado de secundaria para atender esta aula y de otros tramos horarios disponibles.

El profesorado que atienda esta aula dispondra de una bateria de material relacionado con el tema emocional, seleccionando el pertinente para cada caso
concreto.

Se realizaran reuniones periddicas del equipo docente que trabaje con este alumnado.
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> El programa serd evaluado de forma personalizada para cada uno de los usuarios de dicha aula.

> El equipo docente serd asesorado por el equipo de orientacidn.

> Desde el centro se fomentara la formacion en educaciéon emocional, incluyendo este aspecto como prioritario en nuestro Plan de Formacion.

E. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Objetivo 1: Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos érganos de gobierno del
centro y al profesorado en general la promocién dela cultura de paz,la prevenciéon de la violencia y la mejora de la convivencia del centro.

ACTIVIDADES RESPONSABLES| TEMPORALIZACION | MATERIALES/RECUR- | Evaluacion
SOS Documentos | Re- T7I] 271 3771
sponsables
.Difusion a la Comunidad Educa- Ecpuip_o Septiembre Publicacion Web Comunicaciones | Equipo
tiva Directivo efectuadas Directivo
Evaluar el desarrollo del Plan Comision de con-
de Convivenciay formularpro- | Equipo Final de segundo |vivencia frAecl'jerJ]?édne Equipo
puestas de mejora segun lo Directivo Y tercer trimestre Directivo
programado en el mismo.
Observaciones
Propuestas demejora
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Objetivo 2: Se pretendera la concienciacion y la sensibilizaciéon de la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla

ivi Responsables | Temporalizacion | Materiales/Recursos Evaluacion
Sedlearts P P / DOCUMENTOoS | Res=nsanies T 1] Z 1] 31
Realizacién de charlas con el alum- %e;gtigmbre Il Horas de tutoria Reglamentos | Equi-  de
ctubre .
nado sobre tal cuestion, Profesorado Ademanda Reuniones grupales de'aula pos de
individuales Shaopes de lag ciclo-
ETCP
Realizacion de charlas con los Octubre/ Horas de tutoria Re- Equi- de
padres/madres  sobre  tal Tutores/as Diciembre giones gru- f‘Ct?}iS nde las| pos
cuestjon A de- Eales ilndividucelales o euniones Ciclo
scu e a-
manda fes/Madres ETCP
Observaciones
Propuestas de mejora
Objetivo 3: Fomentar ennuestro centro educativo los valores. las actitudes y las préacticas que permitan mejorar el grado de aceptaciony cumplimiento
de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad yen el fomento de la igualdad entre hombres ymujeres
Actividades Responsables Temporalizacién | Materiales/Recursos | _Evaluacion
Documentos | Responsables | 17T 2"T| 3"T
; i _| Coordinador/a dell Todo el Curso Programacion del Plan] Memoria fi- | Coordinador/a
Realizar las actividades programa iemo nal Jefatura  de
das en el Plan de Igualdad del estudios

coordinador/a

Observaciones
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Propuestas de mejora

Objetivo 4: Facilitar la prevencidn, la deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el

centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Actividades Responsables | Temporaliza- Materiales/Recursos Evaluacion
5 ciénp Documentos Responsables | 1"T| 2"T| 3"T

Realizar actividades de desarrollo de Materiales POAT Material Equipos de
habilidades sociales Tutores Todoel Curso Horas de tutoria directa| elaborado por| Ciclo

conel alumnado el alumnado ETCP
Potenciar y mantener cauces fluidos Circulafes
de comunicacién entre los distintos| Equipo Todo el Curso Entrevistas Cuestionarios | Equipo
miembros de la comunidad educa-| Directivo Reuniones  formales irecti

informales Directivo
tiva
Seguimiento exhaustivo de la co- Comisidn de convivencia Inlonmes  de
munidad . convivencia .
sobre la convivencia enel centro Director Todo el Curso Director
Creacion de un equipo de medi{ Equipo  Di- [ Primer Reuniones de formacion | cyestionarios

rectivo . Agendas de mediacion .

acioén y actuacion del mismo Trimestre Director

Observaciones

Propuestas de mejora

Objetivo 5: Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de conflictos




ivi Responsables | Temporaliza- | Materiales/Recur- | Evaluacion
Actividades P _"3, poraliza / Documentos | Kesnonsables | L 1] Z 1] 3
cion Sos
Facilitar la reserva de espacios y horario] Equipo Todo el Curso Horario del profeso Inlonme de Equipo
o . Directivo rado Yalumnado Convivencia Directivo
para la mediacion cuando se oroduiera
Observaciones
Propuestas de mejora
Objetivo 6: Facilitar la prevencion. la deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
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Propuestas de mejora

MA =Muv alto AL =Alto AC =Acentable R =Rgular B =Baio MB Muv Bajo SI =Sin Iniciar

F. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

1. Actuaciones preventivas.

Para facilitar la integracién del alumnado, de forma especifica de aquel que sea de nuevo ingreso, y la participacién del alumnado destacamos:

Cuando se reciban a alumnos/as en el centro de nueva matricula, se procurara por parte del profesorado la integracion del mismo en
la vida normal del centro, presentando al nuevo alumnado al resto de compaferos y compaiieras y realizando cuantas actividades de
integracion se consideren necesarias, en funcidon de la procedencia, sexo o naturaleza de los/as recién llegados/as.

1. Para la promocidn de la participacidon del alumnado, se realizardn los anteriormente citados listados de Reglas de Convivencia de Aula.
Para ello, durante el mes de septiembre los alumnos y alumnas debatirdn sobre la importancia de la existencia de una serie de reglas que
regulen la convivencia de todos y todas para lograr un buen ambiente de respeto, calma y trabajo, que redunde en sentimientos de alegria
y diversion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. De cara ala comunidad educativa, el equipo directivo promovera la informacion sobre el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Centro, a través de diversas comunicaciones realizadas directamente a la comunidad. Para esto se ha colgado en el web del colegio el

mismo para su publico conocimiento y consulta.

Mediante la Accidn Tutorial, el Colegio pretende dar un verdadero valor afiadido al servicio prestado a sus alumnos, y en tomo a la misma se
desarrollan todos aquellos aspectos que contribuyen a la formacién integral de los mismos: destacamos como fines primordiales los siguientes:

. Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo, con el fin de hacer mas eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor

a las caracteristicas propias de cada grupo y de cada alumno.



CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD

29000131 Alfarnate

PROYECTO EDUCATIVO

. Facilitar laintegracion del alumno en su grupa y en el Centro, promoviendo la actuacién responsable en la marcha de su grupo vy la
participacion activa en las actividades organizadas a nivel de Colegio.

«  Desarrollar programas de orientaciéon académica que permitan que cada alumno pueda ir realizando su propio proceso de toma de decisio-
nes responsablemente. con conocimiento de sus capacidades y de las ofertas que se le presentan, tanto en el ambito escolar como profe-
sional.

«  Potenciar el seguimiento del proceso evolutivo individual de cada alumno y la atencion a las necesidades educativas derivadas del mismo.
+  Orientary apoyar los contactos periddicos del tutor conlas familias.

« Trabajar deforma sistematica estrategias y procedimientos que ayuden al alumnado a mejorar su rendimiento académico, asi como
las actitudes de integracion personal y social.

Todas las acciones que se derivan de los objetivos descritos van encaminadas a favorecer la integracion del alumnado en el Centro y en su entorno
social.Por ello, planteamos la accién tutorial a través de dos dmbitos de actuacién (individual y de grupo), y a través de tres grupas de referencia:
alumnos, padresy profesores.

En el ambito de accién individual levamos a cabo las siguientes acciones:

A) CONEL ALUMNO:

« Entrevistas personales con el alumno: de conocimiento y de seguimiento.

Recogida de todala informacién en los expedientes de tutoria de los incidentes que puedan estar relacionados con cada alumno, y busqueda
de respuestas positivas ante situaciones de conflicto (a lo largo del curso).

Coordinacién del proceso de integracion del alumno a través de las diferentes dreas y actividades, docentes y extraesco-
lares, que se desarrollan en el Centro (a lo largo del curso).
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e Asesoramiento en la eleccidon de asignaturas optativas de cara al curso siguiente (durante el 3ertrimestre, para la ESO),
B) CON LOS PADRES/MADRES:
¢ Contactos telefdnicos y personales siempre quela situacion del alumno lo requiera (a lo largo del curso).
* Entrevistas periddicas entre padres y tutor para intercambiar informacién general y académica sobre sus hijos (a lo largo del curso).

e Coordinacidn de entrevistas entre padres, profesores o tutores y orientadores cuando se consideren necesarias por una u otra parte (a lo largo del
curso),

* Celebracién de diversos encuentros s durante la celebracion de distintas actividades complementarias y extraescolares.

C) CON LOS PROFESORES/AS:

¢ Coordinacion de las decisiones conjuntas respecto a determinados alumnos/as, antesituaciones que lo requieran (a lo largo del curso).

* Recogida sistematica de informacion sobreel desarrollo realizado por el alumno/a respecto a cada areadel curriculo (a lo largo del curso).

¢ Coordinacién y seguimiento de las decisiones tomadas en las Juntas de Evaluacién respecto a cada alumno/a (a lo largo del curso).

¢ Coordinaciéon de las medidas de atencidn a la diversidad: elaboracion de programas de refuerzo y/o adaptaciones curriculares, en colaboracion
con el Departamento de Orientacidn (a lo largo del curso).

e Elaboracién del Informe Final de Etapa (Junio).
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En el ambito de la accion grupal los objetivos perseguidos son:

+ Favorecer el conocimiento interpersonal de los miembros del grupo, asi como laintegracién y la cohesion del grupo.

* Facilitar cauces parala participacién y organizacion del grupo dentro del aula y con relacidn al Centro.

* Impulsar el desarrollo de habilidades sociales en el grupo (solidaridad, tolerancia, colaboracion,)
* Desarrollar el grupo como nucleo regulador de normas, de habitos y comportamientos.

* Ayudararealizar un proceso de conciencia de grupo y de tomade decisiones en comun.

* Potenciarel trabajo en equipo del profesorado.

Coordinar, a través de la junta de profesores, acciones conjuntas que se desarrollaran desde las diferentes dreas docentes y desde la tutoria

Las actividades que sedesarrollan en este ambito son:

A)Con los alumnos/as:

* Actividades de acogida y conocimiento del Centro para los nuevos alumnos/as de cada curso

* Analisis de la situacion inicial del grupo.

* Informacién sobre las funciones del tutor/a, sobre derechos y deberes de los alumnos y normas generales.

* Fomento de la participacién por partede todos los alumnos/as para el correcto funcionamiento del grupo.

* Desarrollo de actividades que favorezcan la convivencia y participacion en la vida del Centro

* Preparacién conlos alumnos/as de las sesiones de evaluacién y andlisis de resultados.

Evaluacidn periddica de la marchadel grupo y propuestas conjuntas de soluciones a los problemas que vayan surgiendo.
« Desarrollo de programas de autoconocimiento, autoestima y de toma de decisiones.

+ Aplicacion de las Técnicas de Trabajo Intelectual, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

+ Tomade contacto por partede los alumnos con temas de actualidad que les hagan trabajar y reflexionar, al tiempo que desarrollan acti-
vidades transversales.

B) Conlos padres/madres:
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Reuniéncon los padres, a comienzo del curso, con el fin de:

¢ Facilitarun contacto y conocimiento entre el tutor/ay los padres/madres de todos los alumnos/as del grupo.
* Informarles sobre cuestiones practicas de normativa y funcionamiento del Centro, asi como de la programacién y organizacion del curso.
e Orientarles sobre aspectos concretos en el modode desarrollarla tutoria: seguimiento del alumno, entrevistas.

* Reuniones periddicas de evaluacién para analizar los resultados del alumno y actuaciones a desarrollar.

2. Regulacion y resolucion de conflictos.

Las vias de deteccidon de conflictos suelen ser dos principalmente: el alumnado y et profesorado y con menor asiduidad, tas familias

Nuestro centro, ha apostado por la mediacion como sistema de resolucion pacifica de conflictos con caracter previo a la aplicacién, en su caso. del
régimen sancionador que pueda corresponder.

Para aplicar la mediacidn, el centro cuenta conun grupo de mediacién constituido por 1 profesor/a, 1 alumno/a (preferentemente del tercerciclo
de educacién primaria o de 1°0 22de educacién secundaria), y la persona responsable del EOE del centro.

El procedimiento general para derivar un casode conflicto hacia la mediacién escolar es el siguiente:

1. Una vez producido el conflicto, si este se puedederivar en funcidon de su naturaleza a la mediacidn. se con-

sulta a las partes si la desean.

2. Encaso afirmativo, se convoca a las personas del grupo mediador que se consideren necesarias parala reso-

lucién del mismo.

Es de resefiar que no todos los conflictos sonderivables hacia la mediacidn. La potestad para decidir si un caso es derivable o no corresponde al director
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del centro, el cual, en el uso de las funciones atribuidas por la legislacién vigente puede optar por la mediacién comoresolucidn pacifica del conflicto

o la sancién. Lamediacién nunca sera posible en casos de violencia fisica, aunque ésta sea solicitada por las dos partes en conflicto.

En caso de producirse una mediacion, el director serd el encargado de comunicar la aplicacidon de esta medida a los distintos miembros de la

Comisidn de Convivencia del centro. a los/as tutores/as del alumnado implicado y a sus familias.

Pasos en el Proceso de mediacidn.

1.Exposicidon de las partesdel problema surgido.

2.Debate sobre formas de solucion alternativas a la sancion.
3.Resolucién final positiva (compromisos de actuacion) o negativa (disolucion del proceso y apertura de sanciones correspondientes).

4. Informacién al director del centro sobre la resolucion del proceso, respetando en todo momento la confidencialidad del mismo.
i. Compromisos educativos y de convivencia. Procedimiento para la suscripcidon y seguimiento por parte del Consejo Escolar.
A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y aceptaciéon de normas esco-

lares, se podra proponer la suscripciéon de compromisos educativos o de convivencia.

Esta medida se podra aplicar cuando se considere que puede servir para mejorar la calidad y cantidad del rendimiento del alumnado, sirva de
caracter preventivo a laaparicién de conductas que alteren la convivencia o sirva para evitar un agravamiento de las que ya se hayan producido.

Para ello se ha de comprobar que la familia esta realmente interesada en esta via de actuaciény que la considera importante.

El tutor/a dard traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de compromiso educativo o de convivencia con caracter previoa su

suscripcién.
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ElConsejo Escolar, a través dela Comisidon de Convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en
el centroy propondrala adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la anulaciéon del mismo.

El modelo decompromiso educativo y de convivencia serd el recogido en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

3. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correccionesy las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un cardcter
educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnadoy procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

a. Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢. La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno/a y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en laimposicion delas correcciones y de las medidas disciplinarias deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios

sobre las aludidas circunstancias y recomendar, ensucaso a los padres y madres o alos representantes legales del alumnado, o a las
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instituciones publicascompetentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

4. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
A efectosde la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran las siguientes circunstancias:
a) Elreconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio pro-

ducido.

b) Lafalta de intencionalidad

c) La peticion de perddn.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que secometa lainfraccién sea un maestro o maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado reciénincorpo-
rado al centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,

discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otracondicidn personal o social.
e) la incitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

f)la naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa,

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicaciéon cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
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contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

5. Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alum-
nado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extra-
escolares y al transporte escolar.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Se acuerda que cuando un alumno/a llegue tarde al inicio de la jornada escolar de forma habitual, a partir de segundo ciclo, este quedara
bajo la custodia del profesorado de guardia hasta el siguiente cambio de clase para asi no interrumpir de forma constante el buen funciona-
miento y dindmica de las rutinas de trabajo diarias.

6. Procedimiento sancionador.

Como ya se ha descrito anteriormente, hay ciertos conflictos que no pueden estar sujetos a la mediacién, o que no lograran una resolucién
positiva en su mediacidn.

Para tales casos, se aplicaran una serie de medidas sancionadoras, las cuales conllevaran una serie de actuaciones, respetuosas con la aplicacién
de derechos y deberes que por ley les corresponden a todos los miembros de la comunidad educativa y que quedan recogidos en los Decretos 327 y
328/2010 de 13 de julio para Secundaria y Primaria respectivamente.

1.Procedimiento a seguir para la sancidon de conductas contrarias a las normas de convivencia.
* Cuando la correccién laimpone el Profesor/a que esté dandoclase en ese momento:

1.- El Profesor o la Profesora informara por escrito al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios el mismo dia que se produzcan los
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hechos. Anexo |. En dicho Anexo, se especifica la falta cometida y la correccion impuesta.

2.-ElTutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. Anexo IV. En tal informacidn se especifica la falta cometida y
la correccién impuesta.

* Cuando lacorreccién laimpone el Tutor/a:

1.- El Profesor o la Profesora informara por escrito al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios el mismo dia que se produzcan los
hechos. Anexo . En tal informacidn se especifica la falta cometida.

2.- El Tutor/a dard audiencia al alumno/a en presencia del Profesor/a. Anexol. Se impone la correccidn por parte del Tutor/a.

3.e El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. Anexo IV. En tal informacién se especifica la falta cometida y
la correccién impuesta.

* Cuando la correccién la impone el Jefe/a de Estudios;

1.- ElProfesor o la Profesora informara por escrito al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios el mismo dia que se produzcan los
hechos. Anexo |. En tal informacién se especifica la falta cometida.

2.- El Jefe/a de Estudios dard audiencia al alumno/a en presencia del Tutor/a y/o Profesor/a. Anexo |. Se impone la correccion
por parte del Jefe/a de Estudios.

3.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. Anexo IV. En tal informacidn se especifica la falta cometida
y la correccion impuesta por el Jefe/a de Estudios.

* Cuando la correccién laimpone el Director/a:

1.- El Profesor o la Profesora informara por escrito al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios el mismo dia que se produzcan los hechos. Anexo
I. En tal informacidn se especifica la falta cometida.
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2.- El Jefe/a de Estudios dara audiencia al alumno/a en presencia del Tutor/a y/o Profesor/a. Anexo I. Se impone la correccidon por
parte del Director.

3.- El Tutor/a informara a los representantes legales del alumno/a. Anexo IV. En tal informacién se especifica la falta cometida y la
correccién impuesta por el Director.

4 .- El Director/a dara cuenta a la Comisidon de Convivencia de los hechos producidos.

2.Procedimiento a seguir para la sancion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

» Procedimiento parala imposicidon de todas las correcciones y medidas disciplinarias excepto la de Cambio de Centro:

1.- El Profesor o la Profesora informara por escrito al Tutor/a y al Director/a el mismo dia que se produzcan los hechos. Anexo I. En tal
informacidn se especifica la falta cometida.

2.- El Tutor/ay Director/a dara audiencia al alumno/a en presencia del Profesor/a.

3.- El Director/acitard y dara audiencia a los representantes legales del alumno/a.

4.- El Director/a impondra la correccion o medida disciplinaria y citard la Comisidon de Convivencia parainformar sobre el caso.

5.- El Director/a podra suscribir acuerdos con la A.M.P.A, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accion voluntaria en
el dmbito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensién del derecho de asistencia
al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Dichos acuerdos podrdn ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo VIl de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, y en los mismos se concretaran las actuaciones a realizar, entre las que seincluird,
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en todo caso, el apoyo al alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

El director/a informara al Consejo Escolar sobre la suscripcidon de estos acuerdos y su desarrollo. La persona titular de la jefatura de estudios
atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacidn con el cumplimiento de su finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado.
Se adjunta como Anexo al presente Plan de Convivencia un modelo de acuerdo para atencién del alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspensién del derecho de asistencia al centro.

PROCEDIMIENTO PARA-

CAMBIO DE CENTRO

1.Inicio del expediente.

Cuando se haya cometido una infraccion muy grave en el centro por parte de algin alumno/:

El director o directora del centro acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento
de la conducta. Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto yla conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2.- Instruccidn del procedimiento.

a. Lainstruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del Centro, designado por el director/a.

b.El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna la incoacidndel
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en
el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones

oportunas.

c. El director o directora comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la
tramitacidon del mismo hasta
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suresolucion.

d. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resoluciodn, el instructor o instructora pondra de manifiesto el expediente al
padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, comunicandoles la sanciéon que podrd imponerse, a fin de que en el
plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

3.- Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, podran recusar al instructor/a. La recusaciéon debera plantearse por escrito dirigido
al director/a, que debera resolver. previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el art. 29 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

4.- Medidas provisionales.
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento

de suinstruccion, el director o la directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora podrd adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

5.- Resolucién del procedimiento.

v' A la vista de la propuesta del instructor/a, el director/a dictara resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a

contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existiera causa que lo justificard por un periodo
maximo de otros veinte dias.

v’ La resolucién de la direccidn contemplara. al menos. los siguientes extremos:

a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes. en su caso.
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¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectode la medida disciplinaria, que podra referirse al curso siguiente si el alumno continda matriculado en el
Centroy fuese imposible en el afio académico en curso.

6.- Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado/a
Provincial de la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La resolucién del mismo, que pondrd fin a la via administrativa deberd dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el re-
curso.

7. Reclamaciones

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que
se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamaciéon contra la misma, ante quien la impuso.

Enelcaso de quela reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga. si corresponde, las medidas
oportunas.

G. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO.

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado
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o delegada de clase. asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizaciéon y funcionamiento del centro.

Los delegados o delegadas del alumnado tendran las siguientes funciones:
a)Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la ciase.
b) Trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Informar a los tutores o tutoras de cada grupo de la produccidon de cualquier conflicto en el aula, ya sea entre el propio alumnado, o
entre éstey algin miembro del equipo docente.

Los tutores o tutoras, en funcidn de las atribuciones dadas por el presente Plan de Convivencia, informaran al Director del Centro a través de los
cauces previstos, el cual decidird el procedimiento a seguir.

H. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DE LAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES DEL ALUMNADO.

En cada nivel de la etapa, y durante la realizaciéon de la primera reunidn general de tutoria que se lleva a cabo durante los meses de sep-
tiembre y octubre, se elige al delegado/a de padres/madres.

Tal eleccidn se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto por mayoria simple de entre los padres y madres del alumnado de cada
unidad presentes en la reunién general de tutoria.

Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion.
En este proceso, la segunda y /a tercera persona con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En caso de producirse
empate en las votaciones, la eleccion se decidira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.
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Las funciones del delegado o delegada de padres y madres vienen recogidas en el articulo 10 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas parala promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Tales funciones son las siguientes:

> Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los
mismos al profesorado o tutor.

> Asesorar a las familias del alumnado del grupoen el ejercicio de sus derechos y obligaciones

» Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupoy en el centro e impulsar su participacion en
las actividades que se organicen.

» Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al
mismo.

> Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los represen-
tantes de este sector en el Consejo Escolar.

> Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

» Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

» Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del
grupo.
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I.  PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

Las actividades de formacion enmarcadas en el Plan de Convivencia estardn incluidas en el Plan de Formacién del centro, junto con el resto
de las que se vayan a realizar segun otras necesidades que se detecten.

Se incluirdn las necesidades de formacion en esta materia de los miembros de la comisidn de convivencia, del equipo directivo, del profeso-
rado que ejerza la tutoria y de las personas que en el centro realizan las funciones de mediacidn parala resolucién pacifica de conflictos.

Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria serdn
propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de coordinacidon pedagdgica. Las necesidades de formacién del alumnado y de las familias
podrdn ser propuestas por la comisién de convivencia y por la A.M.P.A.

De las necesidades de formacion que se detecten se dard traslado al correspondiente centro de profesorado.

J. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

El presente Plan de Convivencia sera dado a conocer a toda la comunidad educativa dentro del procedimiento establecido para el Plan de
Centro. Toda la comunidad educativa, por tanto, tendra accesoal mismo por cualquiera de los cauces establecidos.

En cuanto a su seguimiento, como ya se ha indicado con anterioridad en otros apartados, sera trimestralmente a través de la comision de
convivencia, la cual al final de cada curso elaborard un Informe de Convivencia Anual. Tal informe sera la base para que el equipo directivo
elabore al final del curso escolar una memoria del presente plan la cual recogera también las aportaciones del Claustro y del AMPA, érganos que
seran consultados durante el mes de mayo.

Esta memoria sera de obligada consulta para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion al finalizar cada curso escolar.

K. PROCEDIMIENTO DE ARTICULACION DE LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION
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DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

El procedimiento que, de forma anual se seguird para colaborar con entidades e instituciones del entorno en la construccidon de una comunidad
educadora, se articulara principalmente a través de la realizaciéon de actividades de forma conjunta, que sean de puertas abiertas y favorezcan la
implicacion, asistencia y participacién de toda la comunidad educativa.

Tales actividades podrdn surgir a propuesta de cualquiera de las partes, bien sea por haber surgido algun tema que se considere de especial
relevancia por algin hecho acaecidoen el entornodelcentroo en la sociedad en general, o bien por tratar un valor que se considere de especial importancia
en la educacion de nuestro alumnado.

Como ejemplo de actividades que se han venido llevando a caboy que han ofrecido resultados excelentes nos encontramos con:

@,

%+ Jornadas deEducacion Vial, conla participacién de los Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado.
%+ Jornadas de prevencién de tabaquismo, alcoholismo, drogadiccidn...

«+ Actividades de construccion de competencias y habilidades sociales. con la colaboracién del EOE.
%+ Charlas a familias sobreaspectos deinterés sobrela educacion de sus hijos/as.

L. ACTUACIONES COORDINADAS EN EL CENTRO PARAEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y ERRADICACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Normativa de referencia:

e ORDEN de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad, participacién, voluntariado, coeducacién, mediacién
intercultural y absentismo escolar en Andalucia, y se efectta su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 17-05-2011).

e CIRCULAR de 30 de junio de 2009 de la Direccion General de Participacién e Innovacién Educativa sobre el procedimiento a seguir en los casos de educa-
cién en casa.

e ORDEN de 19-12-2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. (BOJA 12-1-2006)



https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15abril2011SubvencionesAsociaciones.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular30junio2009educacionencasaDG.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2019-12-2005%20Modifica%20Absentismo.pdf
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ORDEN de 19-9-2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo Esco-
lar. (BOJA 17-10-2005)
ACUERDO de 25-11-2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar (BOJA 5-12-2003)
DECRETO 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacidn de las Entidades Locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en mate-
ria educativa (BOJA 15-7-1997)

Conforme a la referida normativa:

1. Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de |a asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos
de absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendrdn una entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin
de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro. Para ello, se le
enviara a la familia un informe de faltas del alumno/a absentista generado a través de Séneca y |a correspondiente citacidn a tutoria.

2. En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se compro-
meta a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o
Direccidn del centro, quien hara llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo. Igualmente, lo pondran en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo
Escolar quienes determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

3. Silas intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comisién y/o Subcomisiéon Municipal de Absentismo Escolar, para
qgue en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas.

4. Para el traslado de informacidn y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el marco de la Accién Tutorial, de acuerdo con lo
recogido en el apartado anterior, los centros docentes utilizaran la aplicacién informatica que se habilite al efecto por la Consejeria de Educacion
de acuerdo con lo recogido en el objetivo 1.4 del Plan Integral para el Absentismo Escolar.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2019-9-2005%20Absentismo%20Escolar.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo%2025-11-2003%20Absentismo%20alumnos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20155-1997%20Cooperacion%20entidades.pdf

Como resultado de la publicacién de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccidon General de Atencidn a la diversidad, participacion y
convivencia escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia,
los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion
del alumnado.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion del Plan de
convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto,
por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

Estas funciones quedan recogidas en el Plan de convivencia del centro. La asignacion de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccion
del alumnado a una figura de coordinaciéon del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente por parte del Consejo Escolar.
Las funciones de la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia seran:

a) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y protecciéon de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores
y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.



J) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacidon saludable y nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Las personas que ostenten la direccién de los centros supervisaran la seguridad en la contratacidon de personal y controlaran la aportacién de los
certificados obligatorios del Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de servicio, u
otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no.

13. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria y los Centros de Educacion
Primaria, se establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

b) El Plan de formacidén del profesorado. El Plan de Formacidn debe ser concebido como un instrumento que nos ayudard a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacidn sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan
de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no



se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar
acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se establece que el centro es la unidad basica de cambio, innovacion
y mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en
equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacién. También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de
formacion del profesorado del centro docente e impulsardn y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.
- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro
en los escenarios ordinarios de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de
los resultados académicos del alumnado.
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Andlisis de la formacidn realizada por el centro en cursos anteriores., Indicadores Homologados, Cuestionario de deteccién de necesidades formativas
(enviado a departamentos, ciclo, etc.)., Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP., Datos extraidos de las sesiones de evaluacion del alumnado.,
Plan de Actuacién Digital del centro., Plan de Atencién a la Diversidad., Informes de actuacién del Servicio de Inspeccidn.

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades
formativas.

Tras los resultados de nuestro diagndstico centraremos nuestra formacion en 3 aspectos:
- Formacién en emociones.
- Formacién en computacion y robotica.
- Formacién en LOMLOE.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexidn realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos concretado cuales van a ser los objetivos
formativos para este curso académico:

- Atender las necesidades emocionales de nuestro alumnado.
- Dotar de conocimientos para el dominio de la robética y el pensamiento computacional.
- Conocer la nueva normativa para la elaboracion de documentos.
3. PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA.
Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la Innovacién Educativa:
"Habitos de Vida Saludable": Creciendo en Salud,
"Ambito STEAM": Robética, "Ambito STEAM": Pensamiento computacional

Estos programas llevan asociados una formacién especifica determinada por la normativa vigente.
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4. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS.

4.1. Actividades de Autoformacion:
v Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacidon permanente del profesorado debe desarrollarse mediante estrategias que apoyen la autoformacion para
estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusidon del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje a través de

las buenas priacticas.
Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:
MODALIDADES DE AUTOFORMACION
v" Grupo de trabajo: Escuela de emociones. Ambito civico-social, Educacién emocional

v' Formacién en centro: Aspectos fundamentales de la LOMLOE

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformaciéon contempladas en el apartado anterior, nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes
propuestas: INICIACION A LA PROGRAMACION Y ROBOTICA CON MICROBIT

4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

- Manejo de recursos centrados en la robética y el pensamiento computacional.

4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las siguientes:
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- Pretendemos llevar a cabo esta formacion para adquirir herramientas de control emocional y poder trabajar en este sentido con nuestro alumnado
- Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacién: Exclusivas del martes.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS CENTROS FECHAS RESPONSABLES

Responsables de formacién del centro

Contacto con asesoria de Mes de . .

. . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
referencia septiembre . . .

Equipo directivo
Previa
Deteccidn necesidades Mes d Responsables de formacion del centro
es de
formativas especificas del . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
septiembre.

centro. Equipo directivo




Solicitud de planes y programas

Hasta 30 de
septiembre

Direccién

Inicial

Solicitud de FCy GGTT

Hasta el 15 de
octubre

Coordinadores y coordinadoras a través
de Séneca

Elaboracion del plan de mejora.

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro disefiara
una organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
el mismo.

Elaboracion del plan de
formacién anual

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro disefiara
una organizacién interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
el mismo

Asesoria de referencia. Aportard
estrategias para su elaboracion vy
acompafiara al centro en el proceso.

Elaboracion, en colaboracion
con la asesoria de referencia, en
el proyecto de formacion
especifica de los centros que

Hasta 15 de
noviembre

Coordinacidn del programa y asesoria
responsable




tienen concedido un programa
de nivel 1 (P1)

Desarrollo

Coordinadores y coordinadoras a través

Seguimiento de planesy Hasta el 28 de | de Séneca
programas febrero

Equipo directivo. Cada centro disefara
Desarrollo y seguimiento del una organizacion interna que facilite la
plan de mejora y plan de Marzo participacion de todo el profesorado

formacién del centro

responsable del seguimiento de las
actividades propuestas.

Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las plataformas
virtuales establecidas en el
proyecto y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.

Hasta el 15 de
marzo

1.-Coordinacion de la FC

2.-Cada participante de la formacion




Seguimiento del GGTT:

1.-Valoracién de progreso del

Hasta el 15 de

1.-Coordinacién de la FC

marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planesy N .
Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacion de las formaciones
especificas de los programas de L, ,
.p prog Hasta 31 de Coordinacidn del programa y asesoria
nivel 1 (P1)
mayo responsable




Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y la
valoracidn del trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado individual de
consecucion de objetivos y
actuaciones previstas del
proyecto, logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo en una
memoria de evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Hasta el 31 de
mayo

1.- Coordinacién del GGTT

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT




Final

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la

1.- Coordinacion de la FC

finalidad del proyecto, y Hasta 31 de
objetivos de resultado, mayo
.J_ ) ¥ 2.-Todos los miembros de la FC
utilizando los instrumentos,
medidas e indicadores descritos. 3-Todos los miembros de la FC
Reflejarlo en una memoria de
evaluacion individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacion del centro. Minimo
Memoria de autoevaluacién en de integrantes de la comision: equipo
. Hasta 30 de . .
la que se incluye la del plan de . directivo, FEIE y al menos un
unio
formacion J representante de todos los sectores de la
comunidad educativa.
Recogida de propuestas Hasta 30 de Responsables de formacion del centro
formativas para el plan de junio educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.

formacién del curso siguiente,

Equipo directivo y ETCP.




PROYECTO EDUCATIVO

como consecuencia de la
memoria de autoevaluacién.

5.. Indicadores de evaluacidon del plan de formacidon

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de
Se disefian tareas de aplicacién en el
No se plantea en | se disefian tareas aplicacién en el centro/aulay se
Grado de la actividad de apl centro/aulay se implementan,
transferencia tareas de implementan, aportando evidencias de
icacion en el aportando evidencias dicha implementacidn.

al centro/aula

aplicacién en el
centro/aula

centro/aula

de dicha
implementacion

Se evaluan los logros y
dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacién
de tareas

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido

El porcentaje del
profesorado certificado
gue implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre
el 50% vy el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
qgue implementa lo
aprendido en el aula esta
comprendido entre el
75%y el 100%




PROYECTO EDUCATIVO

aula es inferior
al 25%

entre el 25%y el
50%

5.2.3. Indicadores de evaluacion.

NPS de la formacién reglada

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.




14. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 5. Organizacién general de Educaciéon Primaria de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 6. Horario de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

Articulo 8. Horario de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 9. Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucidn horaria semanal de los Programas de diversificacién curricular de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023. Anexos
| sobre el horario lectivo de las drdenes de Educacidn Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro centro, se tienen en cuentan los siguientes criterios:

> Lajornada semanal de los maestros y maestras serd de treinta y cinco horas. La distribucién del horario individual de cada maestro o maestra se
realizard de lunes a viernes.



> De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se compu-
taran como horario lectivo en sesidon de maiiana y se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacidn de los planes estratégicos.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

> Los tramos horarios de las tres etapas Infantil, Primaria y primer ciclo de Secundaria son iguales, puesto que los/as especialistas dan clase en todas
ellas.

> El recreo es comun en las tres etapas para favorecer el entroncamiento de los/as especialistas en ellas. Independientemente, en Infantil se puede
arbitrar algunos cambios si fuera necesario. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se establecerd un turno entre los maestros y maestras del
centro, a razdn de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exento el/la director/a. Estos
docentes daran vigilancia a los cuatro espacios diferenciados en nuestro centro y cuyo paso del alumnado de Primaria y Secundaria sera rotativo en
tres de estos espacios: Zona del tobogan, campo de futbol, patio de primaria. Para el alumnado de Infantil queda asignado su Unico patio.

» Enlos articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria si indica que los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia,
recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. Es por ello que desde nuestro centro
se favorece este espacio como lugar donde se potencie el juego y actividad ludica del su interés de nuestro alumnado, incluyendo la trasmision de la
cultura, los valores y que contribuya al desarrollo de habitos de vida saludable. Se favorece el aprendizaje de juegos de estrategia como el ajedrez, la
recuperacion de juegos tradicionales o la lectura al aire libre.



> En ESO se establecera un turno de guardias para las sustituciones que al no poder ser completo debido a las caracteristicas del colegio (linea 1y
maestros compartidos ESO/Primaria) tendran preferencia los turnos de guardia de 14:15 a 15:15 y de 08:45 a 9:45 por no coincidir con personal de
Primaria. Para el resto de horas donde no exista un turno de guardia establecido porque no haya disponible personal adscrito a ESO se recurrird al
personal de Infantil y Primaria. Excepcionalmente, se podra unir los cursos de 12 y 22 de ESO cuando no exista ningun personal disponible. El profe-
sorado de Secundaria asignado con guardias, serd responsable del “Aula de Emociones” que se pone en funcionamiento en este curso escolar.

> Para la confeccion de los horarios personales se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e las areasinstrumentales (Lengua, Matematicas) tendran preferencia en las primeras horas de la mafana, siempre que la organizacién general
lo permita.

e Para la confeccidn de los horarios individuales de ESO, al ser horarios flexibles y coincidentes con el horario general de Primaria, se tendran
en cuenta los siguientes criterios, ademas del anterior:

e El horario de atencién directa al alumnado del profesorado se intentara que sea de 3 y % horas diarias minimo y 5 y % horas diarias maximo.

> En ESO se establece un turno de guardias para las sustituciones en la hora de 8:45 a 9:45 y de 14:15 a 15:15h. El criterio a la hora de establecer los
turnos de guardia en Secundaria serd el caracter rotativo de los mismas por curso escolar, de forma que todo el profesorado ya sea fijo, interino o

provisional, tenga igualdad de condiciones en la adjudicacidn de horarios.

» La docencia y turno de guardia en Secundaria para la tltima sesién de los viernes rotara anualmente de la siguiente forma:

Francés-Lengua (docencia) Musica (Guardia)
Matematicas (docencia) Geografia e historia (Guardia)
Inglés (docencia) Educacidn Fisica (Guardia)

Al cuarto afo la rotacion pasara a ser inversa, la docencia cambiara a guardia y viceversa.

e Para optimizar al maximo los horarios y el rendimiento personal, asi como medida para favorecer la conciliacién de la vida laboral y
familiar, no podran existir huecos en el horario personal sin ninguna actividad docente, es decir, que no compute en el horario perso-
nal del profesorado.



> Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso:

e Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccidn de jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades
sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia
en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

e Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccidn de
su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el
apartado préximo, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

> La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo

con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque se procurara la coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas,
con objeto de asegurar la coordinacién de los distintos érganos de coordinacién docente. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos del insti-

tuto de educacién secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacién con los equipos de orientacién educativa, para lo que se dedicara una

hora semanal.

¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

j) Organizacidn y mantenimiento del material educativo.



La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la preparacidn de actividades docentes, tanto lectivas
como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.

El profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro
podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, de una fraccidn del horario de obligada permanencia en el centro,
tanto lectivo como no lectivo para su dedicacidn a estas funciones.

Se tendran en consideracion los principios pedagégicos enunciados en el art. 6 del Decreto 101/2023, entre otros:

e La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones diddacticas de todas las areas
incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planifi-
cado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como
el debate y la oratoria. En este sentido, es de interés considerar las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingistica en
Educacion Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria, que proporcionan orientaciones para la organizacion del tiempo de lectura, inciden
en los cinco ejes a considerar en la planificacidn (conciencia fonoldgica, conocimiento alfabético, fluidez, vocabulario y comprensién) y pro-
porcionan modelos de organizacion horaria, entre otros aspectos.

o Desde las distintas dreas se favorecerd la integracidon y la utilizacién de las TIC.

e Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso
al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

e Para fomentar la integracion de las competencias, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, y a la resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la respon-
sabilidad.

e Se desarrollaran actividades para profundizar en la recopilacidn, sistematizacion y presentacién de la informacién, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.



El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacidn de sus funciones. El/la directora/a distribuird entre los miembros del equipo el
numero de horas que la ley establece (de nueve a diecisiete unidades: 23 horas; de seis a ocho unidades: 17 horas). Se procura establecer algunas
horas coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo.

Los coordinadores de los equipos de ciclo dispondran de horario para garantizar la realizacion de sus funciones, segun establece la ley, una hora para
la coordinacion del de los diferentes ciclos.

El profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales atendera ademas en su horario lectivo al alum-
nado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

El/la profesor/a de Religion debera concentrar su horario en el minimo de jornadas posible.

Se tendrd en cuenta el cuadrante para el uso del aula de informatica, tablets, proyector, ordenadores y biblioteca tenga un horario para cada tutoria,
evitando coincidencias.

Los horarios lectivos deben cubrir todos los tramos horarios posibles para poder arbitrar las sustituciones, las cuales se efectuaran por todo el per-
sonal del Centro para todos los niveles educativos.

HORARIO DE AUTONOMIA DE LOS CENTROS. Atendiendo a las respectivas Ordenes de 30 de mayo de 2023 sobre la Organizacién general de Edu-
cacion Primaria y Secundaria, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo disponible entre las opciones
siguientes:

- PRIMER CICLO
e Ampliacion del horario de LCL o MAT
e 23 |Ex (solo si el centro es plurilinglie)

e Programa Aulas Confucio



- SEGUNDO CICLO

e Ampliacidn del horario de LCL, MAT o 12 LEx

e 23 |Ex (solo si el centro es plurilinglie)

e Programa Aulas Confucio

- TERCER CICLO

e Ampliacién del horario de LCL, MAT, 12 LEx o CMSC
e Proyectos interdisciplinares

e Tutoria

e Programa Aulas Confucio

ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE NUESTRO ALUMNADO Y RESPONDIENDO A LA REALIDAD DE NUESTRO CONTEXTO, EN USO DE LA AUTONOMIA DEL
CENTRO, ESAS SESIONES QUEDAN DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE FORMA EN NUESTRO CENTRO:

- 12Ciclo de Primaria:
e Primero: 30°en Lengua Castellana y Literatura y 30°en Matematicas.
e Segundo: 1 h. en Lengua Castellana y Literatura y 30°en Matematicas.
- 22Ciclo de Primaria:

e Tercero: 30°en Primera Lengua Extranjeray 30" en Lengua Castellana y Literatura.



e (Cuarto: 30°en Primera Lengua Extranjera, 30’en Lengua Castellana y Literatura y 30°en Matematicas.
- 32Ciclo de Primaria:

e Quinto: 30°en Primera Lengua Extranjeray 30" en Lengua Castellana y Literatura’.

e Sexto: 30°en Primera Lengua Extranjera y 30" en Lengua Castellana y Literatura’.
- Secundaria:

e 12 ESO: La optativa propia de la comunidad elegida en nuestro centro es Computacién y Robdtica.

e 29 ESO: La optativa propia de la comunidad elegida en nuestro centro es Segunda Lengua Extranjera.

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Referencias normativas:

e Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 327 /2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

Se podréan establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de la personalidad del alumnado,
complementando de esta manera la accion educativa de la escuela.

Articulo 21. Finalidades.



1. Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberdn tender entre otras cosas a la consecucion de:
a) Propiciar la convivencia fuera del aula.
b) Facilitar el contacto con el entorno.
c) Favorecer la formacién para el ocio.
d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

2. Las actividades complementarias y extraescolares estaran relacionadas con el Curriculum y deberdn estar incluidas en las programaciones didacti-
cas segln queda recogido en el articulo 27 del Decreto 328/2010, reflejando los objetivos e intencionalidad educativa de las mismas.
Articulo 22. Aprobacién.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, y estar incluidas en la Programacidn General
Anual de cada curso académico.

2. En la Programacion General Anual deberd figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programacidn de las actividades complementarias
y extraescolares organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.

3. Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podrdn incluirse en la Programacion General Anual, previa aprobacién del
Consejo Escolar, en las revisiones trimestrales del mismo.

4. Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo contando siempre con la aprobacion del
Consejo Escolar en reunion convocada a tal efecto.

LOS PROGRAMAS QUE LLEVA A CABO EL CENTRO EN HORARIO EXTRAESCOLAR SON LOS SIGUIENTES:

v" PROA (Programa de Acompafiamiento Escolar)
v" PALI (Programa de Acompafiamiento Linguistico)



15. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

a. INTRODUCCION.

La Evaluacion es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la organizacién y el funcionamiento de los Centros,
orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de gestidén, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los
procesos educativos que llevan a cabo.

El centro realizard anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de enseifanza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd
supervisada por la inspeccién educativa.

Se tomardn como referencia para la citada autoevaluacidn unos indicadores que la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico
de coordinacién pedagdgica y a los que se refiere el articulo 88 o) del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicidn de los distintos indicadores establecidos
gue permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
equipo técnico de coordinacidn pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:

a. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.
b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.



El equipo de evaluacién sera quien realice la citada memoria de autoevaluacion, segun lo establecido en el Decreto 328/2010 en su articulo 26.5,
integrado al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo escolar
entre sus miembros. Cada uno de los sectores elegira a su representante para formar parte de dicha comision.

EN EL PRESENTE PLAN VAMOS A CONCRETAR LAS FINALIDADES, EL CONTENIDO Y LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE NUESTRO CENTRO.

b. FINALIDADES.

A. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacién y el funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

B. Favorecer la creacién de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y
oriente la toma de decisiones.

C. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacién y la implicacidon responsable de los diferentes sectores de la comunidad educa-
tiva en la vida del Centro.

D. Impulsar la innovacidn educativa y la formacién del profesorado.

c. CARACTER.

La Evaluaciéon tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el
Centro, con el fin de aportar informacidon que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las
actividades educativas.



Asimismo, la evaluacién tendrd un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al
inicio del curso, de su contribucién a la consecucidn de los objetivos propuestos, de la deteccidén de las causas que faciliten o dificulten dicha consecuciény
de la introduccién de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un caracter participativo, procurando la implicacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
dentro del dmbito de sus respectivas competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

d. PLANIFICACION.
Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica planificar la evaluacién interna del centro. Para ello, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) En reunién durante el primer trimestre, se estudiaran los objetivos planteados para el curso escolar. De tal estudio, se desprenderan una serie de
indicadores de la calidad del trabajo que se desarrolla en el Centro, con respecto a tales objetivos.

b) Se atenderan de igual manera los indicadores que la Administracién establezca para facilitar nuestra autoevaluacién de forma objetiva y homolo-
gada con el resto de centros educativos de Andalucia.

c) El calendario que facilite el proceso continuado de evaluacion, con la especificacion de los momentos que se establecen para llevar a cabo el
seguimiento periddico del Centro.

d) Los mecanismos que permitan la participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa tanto en la recogida de la informaciéon como
en el andlisis, el conocimiento y la valoracidn de las conclusiones que resulten del mismo y la formulacion de las propuestas de mejora que procedan.

e. REFERENTE E INDICADORES.

El referente para la evaluacidn interna del Centro sera el conjunto de objetivos y actuaciones que figuran en el Plan de Centro y en su concrecion en la
Programacion General Anual.

Los indicadores de calidad para la evaluacién interna del Centro se centraran en:



a) El grado de consecucién y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el Centro para el curso escolar y de las actividades programa-
das para alcanzarlos.

b) La valoracién de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del funcionamiento global del Centro y de los procesos edu-
cativos que se dan en él.

c) La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los aspectos que destacan de una manera significativa y los
aspectos que necesitan mejorar.

d) El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

e) La formulacidn de las propuestas de mejora que procedan, de cara al préximo curso.

f. INFORMES.

Tras cada trimestre, y al final del proceso de evaluacidn, los agentes responsables de la evaluacion de los diferentes elementos de la Programacién General
Anual elaboraran informes parciales, que recogeran los aspectos mas relevantes de la evaluacidn realizada, asi como las recomendaciones que estimen opor-
tunas para reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos aspectos que lo precisen.

A partir de esos informes parciales, el ETCP elaborara una informe sintesis que recogera las principales conclusiones de la evaluacidn llevada a cabo, desta-
cando aquellos aspectos de la organizacidn y el funcionamiento del Centro que deben ser potenciados y consolidados, aquellos otros que deben ser mejorados
y las oportunas propuestas para conseguirlo.

Tal informe sera revisado finalmente por el equipo de evaluacidn, que estara integrado, segin consta en el articulo 26 punto 5 del Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de

entre sus miembros. Tal informe debera contener, segiin normativa, los siguientes puntos:

- Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.



- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
El informe final sera presentado al Claustro para que realice las aportaciones que considere oportunas y al Consejo Escolar del Centro para su aprobacidn.

Por su parte, el Director o Directora del centro arbitrara las medidas necesarias para que el contenido del informe, una vez aprobado por el Consejo Escolar,
pueda ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa, las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y, en su caso, las Asociaciones de

Alumnos que existan en el Centro.

Llevaremos a cabo:
- Una Evaluacion Trimestral. (ANEXO 1)
- Una Evaluacién Final. (ANEXO ).



PROYECTO EDUCATIVO

ANEXO |

PROCESO DE AUTOEVALUACION.
PLAN DE MEJORA. INFORME SECTORIAL.

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

FECHA SESION

EQUIPO DE CICLO

ASISTENTES

AUSENTES

APARTADO 1. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

Grado de

Desarrollo*

Logros

Dificultades

Propuestas

Mejora

OBJ 1:

Unificar los criterios
de calificacion y ha-
cer participes de los
mismos a las fami-
lias.




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

OBlJ 2:

Disefiar un Plan Lin-
guistico de Centro,
teniendo como obje-
tivo prioritario el
desarrollo de la ex-
presion oral.

OBJ 3:

Continuar analizando
y revisando el Plan
de Centro.

OBlJ 4:

Continuar dando res-
puesta a todas las si-
tuaciones de atencion
a la diversidad en
nuestro centro.

OBJ 5:

Mejorar y actualizar
los equipos Tics.




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

OBlJ 6:

Consensuar un Plan
de Formacion del
Profesorado.

OBJ 7:

Potenciar la colabora-
cién, participacion y
corresponsabilidad
con las familias.

OBJ 8:

Iniciar la Educacion
Emocional en el
Aula.

*NI: No Iniciado; EP: En Proceso; C: Conseguido.




PROYECTO EDUCATIVO

APARTADO 2. PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO.

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

PROCESOS LINGUis- Actividades Realizadas y Propuestas
TICOS
Valoracion de las mismas. Logros Dificultades Mejora
REVISTA DIGI-
TAL

BIBLIOTECA




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

USO DE LAS TICs Actividades Realizadas y Propuestas
Valoracion de las mismas. Logros Dificultades Mejora
TICs
ED. EMOCIONAL Actividades Realizadas y Propuestas
Y EN VALORES Valoracién de las mismas. Logros Dificultades Mejora
EDUCACION
PARA LA SALUD




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

PLAN DE
IGUALDAD

ARTE Y ESCUELA

EDUCACION
PARA LA PAZ




APARTADO 3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

ACTIVIDADES REALIZADAS

Adecuacion

Organizacion y Temporali-
zacion

Resultado de la misma

Propuestas de mejora

OBSERVACIONES Y OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA (Actividades previstas y no realizadas, otras observaciones,...):




PROYECTO EDUCATIVO

APARTADO 4. PLAN DE ACTUACION DE LOS DISTINTOS ORGANOS DEL CENTRO.

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

Valoraciéon

Dificultades

Propuestas de mejora

Calendario de reunio-
nes

Puntos a tratar

Acuerdos, aplicacion y
seguimiento.

Asistencia

Otras Observaciones




PROYECTO EDUCATIVO

ANEXO I

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

DESARROLLO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION
PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

1.1 Criterios pedagdégicos de asignacion de ensefianzas, formacion

1
Inad/

De grupos y elaboracion de horarios. No Mejzora Buono e Observaciones/Indicadores
existe ble
El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdégicos para la asignacion de
ensefianzas.
El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdégicos para la formacién de
grupos.
El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdégicos para la elaboracion de
horarios.
Son debatidos y aprobados por el Claustro.
Son conocidos por la Comunidad Educativa
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausen- 1
cias del personal del centro. Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora | Bueno | gxcel
existe ble

El centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso

Cumple horario a comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres.

Comunica a las familias su horario de atencion y apertura

Dispone de control de horarios y permisos.

Se aplican criterios establecidos a los permisos

Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado.




Se establecen procedimientos de sustitucién y atencion al alumnado

Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias del profesorado
en los aprendizajes del alumnado

1

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora Bueno Excel
existe ble
Las entradas y salidas, y cambios de clase, se efectian puntualmente
Nunca se interrumpe la actividad del aula
El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras
Las actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e
integradas en el curriculum.
Se desarrollan actividades extraescolares planificadas
Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar
1
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, ”;\lac?’ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
materias o modulos en cada curso y ciclo paratoda la etapa, o por cual- | gyiste Mgllgra Bueno | Excel

quier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, ta-
reas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los lo-
gros segun el contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar los distin-
tos cursos, ciclos y etapas.

Son aprobados y debatidos por los 6rganos del centro.

Son conocidos por la Comunidad Educativa.

Tras cada evaluacion, se hace revision eficaz de resultados por los equipos
de cicloy ETCP.




De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizacion de las activida-
des y programas de atencién a la diversidad.

Se llevan al dia las programaciones de la atencién individualizada.
Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos o ci-
clos.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia o
ambito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con es-
pecial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida coti-
diana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la activi-
dad fisica.

1
Inad/
No
existe

Mejora
ble

Bueno

Excel

Observaciones/Indicadores

El centro contempla en su planificacion criterios y actividades comunes que
permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje.

Se llevan a la practica del aula criterios y actividades comunes que permiten
el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos.

Hay una coordinacién suficiente que permita garantizar logros comunes a
todo el alumnado al finalizar la etapa.

Tales criterios y actividades son debatidos y aprobados por todo el Claustro




1

3.1. Criterios de evaluacion, promocién y titulacion. Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora Bueno Excel
existe ble
Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacién por area o materia
Se aplican criterios de evaluacién, promocion y titulacién comunes del Cen-
tro.
Son debatidos, aprobados.
Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa.
Se hace una evaluacién acorde con la normativa de las diferentes etapas
Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en la adquisicién de
las competencias basicas y el grado de madurez.
Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro.
Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el centro.
1
3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora Bueno Excel
pruebas externas. existe ble

El centro realiza la evaluacién inicial, continua y final.

Se celebran sesiones de evaluacion.

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendi-
zaje.

Se consideran los resultados de las pruebas externas

Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados aprendizajes,
que comprometen a todo el centro.




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y

LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

1

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
e No Mejora Bueno Excel
especificas del alumnado. existe ble
El Centro tiene establecido un Plan de Atencidn a la Diversidad
El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al con-
texto y necesidades del alumnado
Las medidas son revisables y coordinadas
Se facilita informacion precisa a las familias sobre su contenido y objetivos.
1
4.2. Programacioéon adaptada a las necesidades del alumnado Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora Bueno Excel
existe ble
El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas pro-
gramaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas persona-
les y el contexto.
El centro informa y establece compromisos con las familias.
1
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno. Inad/ 2 3 4 Observaciones/Indicadores
No Mejora Bueno Excel
existe ble

La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del alumnado

Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accién Tutoria

Se favorece su adaptacioén e integracion.

Se hace un seguimiento personalizado




PROYECTO EDUCATIVO

CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

Se favorece la equidad y la socializacién.

Se favorece la transicién entre etapas

Existe una comunicacién y colaboracion continua con las familias y el en-
torno.

Se adoptan compromisos cuando resulta necesario.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE

LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

5.1. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de
la organizacién en la consecuciéon y mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

1
Inad/
No
existe

2
Mejora
ble

Bueno

Excel

Observaciones/Indicadores

El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad
educativa del centro

El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo escolar

El E.D. ejerce la direccion y coordinacion pedagégica que garantiza la efica-
cia en los procesos de aprendizaje del alumnado.

El E.D. adopta medidas de mejora relevantes.

El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de
aprendizajes y adquisicion de valores

El E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro

El E.D. impulsa la colaboracién con las familias y el entorno
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CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR

6.1. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de
un apropiado clima escolar

1
Inad/
No
existe

2
Mejora
ble

Bueno

Excel

Observaciones/Indicadores

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los conflic-
tos.

Incluye la regulacion del procedimiento sancionador

Cuenta con la participacién de la comunidad educativa y la colaboracién de
agentes externos

Cuenta con la participacién de la comunidad educativa y la colaboracién de
agentes externos

Hay implicacién de las familias con compromisos de convivencia

Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal del
centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.




16. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DE ALUMNADO.

> Si bien la distribucién del alumnado en los distintos niveles viene dada por la edad, y la poblacidn de nuestra localidad es ciertamente escasa, no se

configurara ningun tipo de criterio para la distribucidn del alumnado en distintas clases del mismo nivel.

Distinto es si hablamos de agrupamientos en funcidn del tipo de actividad pedagdgica que se esté ejerciendo con el alumnado, para lo cual se aten-
deran los siguientes tipos de agrupamientos:

a) Grupo de clase o nivel: en razén de las edad y madurez a fin de que los grupos sean lo mas heterogéneos posibles.
b) Subgrupos de clase: en razén de apoyos o refuerzos para resolver problematicas similares. En este caso distinguiremos dos tipos:
1. Para actividades de refuerzo: se procurara que sean lo mas homogéneos posibles para favorecer la accion pedagdgica del docente.

2. Pararesolucidon de actividades o situaciones problematicas: se procurard que sean lo mas heterogéneos posibles, para favorecer el apren-
dizaje cooperativo.

c) Agrupamientos interniveles por ciclo: sera el caso de talleres en que se podran mezclar nifios/as de edades diferentes para favorecer la interaccién
y reforzar la idea de ciclo.

d) Grupo de ciclo: para algunas actividades de tipo artistico, deportivo o salidas.
e) Gran grupo: de todo el centro, para algunas actividades puntuales contempladas en la Programacién General Anual.

Siempre se procurard que exista presencia de alumnado de ambos sexos en los distintos grupos, de tal manera que se fomente al maximo los valores
inherentes a la coeducacion. Con especial importancia: Igualdad de género. La educacién debe fomentar una igualdad real entre hombres y mujeres



tal y como se establece en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacidn primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial (art. 21, punto 3, letra n; y
art. 89).

1. Cada unidad tendrd un tutor o tutora nombrado/a por la direccién del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profeso-
rado que imparta docencia en el mismo.

2. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un aifo académico.

3. Latutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en el aula especifica de educacién especial por el profesorado
especializado para la atencidn de este alumnado. En el caso de del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria seria ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado/a y el profesorado especialista.

4. Aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria. ESO
o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con
que lo inicié, siempre que continlen prestando servicio en el Centro.

5. Se procurard en la medida de lo posible la estabilidad de un/a tutor/a con un mismo grupo de alumnos/as mas alla del ciclo. Esta opcidn
sera factible siempre que el/la tutor/a lo solicite y las calificaciones del alumnado del grupo y el clima generado con las familias del mismo
indiquen que esta opcidén seria pedagdgicamente favorable al Centro.

6. Evitar la numerosa entrada de maestros/as en el mismo nivel, especialmente en niveles de infantil y primer y segundo ciclo de educacion
primaria. A la hora de designar un/a tutor/a para estos niveles, se procurara que el/la mismo/a imparta el mayor nimero de horas posibles



7. para evitar la entrada de numerosos maestros/as, exceptuando los especialistas con los que cuenta el Centro. Se considera importante que
en tales niveles entre el minimo profesorado posible para influir de forma positiva en la conducta del alumnado.

8. Se procurara que ningun grupo de alumnos/as esté mas de un ciclo de educacidn primaria con distintos tutores/as. Se considera que la falta
de estabilidad continuada en el nombramiento de tutores/as para un mismo grupo afecta a sus resultados académicos del mismoy al clima
de convivencia.

9. Sialgun especialista de inglés, educacidn fisica o musica debiera ser designado para una tutoria, ésta sera preferentemente de algun grupo
del tercer ciclo de primaria o de 12 y 22 de la ESO, segun la designacidn que la administracion efectuase para el curso escolar.

Ninglin miembro del Equipo Directivo sera tutor o tutora a no ser que se produzca alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo
condicione. En caso de tener que ejercer la tutoria, ésta seria preferentemente de alguin grupo del tercer ciclo de primaria o de 12 y 22 de la
ESO, segun la designacion que la administracién efectuase para el curso escolar.



17. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA,
SECUNDARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Referencias normativas:
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023 de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

EN INFANTIL
El articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, referente a autonomia de los centros, indica:

2. Todos los centros que impartan Educacién Infantil deberan incluir en su Proyecto educativo la Propuesta pedagogica que recogera el caracter
educativo de cada uno de los ciclos.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.3, los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacidn en una Propuesta pedagdgica, incluyendo
las distintas medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en
el marco establecido en el Capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado y el personal educador de Educacién Infantil concretaran para cada curso la Propuesta pedagdgica, planificando, de esta forma, su
actividad educativa.

EN PRIMARIA

El mismo articulo sobre la autonomia de los centros docentes, de la Orden de 30 de mayo de 2023, detalla que:



1. Los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de su alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Educacion Primaria deberdn incluir en su Proyecto educativo las programaciones didacticas de cada una de las
areas.

3. Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacidn en la Programacion diddctica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado concretara para cada curso la Programacién didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa.

Con respecto a cdmo definir las unidades temporales de programacién que permitan ajustar la propuesta, adecuar el conjunto de elementos
curriculares a las practicas educativas del centro, serd un aspecto a detallar en el Proyecto educativo, para poder trasladarlo a las programaciones de las areas
y/o a las propuestas pedagdgicas.

La decisidn sobre la estructura de la programacion es una competencia del centro. Esta decisidn, sobre cdmo sera la unidad de programacion, la
estructura, ha de ser recogida en el Proyecto educativo.

En la programacion didactica y/o en la propuesta pedagdgica, se tendrad que especificar las unidades temporales de programacion, establecer su
orden de desarrollo (secuenciacién), asi como el nimero de sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucién en el tiempo, las competencias
especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos que la conforman. Tanto en la Orden de Infantil como la de Primaria se expresa en el articulo 4
que el profesorado/personal educativo concretara para cada curso la Programacién didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa, cémo se
concretard éste nivel de programacion deberia ser una decisidon consensuada por el claustro y recogida en el Proyecto educativo del centro.

Las programaciones y propuestas pedagdgicas, una vez aprobadas, formaran parte del Proyecto educativo del centro tal y como se indica en el mismo
articulo.

EN SECUNDARIA

El articulo sobre la autonomia de los centros docentes en la Orden de 30 de mayo de 2023, indica:



1. Los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Secundaria deberan incluir en su Proyecto educativo las programaciones didacticas de cada una de las materias.

3. Los departamentos de coordinacion diddactica concretaran las lineas de actuacién en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido
en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, segun proceda.

4. El profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa.

Con respecto a cdmo definir las unidades temporales de programacion que permitan ajustar la propuesta, adecuar el conjunto de elementos
curriculares a las practicas educativas del centro, serd un aspecto a detallar en el Proyecto educativo, para poder trasladarlo a las programaciones de los
departamentos didacticos.

La decision sobre la estructura de la programacién es una competencia del centro. Esta decisidn, sobre cémo sera la unidad de programacion o la
estructura, ha de ser recogida en el Proyecto educativo.

En la Programacion didactica, se tendra que especificar las unidades temporales de programacion, establecer su orden de desarrollo (secuenciacion),
asi como el nimero de sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucién en el tiempo. Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes bdsicos que la conforman, deben estar detallados en este epigrafe.

En la Orden de Educacidon Secundaria se expresa en el articulo 4.4 que el profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa, cdmo se concretara éste nivel de programacion deberia ser una decision consensuada por el claustro y
recogida en el Proyecto educativo del centro. Las programaciones, una vez aprobadas, formaran parte del Proyecto educativo del centro tal y como se indica
en el mismo articulo.

LAS PROPUESTAS DIDACTICAS EN INFANTIL, ASi COMO LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA SE HAN ELABORADO
CUMPLIENDO LA NORMATIVA VIGENTE Y HAN SIDO APROBADAS Y REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA SENECA, EN EL APARTADO CREADO PARA TAL FIN.



‘ 18. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Los planes y proyectos que afectan a la totalidad de la comunidad educativa y estan recogidos y incardinados con las lineas generales de actuacién
del centro, estan consensuados por la comunidad educativa y recogidos en los documentos planificadores.

Se trabajan de manera integrada con los elementos curriculares ya existentes, como el curriculo en su conjunto, favoreciendo asi, el desarrollo integral
de los alumnos y alumnas.

que se trabajan en nuestro centro son los siguientes:

Plan de igualdad de género en educacion

Plan de apertura de centros docentes

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Organizacidn y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares

Convivencia Escolar

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

Transformacion Digital Educativa




CEIP NTRA. SRA. DE MONSALUD
29000131 Alfarnate

PROYECTO EDUCATIVO

PROGRAMA CIMA (Innovacion y mejora del aprendizaje):
1. PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Inteligencia emocional
Alimentacién saludable
Actividad fisica y deporte
2. STEAM
Razonamiento matematico
Pensamiento computacional
Robdtica
3. ARTE, CULTURAY CREATIVIDAD
Mdsica y danza
Flamenco en el aula
Cine

Teatro



Documento Anexo al Proyecto Educativo

Conforme a lo dispuesto en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, sobre las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria, los centros docentes que impartan estas etapas educativas tendrdn en cuenta las orientaciones para su didactica y metodologia, asi como las
medidas organizativas propuestas en la ensefianza de las Matematicas. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, en el ejercicio de sus funciones,
coordinara la aplicacion de lo previsto en dichas instrucciones en las propuestas pedagdgicas y las programaciones didacticas de los distintos Ciclos o
Departamentos didacticos del centro. Con objeto de sistematizar el planteamiento y la resolucion de retos y problemas, en las etapas de Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, cada semana se establecerd un tiempo definido en el horario. El mismo, en aplicacidon de los principios pedagdgicos
regulados en los Decretos por los que se establecen la ordenacidn y el curriculo de ambas etapas, debera distribuirse en tres dias distintos con una duracién
de, al menos, 30 minutos cada uno. En el segundo ciclo de Educacidn Infantil, dado el caracter global que caracteriza a esta etapa, la dedicacién a la resolucién
de retos y problemas se hara de forma integrada en el desarrollo de las diferentes dreas o ambitos de experiencia. Este tiempo se dedicara a la resolucién de
una o varias situaciones problematicas en las que se siga la secuencia establecida para la interpretacion del problema y andlisis de las preguntas planteadas,
aplicacion de estrategias de analisis y resolucidn, comunicacién y discusion de los resultados. Poniendo el foco, de esta forma, en los procesos de razonamiento
y resolucidn creativa de problemas.



| 19. PROCESO DE TRANSITO.

Referencias normativas:

Capitulo V de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Capitulo V de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 56 de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023.

EN LA ETAPA DE INFANTIL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de Educacién Infantil a la etapa de Educacidn Primaria vy facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso,
de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros
educativos desarrollaran los mecanismos de coordinacién necesarios.

A tales efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe
individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas
aplicadas.

La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en este
ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los documentos organizativos del centro. (art 28 de la orden de infantil)

El proceso de transito, ha de estar planificado y plasmado en el programa de actuacion que disefian y ejecutan los centros implicados, este programa
esta regulado en el articulo 31 de la Orden de Infantil. En este articulo se indica, ademas, que los centros de Educacidn Infantil y Primaria estableceran un Unico
programa de transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones,
gue cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.



EN LA ETAPA DE PRIMARIA

Se ha de determinar en el Proyecto educativo tanto el transito desde Infantil, como el transito a Secundaria tal y como se recoge en la secciones
primera y segunda de la Orden que regula la etapa (art 38 al 45), mediante los siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacién curricular.
b) Coordinacién de la accidn tutorial y atencion a la diversidad.
c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Para ello se han de conformar equipos de transito y definir los programas de actuacidén, para ambos transitos, desde Infantil a Primaria y de Primaria
a Secundaria. Tal y como ocurre con los centros de Infantil y con los de primaria.

EN LA ETAPA DE SECUNDARIA

Los Institutos de Educacidn Secundaria en coordinacidn con los centros docentes adscritos establecerdn un Unico programa de transito que deberd
recoger todos los ambitos de coordinacién, los objetivos, los agentes y la temporalizaciéon de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptard en el
marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo, segun lo recogido en el articulo 45 de la Orden de Primaria
de mayo de 2023.

El Articulo 56. Proceso de transito, de la Orden de Educacién Secundaria indica que:

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado
de la etapa de Educacidn Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollardn los mecanismos de coordinacion que
favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

El proceso de transito ha de estar planificado y plasmado en el programa de actuacidn que disefian y ejecutan los centros implicados, este programa
esta regulado en el articulo 59 de la Orden de educacién Secundaria.

En este articulo se indica, ademas, que los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscritos estableceran un
Unico programa de transito que deberd recoger todos los dmbitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa seguin lo establecido en su Proyecto educativo.



20. LISTADO DE PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Las programaciones en la etapa de Primaria y Secundaria, asi como las propuestas didacticas para Infantil, serdn elaboradas conforme la normativa que
contempla dichos aspectos, recogidos en el Decreto 328/2010 de 9 de junio.

Tanto las programaciones didacticas como las propuestas pedagdégicas quedaran elaboradas a través de la plataforma Séneca, asi como las correspondientes
situaciones de aprendizaje.



